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A) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Segun la Orden de 15 de noviembre de 2013 por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion para la Comunidad Auténoma de Aragon, este médulo profesional
establece los siguientes resultados de aprendizaje ( RA), criterios de evaluacion (Ce) y contenidos,
Igualmente se indican en negrita los RA y Ce susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa.

RA 1- Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas
de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas

implicadas y su responsabilidad en las mismas.

b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.

¢) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.

d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios empresariales, a la globalizacion y a la cultura
social presente.

e) Se han seleccionado indicadores para el diagnéstico de las relaciones de las empresas y los
interesados (stakeholders).

f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones
externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperacion y la confianza.

RA 2- Contrasta la aplicacién de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacién a las buenas practicas
validadas internacionalmente.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).

b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a motivacién, mejora continua,
promocién y recompensa, entre otros factores.

c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones
intergubernamentales, asi como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.

d) Se han descrito las buenas précticas e iniciativas en cuanto a cédigos de conducta relacionados con
los derechos de los trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de RSC y
cadigos de conducta en la gestion de los recursos humanos.

RA 3- Coordina los flujos de informacion del departamento de recursos humanos a través de la
organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos
humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de la empresa que se encarga de la
gestién de recursos humanos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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b) Se han caracterizado habilidades de comunicacién efectiva en los diferentes roles laborales.

c) Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los distintos departamentos de la
empresa, asi como entre el personal y los departamentos.

d) Se ha analizado la informacién que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de
la gestion de la empresa.

€) Se ha mantenido actualizada la informacién precisa para el desarrollo de las funciones del departamento
de recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentacion del departamento de recursos
humanos en soporte convencional e informatico.

g) Se ha utilizado un sistema informéatico para el almacenamiento y tratamiento de la informacién
en la gestion de los recursos humanos.

h) Se ha valorado la importancia de la aplicacién de criterios de seguridad, confidencialidad,
integridad y accesibilidad en la tramitacién de la informacion derivada de la administracion de
recursos humanos.

RA 4- Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos, eligiendo
los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la
seleccion y formacién de recursos humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccion de personal y sus caracteristicas
fundamentales.

¢) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de un proceso de seleccién
de personal.

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para
seleccionar los curriculos.

e) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de selecciéon de personal mas
utilizados en funcién del perfil del puesto de trabajo.

f) Se ha elaborado la documentacién necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccion.

g) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con las personas que intervienen en el
proceso de seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion relevante del proceso de seleccion.

RA 5- Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacion, promocién y desarrollo de
recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han planificado las fases de los procesos de formacion y promocion de personal.
b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los procesos de formacién.

¢) Se ha identificado la informacion que se genera en cada una de las fases de los procesos de formacioén
y promocién de personal.

d) Se ha elaborado la documentacién necesaria para efectuar los procesos de formacion y promocion de
personal.

e) Se han establecido los métodos de valoracion del trabajo y de incentivos.
f) Se ha recabado informacion sobre las necesidades formativas de la empresa.
g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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h) Se han establecido las vias de comunicacion, orales y escritas, con las personas que intervienen en los
procesos de formacién y promocién.

i) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion relevante de los procesos de formacion y
promocién de personal.

i) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluacion de la formacion.

La superacion de todos los anteriores RA serd necesaria para superar el modulo de digitalizacién, ademas
el RA 3 y sus criterios de evaluacién b), c), f) y g) seran desarrollados dentro del periodo dual en la
empresa. ( marcados en negrita).

El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en
dichos médulos (Articulo 25.3 “... es necesario realizar y superar los CE asociados a la formacién en
empresa para que el médulo se considere superado.”)

A principio del curso, el alumnado sera informado de los procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion, asi como la calificacion y promocién necesarios para la superacion del médulo, e igualmente
esta informacion se colgara en la plataforma educativa utilizada a lo largo del curso.

0648 - RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

RESULTADOS DE |, cenrro | 5 puaL CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLO DEL CRITERIO
APRENDIZAJE
Andlisis de la composiciéon de la
empresa, departamentos y organigrama
a) Se han determinado las diferentes|Elaboracion y andlisis de diferentes
5.00% actividades realizadas en la empresa, las|organigramas dependiendo del tipo de
R personas implicadas y su responsabilidad en|empresa.
las mismas.
"RA1-

Andlisis de las funciones dentro del
departamento de RRHH de una
empresa

Caracteriza la
empresa como
una comunidad
de personas,
distinguiendo
las
implicaciones
éticas de su
comportamiento
con respecto a
los implicados
en la misma.
" RSC dentro del objetivo empresarial

b) Se han identficado claramente las
3,00% variables éticas y culturales de las
organizaciones.

c) Se han evaluado las implicaciones entre
3,00% competitividad empresarial y comportamiento
ético.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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3,00%

d) Se han definido estilos éticos de adaptacion
a los cambios empresariales, a la
globalizacién y a la cultura social presente.

3,00%

e)Se han seleccionado indicadores para el
diagnéstico de las relaciones de las empresas
y los interesados (stakeholders).

Diferentes  objetivos que pueden
perseguir las empresas, implicacién con
su entorno.

3,00%

"f) Se han determinado elementos de mejora
de las comunicaciones de las organizaciones
externas e internas que promuevan la
transparencia, la cooperacion y

la confianza."

20,00%

RA2-

Contrasta la
aplicacion de los
principios de
RSC en las
politicas de
desarrollo de los
recursos
humanos de las
empresas,
valorando su
adecuacion alas
buenas
practicas
validadas
internacional-
mente.

20,00%

0,00%

a) Se bha definido el concepto de

4,00% - ; )
responsabilidad social corporativa (RSC).
b) Se han analizado las politicas de recursos
4.00% humanos en cuanto a motivacién, mejora
ot continua, promocion y recompensa, entre
otros factores. Trabajos de investigacion sobre
diferentes casos de empresas y sus
SRC.
Trabajo en retos con otros modulos
donde se elabora el plan de RSC de una
“c) Se han analizado las recomendaciones |empresa analizando todos los factores
y la normativa europea, de organizaciones |contemplados en la unidad.
4,00% intergubernamentales, asi como la nacional
con respecto a RSC y desarrollo de los
recursos humanos."
d) Se han descrito las buenas préacticas e
4.00% iniciativas en cuanto a cédigos de conducta
) (]

relacionados con los derechos de los
trabajadores.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e) Se han programado puntos de control
para el contraste del cumplimiento de las
politicas de RSC y cédigos de conducta en la
gestién de los recursos humanos.

4,00%

20,00%

RA3- Coordina
los flujos de
informacion del
departamento de
recursos
humanos a
través de la
organizacion,
aplicando
habilidades
personales y
sociales en
procesos de
gestion de
recursos
humanos.

20,00%

0,00%

a) Se han descrito las funciones que se deben
2,00% desarrollar en el area de la empresa que se
encarga de la gestion de recursos humanos.

"b) Se han caracterizado habilidades de
3,00% | comunicacién efectiva en los diferentes roles
laborales.

c) Se han establecido los canales de|practica sobre las diferentes funciones

3.00% comunicacion interna entre Igs distintos | de| departamento de RRHH segn el tipo
’ departamentos de la empresa, asi como entre|de empresa. Organizacién de las

el personal y los departamentos. empresas ( organigrama)

Funciones del departamento de RRHH,
desarrollo de las mismas.

Canales de comunicacién dentro de la

) ) L, empresa.
d) Se ha analizado la informacion que

proporcionan los sistemas de control de|Archivo departamento RRHH. Ley de
personal para la mejora de la gestién de la|Proteccion de Datos . Seguridad y
empresa. proteccion de datos.

2,00%

e) Se ha mantenido actualizada la informacion
2,00% precisa para el desarrollo de las funciones del
departamento de recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y
conservar la documentacion del
departamento de recursos humanos en
soporte convencional e informatico.

4,00%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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4,00%

20,00%

RA4- Aplica los
procedimientos
administrativos
relativos ala
selecciéon de
recursos
humanos,
eligiendo los
métodos e
instrumentos
mas adecuados
alapolitica de
cada
organizacion.

1,00%

g) Se ha utilizado un sistema informético para
el almacenamiento y tratamiento de la
informacién en la gestién de los recursos
humanos.

a) Se han identificado los organismos y
empresas relevantes en el mercado laboral,
dedicados a la seleccion y formacion de
recursos humanos.

3,00%

b) Se han secuenciado las fases de un
proceso de seleccion de personal y sus
caracteristicas fundamentales.

3,00%

"c) Se ha identificado la informacién que se
genera en cada una de las fases de un
proceso de seleccion de personal.

3,00%

d) Se ha valorado la importancia del
reconocimiento del concepto de perfil del
puesto de trabajo para seleccionar los
curriculos.

2,00%

e) Se han establecido las caracteristicas de
los métodos e instrumentos de seleccion de
personal mas utilizados en funcion del perfil
del puesto de trabajo.

3,00%

"f) Se ha elaborado la documentacion
necesaria para llevar a cabo el proceso de
seleccion.

Trabajo sobre el proceso de seleccion de
personal. Andlisis de los diferentes
puestos de trabajo dentro de una
empresa, analisis del puesto del trabajo
a cubrir, profesiograma, el anuncio, el
proceso de seleccion, cribado y
entrevista. ( Uso de las IA en el proceso
de seleccion de personal)

Reto con otros médulos sobre el uso de
la aplicacion de Gestion Laboral y
archivo de la documentacion relativa al
proceso de seleccién de personal dentro
de la empresa.

Andlisis de casos " El Método Gronholm"

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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g) Se han establecido las vias de
comunicacion orales y escritas con las

3,00% . :
personas que intervienen en el proceso de
seleccion.
h) Se ha registrado y archivado la informacion
2,00% y documentacién relevante del proceso de

seleccion.

20,00%

a) Se han planificado las fases de los

Identificacion de las necesidades de

formacién dentro de la empresa (
formacién obligatoria PRL - Proteccion
datos)

c) Se ha identificado la informacion que se|Diferentes procesos de formacion .

Documentacién  del proceso de
formacion.

Reto colaborativo del uso de la
plataforma informéatica de Gestion

Laboral asi como del archivo y seguridad
de la documentacién relativa a los
RRHH.

2,00% procesos de formacién y promociéon de
personal.
b) Se han establecido las caracteristicas de
2,00% los métodos e instrumentos de los procesos
de formacion.
RA 5 - Gestiona
los procedimien-
tos administrati-
vos relativos ala
formacion,
promociony 2.00% genera en cada una de las fases de los
desarrollo de adld procesos de formacién y promocion de
r:ﬁ;u;gz personal.
designando los
métodos e
instrumentos
mas adecuados.
d) Se ha elaborado la documentacion
2,00% necesaria para efectuar los procesos de
formacién y promocion de personal.
2 00% e) Se han establecido los métodos de
) 0

valoracion del trabajo y de incentivos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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2,00%

f) Se ha recabado informacion sobre las
necesidades formativas de la empresa.

2,00%

g) Se han detectado las necesidades de
recursos materiales y humanos en el proceso
de formacion.

2,00%

h) Se han establecido las vias de
comunicacion orales y escritas con las
personas que intervienen en los procesos de
formacién y promocion.

2,00%

i) Se ha registrado y archivado la informacién
y documentacion relevante de los procesos de
formacién y promocion de personal.

2,00%

20,00%

20,00%

B) CONTENIDOS

j) Se han aplicado los procedimientos
administrativos de seguimiento y evaluacion
de la formacién.

0’00% _

A continuacion se presentan los contenidos asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje del
maédulo asi como junto con sus criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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"RA 1 - Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la
empresa, las personas implicadas y su responsabilidad en las mismas.

b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de
las organizaciones.

Caracteristicas de la empresa como comunidad de
personas:

Etica y empresa. La empresa como comunidad y sujeto
moral:

c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial Etica interna y externa de la empresa.

y comportamiento ético. El buen gobierno.

Personificacion de las tareas. Comportamientos y
actitudes:

La direccion por valores

La comunidad de implicados (“stakeholders”):
d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios C,I'reCt'VOS’ empleados, accionistas, clientes y usuarios.
empresariales, a la globalizacién y a la cultura social presente. Etica empresarial, competitividad y globalizacion:

La ética como limite
Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacién

de comportamientos. Imagen y comunicacion de
comportamientos éticos.

e)Se han seleccionado indicadores para el diagnéstico de las
relaciones de las empresas y los interesados (stakeholders).

"f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de
las organizaciones externas e internas que promuevan la
transparencia, la cooperacion y

la confianza.”

RA2- Contrasta la aplicacién de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas validadas
internacionalmente.

Aplicacién de los principios de responsabilidad social

corporativa (RSC):
a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa

L . i i
(RSC). a RSC. Recomendaciones y normativa europea y de

otros organismos intergubernamentales (OIT, entre
otros).

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a
motivacion, mejora continua, promocién y recompensa, entre otros
factores.

Politicas de recursos humanos y RSC:
Dimension interna y externa de la RSC.
Codigos de conducta y buenas practicas:
Instrumentos de gestion ética de la empresa.

"

c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea,
de organizaciones intergubernamentales, asi como la nacional con
respecto a RSC y desarrollo de los

recursos humanos."

d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en cuanto a
cadigos de conducta relacionados con los derechos de los
trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el contraste del
cumplimiento de las politicas de RSC y cédigos de conducta en la
gestién de los recursos humanos.

RA3- Coordina los flujos de informacion del departamento de

aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

recursos humanos a través de la organizacion,

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de
la empresa que se encarga de la gestion de recursos humanos.

Coordinacion de los flujos de informacion del
departamento de recursos humanos a través de la
organizacion:

Los recursos humanos en la empresa. Organizacion
formal e informal.

"b) Se han caracterizado habilidades de comunicacion efectiva en los
diferentes roles laborales.

La participacién y la motivacién en el trabajo. Trabajo
en equipo.

El Departamento de Recursos Humanos. Funciones.
Organizacion y ubicacién dentro de la institucién.
Modelos de gestion de recursos humanos.

La comunicacién en el departamento de recursos
humanos.

c) Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los
distintos departamentos de la empresa, asi como entre el personal y
los departamentos.

Comunicacion efectiva. Habilidades sociales y
personales.

Sistemas de control de personal.

Registro y archivo de la informaciéony la
documentacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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d) Se ha analizado la informacién que proporcionan los sistemas de
control de personal para la mejora de la gestion de la empresa.

e) Se ha mantenido actualizada la informacién precisa para el
desarrollo de las funciones del departamento de recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la
documentacion del departamento de recursos humanos en soporte
convencional e informético.

g) Se ha utilizado un sistema informatico para el almacenamiento y
tratamiento de la informacién en la gestion de los recursos humanos.

RA4- Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos, eligiendo los
métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el
mercado laboral, dedicados a la seleccién y formacién de recursos
humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccién de
personal y sus caracteristicas fundamentales.

"c) Se ha identificado la informacioén que se genera en cada una de las
fases de un proceso de seleccion de personal.

Aplicacién de los procedimientos administrativos
relativos a la selecciéon de recursos humanos:
Organismos y empresas de seleccion y formacion de
recursos humanos.

Planificacién de los recursos humanos:

Evaluacidn de las necesidades de recursos humanos.
Andlisis de los puestos de trabajo.

Métodos y técnicas de analisis de los puestos de
trabajo.

Determinacion del perfil profesional.

Sistemas de seleccion de personal:

Fuentes de reclutamiento.

Las fases del proceso de seleccién.

Documentacion y procedimientos.

Elaboracion de la oferta de empleo.

Recepcidn de candidaturas.

Desarrollo de las pruebas de seleccién.

Eleccién del candidato.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Registro y archivo de la informacion y documentacién.

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de
perfil del puesto de trabajo para seleccionar los curriculos.

e) Se han establecidos las caracteristicas de los métodos e
instrumentos de seleccién de personal mas utilizados en funcién del
perfil del puesto de trabajo.

"f) Se ha elaborado la documentacién necesaria para llevar a cabo el
proceso de seleccion.

g) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con
las personas que intervienen en el proceso de seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion
relevante del proceso de seleccion.

RA 5 - Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacion, promocion y desarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

Gestién de los procedimientos administrativos relativos
- L a la formacién y promocion de personal:

a) Se han planificado las fases de los procesos de formacion y ve p
promocion de personal. La formacién en la empresa y deteccién de las
necesidades de formacion.

El plan de formacion:

Disefio y creacidn.
Desarrollo y ejecucion.

Evaluacidn. Presupuesto.
b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos

- Métodos del desarrollo profesional:
de los procesos de formacion.

Evaluacion del programa de desarrollo profesional.
Gestidn y organizacion de la formacion. Procedimientos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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c) Se ha identificado la informacion que se genera en cada una de las
fases de los procesos de formacion y promocion de personal.

d) Se ha elaborado la documentacién necesaria para efectuar los
procesos de formacion y promocién de personal.

e) Se han establecido los métodos de valoracion del trabajo y de
incentivos.

f) Se ha recabado informacion sobre las necesidades formativas de la
empresa.

g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y
humanos en el proceso de formacion.

h) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con
las personas que intervienen en los procesos de formacion y
promocion.

i) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacién
relevante de los procesos de formacién y promocién de personal.

administrativos.

Programas de formacion de las administraciones
publicas.

Programas de evaluacion del desempefio del puesto de
trabajo.

Sistemas de promocidn e incentivos:

Valoracién de los puestos de trabajo.

La promocién profesional.

Incentivos y productividad.

Registro y archivo de la informacion y documentacién.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y
evaluacion de la formacion.

C) TEMPORALIZACION

. RA a Sesiones
Evaluacion Titulo previstas
Presentacion maédulo. 1
RA 3V 4 Los Recursos Humanos en las empresas. 3
12 Ev y La planificacion de los Recursos Humanos. 6
22 h Preseleccion y reclutamiento de los Recursos Humanos. 6
Las pruebas de seleccion y entrevistas de trabajo
Etapas finales del proceso de seleccidn y entrevistas de trabajo 6
RA 3-5-5 La comunicacion de la empresa
4
Trabajo en la empresa ( Periodo DUAL) 10
22 Ey La motivacién laboral y los equipos de trabajo 4
22 h . 4
La formacion en la empresa
Evaluacion del desempefio. Promocion y control de los RRHH
Etica y empresa
3*EV |ga1-2.5 |-aResponsabilidad Social Corporativa
20h RETOS globales 10
64

El orden de estas puede cambiar si se considerase necesario, por decision del Departamento o del equipo
docente para una mejor coordinacién o cualquier otra causa justificada.

Esta temporalizacién esta sujeta siempre al tiempo que duran los periodos lectivos, al nimero de horas
reales impartidas, a las fechas de las evaluaciones y al ritmo de aprendizaje del grupo.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de realizar las tareas
administrativas en los procesos de seleccidon, formacion y promocion del personal, asi como coordinar los
flujos de informacion que se generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada gestion de los recursos
humanos con aplicacion de los principios de ética y responsabilidad social corporativa propios de las

organizaciones.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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La funcién de realizar tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacioén y promocion del
personal incluye aspectos como:

° Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
empresarios.

° Coordinacion de los flujos de informacion que se generan en la empresa en materia de gestion
de personal y de las relaciones laborales.

° Gestion administrativa de los procesos de seleccién, formacién y promocion del personal.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

° La gestién de los procesos de seleccion, formacion y promocién del personal de una organizacion
de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestion de los recursos humanos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maédulo versaran sobre:

° La interpretacion de la normativa laboral vigente.

° La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

° La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestién de la seguridad y salud
laboral, aplicando la normativa vigente.

° Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

° Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

° Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacién y
promocién de personal.

) El registro y archivo de la informacién y la documentacion que se genera en el departamento de
recursos humanos.

° La utilizacion de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacién en la gestion

de los recursos humanos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i) y p) del ciclo formativo, y las
competencias i) y q) del titulo.

Obijetivos del titulo formativo:

i) Interpretar la normativa, los métodos y las técnicas de seleccion y formacién de recursos humanos,
relacionandolas con cada tipo de empresa para realizar y controlar las tareas administrativas de estas
funciones.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Competencias del titulo:

i) Realizar y controlar las tareas administrativas de seleccion, formacion y desarrollo de los recursos
humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del mdédulo versaran sobre:

° La interpretacion de la normativa laboral vigente.

) La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

° La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestion de la seguridad y salud

laboral, aplicando la normativa vigente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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° Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

° Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

° Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacion y
promocién de personal.

° El registro y archivo de la informacion y la documentacion que se genera en el departamento de
recursos humanos.

° La utilizacion de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacion en la gestién de
los recursos humanos.

De acuerdo al Decreto 91/2024 (ordenacion de los grados D de Formacién Profesional de Aragén), articulo
7, se trabajara en proyectos de innovacion e investigacion aplicado para garantizar el conocimiento de las
tecnologias asociada a este sector productivo, incidiendo en el aprendizaje colaborativo basado en retos
conectando los procesos de ensefianza y aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el
mundo laboral.

Igualmente, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto anteriormente mencionado, las ensefianzas se
impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacién
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

E) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El procedimiento de evaluacién tendra como finalidad comprobar la adquisicién por parte de cada
estudiante de los resultados de aprendizaje asignados a cada mddulo a través de los criterios de
evaluacion establecidos.

Durante todo el curso se utilizaran diversos procedimientos de evaluacion, dependiendo de la tematica a
abordar en cada caso, que permitiran valorar tanto el proceso como los productos obtenidos, asi como
actitudes y habilidades técnicas y transversales.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion que se van a utilizar para concretar la nota en el moédulo
para el alumnado que tengan evaluacion continua, en cada evaluacion seran a través de:

) Trabajo durante la evaluacion, (actividades, practicas trabajo cooperativo y colaborativo, trabajo
durante el reto, etc.) se realizaran diferentes actividades utilizando las metodologias citadas en el apartado
anterior. Estas actividades podran ser individuales o en equipo y su valor se ponderara en base a su
importancia, extensién y tiempo dedicado. La entrega de trabajos o actividades propuestas debera ser
dentro del plazo establecido, de no ser asi su calificacion tendra un impacto negativo considerable si no
existe una justificacion. Pueden existir practicas o ejercicios con calificacién apto/no apto o con calificacién
numerica, con criterios de calificacion a exponer en cada caso. El valor asignado a cada una de estas
actividades se indicara en la guia del alumnado, que es un documento que se entrega al alumnado al
principio de la evaluacion y establece los contenidos a trabajar y como se van a evaluar dichos contenidos.

° Pruebas individuales tedricas, dependiendo del contenido del temario, pudiendo ser de diferentes
tipos a criterio del profesor segun las necesidades del alumnado y segun contenidos a evaluar.

) Competencias transversales, se evaluaran dependiendo de cada caso y actividad relacionada, y
su forma de evaluar se indicara en la guia del alumnado mediante una rabrica.

La asistencia a clase, es obligatoria y se considera que aquel alumnado que superen el 15% de faltas de
asistencia de las horas lectivas del médulo obtendran la consiguiente pérdida de la evaluacion continua
salvo en aquellos casos en que con caracter previo el alumnado haya solicitado debidamente justificada,
y el equipo docente aprobado, la exencion de la pérdida de la evaluacién continua. Los instrumentos y

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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procedimientos de evaluacién que se van a utilizar para el alumnado que hayan perdido el derecho a
evaluacion continua:

) De haber perdido el derecho a la evaluacién continua implica que tenga que presentarse a las
convocatorias finales con todo el curso pendiente, independientemente de los resultados obtenidos previos
a la pérdida de este derecho.

° “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua y no se presente a la convocatoria
de evaluacion final sera calificado como No Evaluado’.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién en las dos convocatorias finales podran ser los
siguientes:

) Pruebas tedrico-practicas la materia serd la total del médulo, excepto en aquellos casos en los
gue el profesor indique lo contrario (superacion del moédulo por evaluaciones, superacion parcial del
madulo...).

° Trabajos a entregar individuales, donde el profesor le entregara al alumno la tematica a abordar
asi como los criterios de correccion que se seguira en el mismo.

Ademas, al tratarse de un mdédulo donde parte de su contenido se dualiza en la empresa, la evaluacion
realizada en la misma se integrara de acuerdo al porcentaje marcado en los puntos anteriores. De esta
manera, de acuerdo con el art. 25 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya
realizado la formacion en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del médulo y,
por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en el mismo.

De los resultados en las diferentes pruebas, actividades, tareas y retos establecidos en el apartado anterior
se aplican los siguientes porcentajes que conformaran la calificacion final numérica obtenida en cada
evaluacion del médulo, y repartida de la siguiente forma:

e Actividades, ejercicios, practicas, pruebas teérico-practicas, examenes 0 presentaciones realizadas

durante la evaluacion ( media aritmética) 80%
e Competencias transversales ( en el caso de retos colaborativos con otros médulos) 10%
e Ponderacion practicas empresa 10%

Tanto en las actividades, practicas, etc., las pruebas realizadas durante la evaluacion se mediara siempre
gue la calificacién tenga una nota igual o superior a 4, quedando a criterio del docente si esta nota minima
de 4 puntos debe ser como media de todas las pruebas individuales o como nota minima de cada una de
esas pruebas.

En caso de que en alguna evaluacion no se realice proyecto, actividades o practicas, durante dicha
evaluacion las pruebas individuales realizadas supondran el 100% de la nota de dicha evaluacion.

En cuanto a los redondeos de las notas, la nota media de cada evaluacidn y la final del médulo se calculara
con dos decimales. Los decimales obtenidos en el calculo de la nota se redondearan al entero méas proximo
siempre que el decimal sea mayor o igual a 8, excepto si la calificacion es mayor o igual a 4,5 e inferior a
5 que se redondeara a 4. Ejemplos: 5,60 -->5 5,80-->6 5,40-->5 4,80 --> 4.

La calificacion final numérica obtenida en la evaluaciéon del médulo sera la media de las tres evaluaciones,
siempre que se obtenga al menos un 5 en cada una de ellas.

La evaluacion del médulo se configura como una evaluacion continua, pudiendo aprobar el modulo al
superar las 3 evaluaciones. Evaluacién continua en este caso NO significa que aprobando la 32 evaluacion
se apruebe el médulo entero, al constar éste de contenidos muy diferenciados entre si en los 3 trimestres.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Si se detecta que una tarea / ejercicio / trabajo / practica o examen ha sido copiada, en parte o en su
totalidad, ésta sera evaluada como no apta (con un cero) para todas las partes implicadas.

Las actividades y pruebas seran calificadas de acuerdo a los criterios establecidos para cada uno y que
seran conocidos por el alumnado. En todas las pruebas escritas (en caso de ser necesarias) se detallara
la valoracion desglosada de cada pregunta, ejercicio o apartado, ademas de elaborar la preceptiva plantilla
de correccion para cada prueba.

Recuperaciones: Si un estudiante tiene pendiente alguna de las partes , éste debera acudir a junio, como
norma general, con la parte suspensa del médulo y sera evaluado mediante la prueba teérico-practica
correspondiente o realizando el trabajo pendiente. De todas formas y siempre que el calendario, y / o el
funcionamiento de la clase lo permita, y el profesor lo considere necesario, se podran realizar
recuperaciones de las evaluaciones suspendidas a lo largo del curso antes de la primera convocatoria final
de junio.

Las pruebas tedrico-practicas, y demds actividades, realizadas en esta primera convocatoria supondran
el 100% de la nota final, debiendo obtener un 5 sobre 10 para superar la materia. La materia sera la total
del mdédulo, excepto en aquellos casos en los que el profesor indique lo contrario (superacién del médulo
por evaluaciones, superacion parcial del médulo...), en ese caso la nota final sera la media de las partes
evaluadas en la convocatoria final con las calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podréa impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”. Igualmente, “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua y no se presente a la convocatoria de evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

Igualmente, al tratarse de un modulo con un RA dualizado en la empresa, de acuerdo al art. 25 del Decreto
91/2024 del Gobierno de Aragon, el alumnado que no haya realizado la formacién en empresa no habra
superado todos los resultados de aprendizaje del médulo y, por tanto, no podra obtener una calificacién
positiva en el mismo”.

Los estudiantes incluidos en el plan de formacién dual intensiva podran quedar exentos de realizar aquellas
pruebas objetivas que realicen el resto de estudiantes, cuando existan evidencias proporcionadas por el
tutor de empresa de que el estudiante ha alcanzado los niveles de logro minimos que se evallan con dicha
prueba. En ese caso su calificacion para esa prueba objetiva serd de 5. No obstante, si desea una nota
superior podra presentarse con el resto de compafieros a la realizacion de la prueba.

F) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO PARA ALUMNADO DE 22
CONVOCATORIA

Las pruebas teorico-practicas y trabajos realizados en esta segunda convocatoria supondran el 100% de
la nota final, debiendo obtener un 5 sobre 10 para superar la materia. La materia sera la total del médulo,
excepto en aquellos casos en los que el profesor indique lo contrario (superacion del modulo por
evaluaciones, superacién parcial del médulo...), en ese caso la nota final sera la media de las partes
evaluadas en la convocatoria final con las calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

G) EVALUACION INICIAL

En la segunda quincena de septiembre, y siempre antes de la reunion informativa con los padres, se
realizara la evaluacion inicial. Como instrumento se utilizaran las pruebas y actividades que se hayan
realizado hasta la fecha y la observacion diaria del docente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Al ser éste un médulo de primer curso, se realizara una evaluacion inicial mediante un formulario de Google
compuesto por:

° Preguntas tedrica -practicas basadas en el contenido del modulo.
° Preguntas tipo test con varias opciones y una respuesta correcta
° Preguntas mas abiertas.

El objeto de esta evaluacion inicial es conocer la experiencia del alumnado en tareas basicas que se
realizaran durante el desarrollo del curso y que pudiera ser que el alumnado hubiera experimentado por
su cuenta.

Asimismo, se tienen en cuenta situaciones de caracter personal y laboral que puedan afectar al desarrollo
del médulo

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
guedaran recogidos informacion relativa a:

. Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
. Andlisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
. Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, serd necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacion vertida en dicha sesion de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del nimero de alumnos con probleméticas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacidn determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacién conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencién
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

H) PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL
MODULO PENDIENTE

En el caso de que un alumno promocionara a segundo curso con el médulo pendiente se le programara
una serie de actividades y/ o pruebas al alumno con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperacion, para su superacion. A principio de curso, el
profesor se pondrd en contacto con el alumnado con médulo pendiente para plantearle el plan de
recuperacion y refuerzo previsto.

Se indicardn a cada alumno los trabajos que se crean necesarios asi como la fecha, hora y lugar de
celebracion del examen. Ademas, se comunicaran al alumno las horas y medios disponibles para realizar
consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen.

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizara en la misma fecha y hora que el examen.

Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el
examen tedrico-practico se debera alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Al tratarse de un modulo dualizado, el alumno debera realizar de nuevo la formacién en empresa u
organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

Al tratarse de un médulo con un RA dualizado, al matricularse por segunda vez de un médulo dualizado,
el alumnado debera realizar de nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado, excepto en el
caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En funcién de lo detectado en la evaluacién inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden
913/2023)

° Priorizacion y temporalizacién de R.A. y C.E. para FP

° Adecuacion de tiempos y espacios

° Adecuacidn de instrumentos y formatos de evaluacion

° Atencién mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

° Adecuacioén de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacién inicial.

Las actuaciones educativas por presentar necesidades educativas especiales son las siguientes:

° Funcion tutorial y convivencia escolar:

o] Facilitar la integracién en el grupo-clase.

0 Seguimiento personalizado.

0 Coordinacion con la familia.

o] Seguimiento orientadora.

° Propuestas metodoldgicas y organizativas

0 Anticipar materiales con una organizacion clara e informar de manera expresa de los cambios.

0 Establecer guiones claros de trabajo en los que se especifique, o que se pide, el tiempo de

realizacion, el material necesario y la fecha de entrega.
° Adaptaciones no significativas del curriculo.

0 Conceder, si lo necesita, mas tiempo en los examenes

J) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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En el caso del tercer trimestre, si se realizan retos colaborativos y el horario asi lo permite, durante la
duracion del reto, y para un mejor aprovechamiento y seguimiento de las clases practicas, participaran dos
profesores durante las clases.

K) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Herramientas y materiales:

° Plataforma moodle como soporte principal del material didactico.

° Herramientas para comunicacion y organizacién de retos.

° Articulos y revistas de actualidad (online, formato fisico...).

° Apuntes del profesor y tomados en clase por el alumnado.

Recursos:

° Aula de ordenadores, impresora y pizarra interactiva.

° Aplicaciones y software especificado por el profesor

° Manuales de referencia de las aplicaciones de gestion de oficina utilizadas.

° Internet y revistas. En especial se accedera a las paginas oficiales del software necesario para

esta asignatura, intentando que el alumnado sea independiente a la hora de buscar recursos por Internet.

° Se trabajara con paginas o fotocopias interesantes para el desarrollo de la clase.
° Aplicaciones Office 365 o similares.
° Otro tipo de recursos necesarios durante el desarrollo del curso.

L) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran las actividades complementarias y extraescolares programadas por el departamento y
recogidas en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares que forma parte de la
Programacion General Anual del centro.

Estas actividades son de obligado cumplimiento, por lo tanto el alumno debe participar en las mismas, de
acuerdo a lo aprobado en reunion de departamento, si algiin alumno, sin motivo justificado, se negara a
participar en las mismas esta accion supondra una penalizacion en la nota del 10% en todos los modulos
del curso.

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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M) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

N) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del médulo se dispone de una herramienta para
valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso
de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara
una reflexién sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y
corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podréan reflejarse en el mismo
formato de seguimiento de la programacion.

Igualmente, al final de cada trimestre se realiza una junta de evaluacion donde se trata individualmente la
situacién de cada uno de los alumnos, en esta reunién se pueden tomar decisiones individuales en cuyo
caso en las evaluaciones posteriores se realizara un seguimiento individualizado de los acuerdos
anteriormente tomados.

De matricularse en el ciclo estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas y
acreditadas, se realizaran las adaptaciones curriculares que sean precisas segun tipo de discapacidad y
posibilidad.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad muy importante en la edad, procedencia (acceso
directo/ prueba de acceso), contacto con el mundo laboral, y en los ritmos y capacidades de aprendizaje
de los estudiantes, sera necesario llevar a cabo adaptaciones metodolégicas continuas. Para ello se
podran proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los mismos objetivos.

Asi mismo para aquellos estudiantes que individualmente se considere necesario se propondran
actividades de refuerzo y/o ampliacion a lo largo de toda la evaluacion.

En cada evaluacién se realizard un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

0) PLAN DE CONTINGENCIA
El tiempo previsto para el desarrollo normal de la programacién puede verse alterado de forma significativa
por diversos motivos:

° Ausencia prolongada de la mayoria del alumnado por la asistencia a otras actividades
programadas del centro,

) Ausencia prolongada de algunos estudiantes por motivos de enfermedad,

° Ausencia prolongada del profesor por distintas causas (no siendo sustituido por otro profesor),
° Falta de equipamiento en un momento dado que impide el avance normal de la programacion,
° etc.

Si se diesen estas u otras circunstancias que perjudiquen de forma notable el avance normal de la
programacion se establecera un plan de contingencia para solventar el problema. En el caso de las
ausencias de estudiantes, so6lo se estableceran planes de contingencia cuando esté justificada la ausencia
mediante el procedimiento que establece Jefatura de Estudios y con su conocimiento.

En este modulo, al contar con la plataforma de apoyo “aramoodle” al darse alguna de las anteriores
contingencias se podria seguir con las practicas propuestas con normalidad y entregarse en el plazo
estipulado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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En el caso de ausencia programada del profesorado, éste dejara indicado en la hoja de guardia la actividad
a realizar por el alumnado.

SEGUIMIENTO MODULO

ACTIVIDADES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
. - . . Contenidos y actividades Contenidos y actividades
Contenidos y actividades disponibles disponibles en Aeducary /o disponibles en Aeducary /o
en Aramoodle Y L
actividades retos actividades retos

AUSENCIA PROFESORADO

Continuar con los contenidos del médulo siguiendo la temporalizacién marcada en la plataforma “Aeducar”

Las actividades realizadas durante el plan de contingencia se entregaran a través de la plataforma
“Aeducar” para poder ser valoradas posteriormente.

AUSENCIA ALUMNO

Al estar dado de alta el alumno en la plataforma, cada vez que se comience una nueva actividad se le
notifica a través de un correo electrénico para que pueda realizarla a la misma vez que el resto del
alumnado.

OTRAS INSTRUCCIONES

El alumnado sera el responsable de preocuparse de preguntar lo realizado en clase durante la ausencia y
realizar las actividades programadas durante su ausencia.

Puede realizar consultas al profesor a través de las plataformas on-line 0 mediante correo electronico.

Si la ausencia ha sido larga, y siempre que no suponga la pérdida de evaluacién continua, el alumnado
debera trabajar desde casa siguiendo las tareas pendientes a través de las plataformas y aplicaciones on-
line.

Si falta el grupo completo por visita o actividad programada por el centro no se adelanta materia.

P) ACTIVIDADES PARA MODULOS NO DUALIZADOS

Al ser un mdédulo dualizado, este apartado NO APLICA

Q) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Adaptacion de la programacion al DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que
se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autdnoma de Aragon.

CODIGO MODIFICACION: 2025-112

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su



