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A) OBJETIVOS DEL MODUL O PROFESIONAL.

La ORDEN de 15 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura 'y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion para la Comunidad Autonoma de Aragon recoge que la formacion del modulo
contribuye a alcanzar los objetivos generales i) y p) del ciclo formativo, y las competencias i) y
q) del titulo.

i) Interpretar la normativa, los métodos y las técnicas de seleccién y formacion de recursos
humanos, relaciondndolas con cada tipo de empresa para realizar y controlar las tareas
administrativas de estas funciones

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

i) Realizar y controlar las tareas administrativas de seleccion, formacion y desarrollo de los
recursos humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

B) ORGANIZACION SECUENCIAQIC)N Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

Segun la Orden de 15 de noviembre de 2013 por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccién para la Comunidad Auténoma de Aragdn, este
modulo profesional establece los contenidos:

Caracteristicas de la empresa como comunidad de personas:

- Eticay empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral:

- Etica interna y externa de la empresa.
El buen gobierno.

- Personificacién de las tareas. Comportamientos y actitudes:
La direccion por valores

- La comunidad de implicados (“stakeholders”): directivos, empleados, accionistas, clientes y
usuarios.

- Etica empresarial, competitividad y globalizacion:
La ética como limite

- Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacion de comportamientos. Imagen y
comunicacion de comportamientos éticos.

Aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC)
- La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos intergubernamentales
(OIT, entre otros).

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Politicas de recursos humanos y RSC: Dimension interna y externa de la RSC.
- Cddigos de conducta y buenas practicas:
- Instrumentos de gestion ética de la empresa.

Coordinacion de los flujos de informacion del departamento de recursos humanos a través de la

organizacion:

— Los recursos humanos en la empresa. Organizacion formal e informal.

— La participacion y la motivacion en el trabajo. Trabajo en equipo.

— EI Departamento de Recursos Humanos. Funciones. Organizacion y ubicacion dentro de la
institucion. Modelos de gestidn de recursos humanos.

— La comunicacion en el departamento de recursos humanos

— Comunicacion efectiva. Habilidades sociales y personales.

— Sistemas de control de personal.

— Registro y archivo de la informacion y la documentacion.

ApllcaC|on de los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos:
Organismos y empresas de seleccion y formacion de recursos humanos.
— Planificacion de los recursos humanos:
Evaluacion de las necesidades de recursos humanos.
Anadlisis de los puestos de trabajo.
Métodos y técnicas de analisis de los puestos de trabajo.
— Determinacion del perfil profesional.
— Sistemas de seleccion de personal:
Fuentes de reclutamiento.
Las fases del proceso de seleccion.
Documentacion y procedimientos.
— Elaboracion de la oferta de empleo.
— Recepcion de candidaturas.
— Desarrollo de las pruebas de seleccion.
— Eleccidn del candidato.
— Registro y archivo de la informacién y documentacion.

Gestion de los procedimientos administrativos relativos a la formacion y promocion de personal:
La formacion en la empresa y deteccidn de las necesidades de formacion.
— El plan de formacion:
Disefio y creacion.
Desarrollo y ejecucion.
— Evaluacion. Presupuesto.
— Meétodos del desarrollo profesional:
Evaluacion del programa de desarrollo profesional.
— Gestion y organizacion de la formacion. Procedimientos administrativos.
— Programas de formacion de las administraciones publicas.
— Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.
— Sistemas de promocion e incentivos:
Valoracidon de los puestos de trabajo.
La promocién profesional.
Incentivos y productividad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Registro y archivo de la informacién y documentacion.

El Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccidn y se fijan sus ensefianzas minimas, establece las lineas de
actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

La interpretacion de la normativa laboral vigente.

La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestion de la seguridad y salud
laboral, aplicando la normativa vigente.

Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi
como entre el personal y los departamentos.

Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacion y
promocion de personal.

El registro y archivo de la informacién y la documentacion que se genera en el departamento
de recursos humanos.

La utilizacion de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacion en la
gestién de los recursos humanos.

Orqganizacion y secuencia de los contenidos en unidades didacticas:

Unidad Didéctica 1: Los recursos humanos en las empresas

La organizacién de las empresas
Funciones y estructura del Departamento de Recursos Humanos
Modelos de gestion de los recursos humanos

Unidad DidAactica 2: Planificacion de los recursos humanos

Planificacion de los recursos humanos

Analisis y descripcién de los puestos de trabajo
Perfiles profesionales

Prevision de las necesidades de personal

Unidad Didéctica 3: La preseleccion y el reclutamiento de los RRHH

Fases de un proceso de reclutamiento y seleccion
El proceso de reclutamiento
La preseleccion de personal

Unidad Didactica 4: La prueba de seleccion y la entrevista de trabajo

Las pruebas de seleccion
La entrevista de seleccion

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Unidad Didactica 5: Etapas finales del proceso de seleccion y tratamiento de la
documentacion

Etapas finales del proceso de seleccién
Tratamiento de la documentacion laboral
Proteccion de datos personales

Gestion de la documentacion del personal

Unidad Didéctica 6: La comunicacién en la empresa

Los elementos de la comunicacion

La comunicacién en la empresa
Técnicas para mejorar la comunicacion
La comunicacién asertiva

Unidad Didéctica 7: La motivacion laboral y los equipos de trabajo

La motivacién laboral
Los equipos de trabajo

Unidad Didéctica 8: La formacién en la empresa

La formacion de los trabajadores

La deteccion de las necesidades de formacion

El plan de formacion

La gestion y organizacion administrativas de la formacion
Evaluacion del programa de desarrollo profesional
Métodos y técnicas de desarrollo profesional

Unidad Didéctica 9: Evaluacion del desempefio, promocién y control de los RRHH

Sistemas de gestion de evaluacion

Sistemas de promocién

Registro de formacion y promocion de los trabajadores
El control de personal

Unidad Didactica 10: Etica'y empresa

La ética de la empresa

La gestion de la ética de la empresa
Recursos humanos y la ética de la empresa
La globalizacion y la ética

La empresa como comunidad de personal
Los valores en la empresa

La Direccion por Valores

La ética y su comunicacién

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Unidad Didéctica 11: La responsabilidad social corporativa

Origen y principi

0 de la responsabilidad social corporativa

El concepto de responsabilidad social corporativa
Recomendaciones y normativa

Los grupos de interés o stakeholders

Dimensidn interna y externa de la RSC

Politica de recursos humanos y RSC

Sistemas de gesti

on de laRSC

Temporalizacion vy secuenciacion.

Duracioén: 64 horas

i UbD|_.. Sesiones . .
Evaluacion _ Titulo previstas Periodo de tiempo
Presentacion médulo. 1 Septiembre
1 | Los Recursos Humanos en las empresas. 9 Septiembre/Octubre
1*Ev 2 | La planificacion de los Recursos Humanos. 6 Noviembre
22 h 3 | Preseleccion y reclutamiento de los Recursos Humanos. 6 Noviembre /Diciembre
4 | Las pruebas de seleccion y entrevistas de trabajo 8 Enero/Febrero
5 | Etapas finales del proceso de seleccion y entrevistas de 6 Febrero
trabajo
28 Ev 6 | Lacomunicacion de la empresa 4 Marzo
22 h 7 | La motivacion laboral y los equipos de trabajo 4 Marzo
3 Ev 8 | Laformacion en la empresa 5 Abril
9 | Evaluacién del desempefio. Promocién y control de los 5 Abril/Mayo
RRHH
20 h 10 | Eticay empresa 5 Mayo
11 | La Responsabilidad Social Corporativa 5 Mayo/Junio
64

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizar
las tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal, asi
como coordinar los flujos de informacidn que se generen, contribuyendo al desarrollo de una

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



ﬁiggj'gpAragén medulo | RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ciclo ASISTENCIA A LA DIRECCION 6

Profesional CORPORTATIVA

PROGRAMACION | Cddigo: prg-adg302-m0648 | Edicion: 5 | Fecha: 29/09/2023 | Pégina 1 de 16

adecuada gestion de los recursos humanos con aplicacion de los principios de ética y
responsabilidad social corporativa propios de las organizaciones.

La funcion de realizar tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacion y
promocion del personal incluye aspectos como:

Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de
los empresarios.

Coordinacion de los flujos de informacidn que se generan en la empresa en materia de gestion
de personal y de las relaciones laborales.

Gestion administrativa de los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal. Las
actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

La gestion de los procesos de seleccion, formacién y promocién del personal de una
organizacion de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestion de los
recursos humanos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
ObjetIVOS del mddulo versaran sobre:

La interpretacion de la normativa laboral vigente.

La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestion de la seguridad y
salud laboral, aplicando la normativa vigente.

Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi
como entre el personal y los departamentos.

Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacion y
promocion de personal.

El registro y archivo de la informacion y la documentacién que se genera en el departamento
de recursos humanos.

La utilizacion de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacion en la
gestion de los recursos humanos.

D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Criterios de evaluacion, criterios de calificacion y resultados de aprendizaje.
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE aparecen escritos en cursiva y negrita.

Criterio de evaluacion Criterio de calificacién

a)

b)

c)

d)

Se han determinado las diferentes actividades Estos conceptos se trabajan en especial en las unidades
realizadas en la empresa, las personas implicadasy | didacticas 1y 2

su responsabilidad en las mismas.
Se han identificado claramente las variables éticas | PRUEBAS OBJETIVAS: Se debera alcanzar un 50%

y culturales de las organizaciones. de nota, del total de cada una de las pruebas objetivas,
Se han evaluado las implicaciones entre para considerar superados esos contenidos.
competitividad empresarial y comportamiento De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en
ético. cuenta los siguientes aspectos:

Se han definido estilos éticos de adaptacién a los -Aquellos estudiantes que los examenes parciales por

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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cambios empresariales, a la globalizaciéon y a la
cultura social presente.

e) Se han seleccionado indicadores para el
diagnéstico de las relaciones de las empresas y los
interesados (stakeholders).

f)  Se han determinado elementos de mejora de las
comunicaciones de las organizaciones externas e
internas que promuevan la transparencia, la
cooperacion y la confianza.

unidades didacticas no alcancen un 4 como nota minima
tendran la evaluacion suspensa; la nota maxima que
tendra el estudiante en esa Evaluacion sera de 4.

El docente estudiara los casos que puedan acceder a
recuperacion de esa evaluacion.

-Los que hayan alcanzado el 4 se mediara los
Examenes de esa evaluacion.

La nota final serd la media aritmética de las
evaluaciones

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

1. Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

Criterio de evaluacién

Criterio de calificacion

a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social
corporativa (RSC).

b) Se han analizado las politicas de recursos humanos
en cuanto a motivacién, mejora continua, promocién
y recompensa, entre otros factores.

c) Se han analizado las recomendaciones y la
normativa europea, de organizaciones
intergubernamentales, asi como la nacional con
respecto a RSC y desarrollo de los recursos
humanos.

d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en
cuanto a codigos de conducta relacionados con los
derechos de los trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el
contraste del cumplimiento de las politicas de RSCy
cédigos de conducta en la gestion de los recursos
humanos.

Estos conceptos se trabajan en especial en las unidades
didacticas 10y 11.

PRUEBAS OBJETIVAS: Se debera alcanzar un 50%
de nota, del total de cada una de las pruebas objetivas,
para considerar superados esos contenidos.

De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

-Aquellos estudiantes que los examenes parciales por
unidades didacticas no alcancen un 4 como nota minima
tendran la evaluacion suspensa; la nota maxima que
tendré el estudiante en esa Evaluacion sera de 4.

El docente estudiara los casos que puedan acceder a
recuperacion de esa evaluacion.

-Los que hayan alcanzado el 4 se mediara los
Examenes de esa evaluacion.

La nota final sera la media aritmética de las
evaluaciones

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

internacionalmente.

2. Contrasta la aplicacién de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de desarrollo de
los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las buenas préacticas validadas

Criterio de evaluacién

Criterio de calificacion

a) Se han descrito las funciones que se deben
desarrollar en el area de la empresa que se encarga
de la gestion de recursos humanos.

b) Se han caracterizado habilidades de comunicacién
efectiva en los diferentes roles laborales.

c) Se han establecido los canales de comunicacion
interna entre los distintos departamentos de la
empresa, asi como entre el personal y los
departamentos.

d) Se ha analizado la informacion que proporcionan los
sistemas de control de personal para la mejora de la
gestion de la empresa.

e) Se ha mantenido actualizada la informacion precisa
para el desarrollo de las funciones del departamento
de recursos humanos.

Estos conceptos se trabajan en especial en las unidades
didécticas 6y 7.

PRUEBAS OBJETIVAS: Se debera alcanzar un 50%
de nota, del total de cada una de las pruebas objetivas,
para considerar superados esos contenidos.

De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

-Aquellos estudiantes que los examenes parciales por
unidades didacticas no alcancen un 4 como nota minima
tendran la evaluacién suspensa; la nota maxima que
tendré el estudiante en esa Evaluacion sera de 4.

El docente estudiara los casos que puedan acceder a
recuperacion de esa evaluacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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f)  Se haestablecido la manera de organizar y conservar
la documentacién del departamento de recursos
humanos en soporte convencional e informatico.

g) Se ha utilizado un sistema informatico para el
almacenamiento y tratamiento de la informacién en
la gestion de los recursos humanos.

h) Se ha valorado la importancia de la aplicacion de
criterios de seguridad, confidencialidad, integridad y
accesibilidad en la tramitacién de la informacion
derivada de la administracién de recursos humanos.

-Los que hayan alcanzado el 4 se mediara los
Examenes de esa evaluacion.

La nota final serd la media aritmética de las
evaluaciones

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

3. Coordina los flujos de informacidn del departamento de recursos humanos a través de la organizacion,
aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestidn de recursos humanos.

Criterio de evaluacién

Criterio de calificacion

a) Se han identificado los organismos y empresas
relevantes en el mercado laboral, dedicados a la
seleccion y formacién de recursos humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de
seleccion de personal y sus caracteristicas
fundamentales.

c) Se ha identificado la informacién que se genera en
cada una de las fases de un proceso de seleccion de
personal.

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento
del concepto de perfil del puesto de trabajo para
seleccionar los curriculos.

e) Se han establecidos las caracteristicas de los
métodos e instrumentos de seleccion de personal
maés utilizados en funcion del perfil del puesto de
trabajo.

f) Se ha elaborado la documentacion necesaria para
Ilevar a cabo el proceso de seleccion.

g) Se han establecido las vias de comunicaciones orales
y escritas con las personas que intervienen en el
proceso de seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacion y
documentacion relevante del proceso de seleccion.

Estos conceptos se trabajan en especial en las unidades
didacticas 5

PRUEBAS OBJETIVAS: Se debera alcanzar un 50%
de nota, del total de cada una de las pruebas objetivas,
para considerar superados esos contenidos.

De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

-Aquellos estudiantes que los examenes parciales por
unidades didacticas no alcancen un 4 como nota minima
tendrén la evaluacién suspensa; la nota maxima que
tendra el estudiante en esa Evaluacion sera de 4.

El docente estudiara los casos que puedan acceder a
recuperacion de esa evaluacion.

-Los que hayan alcanzado el 4 se mediara los
Examenes de esa evaluacion.

La nota final sera la media aritmética de las
evaluaciones

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos humanos, eligiendo los métodos
e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

Criterio de evaluacién

Criterio de calificacion

a) Se han planificado las fases de los procesos de
formacion y promocion de personal.

b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos
e instrumentos de los procesos de formacion.

¢) Se haidentificado la informacion que se genera en
cada una de las fases de los procesos de formaciony
promocion de personal.

d) Se ha elaborado la documentacion necesaria para
efectuar los procesos de formacién y promocion de
personal.

e) Se han establecido los métodos de valoracion del

Estos conceptos se trabajan en especial en las unidades
didéacticas 6

PRUEBAS OBJETIVAS: Se debera alcanzar un 50%
de nota, del total de cada una de las pruebas objetivas,
para considerar superados esos contenidos.

De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

-Aquellos estudiantes que los examenes parciales por
unidades didacticas no alcancen un 4 como nota minima
tendran la evaluacion suspensa; la nota maxima que

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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trabajo y de incentivos. tendré el estudiante en esa Evaluacion sera de 4.

f)  Se harecabado informacién sobre las necesidades El docente estudiara los casos que puedan acceder a
formativas de la empresa. recuperacion de esa evaluacién.

g) Se han detectado las necesidades de recursos
materiales y humanos en el proceso de formacion. -Los que hayan alcanzado el 4 se mediara los

h) Se han establecido las vias de comunicacidn, orales Examenes de esa evaluacion.
y escritas, con las personas que intervienen en los La nota final sera la media aritmética de las
procesos de formacién y promocion. evaluaciones

i) Se haregistrado y archivado la informaciény
documentacion relevante de los procesos de
formacién y promocion de personal.

j)  Se han aplicado los procedimientos administrativos
de seguimiento y evaluacion de la formacién

RESULTADO DEL APRENDIZAJE
5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocion y desarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

PRUEBAS OBJETIVAS: Los criterios de calificacion figuraran siempre escritos en el enunciado del
examen. Para las actividades y trabajos, la docentea informara oportunamente de los criterios a
aplicar. Para obtener la nota de cada una de las evaluaciones (12, 22 y 3?) se aplicaran los siguientes
porcentajes:

B ACHVIAAUES .o 15%
* Pruebas objetivas (examen/trabajo).........c.cccvveiirneiinnei s 75%
= Actividades complementarias del CENtro.........c..cccevvveveeesciesecee e 10%

= *Sij no hubiera actividades o trabajos la nota del examen seria el 100%

= Sino hubiera actividades complementarias del centro las actividades ponderaran un 25% y
las pruebas objetivas un 75%

= Las Actividades consistiran en: cuestiones tedrico/practicas, presentaciones, representar
situaciones entre otras que puedan surgir durante el desarrollo de la clase y los contenidos.

= Los Exdmenes seran pruebas objetivas de tipo test, preguntas cortas, rellenar huecos, unir
columnas, preguntas “verdadero/falso”, preguntas de desarrollo y/o combinando de ellas.

Los estudiantes que no aportando documentacién oficial, que justifique su ausencia a la
actividad sea del tipo que sea (charla, viaje, conferencia, etc.) perdera un 10% de la nota final de
la evaluacion en cada uno de los modulos de curso que este matriculado y si es reincidente debera
aportar un trabajo sobre la actividad minimo de 10 folios, a boligrafo, que debera entregarse a su
tutor correspondiente.

Si un estudiante obtiene una calificacion inferior a 4 en una de las pruebas implica que tiene
suspendida la evaluacion y que debera recuperar en la fecha que se establezca. También se podra
recuperar, en caso de no volver a superar el 4 de nota, en la convocatoria ordinaria de junio. En
esta convocatoria oficial de junio, el alumnado debera presentarse al contenido total del trimestre
suspenso siendo su nota la que arroje la prueba y pudiéndose mediar, en su caso, con trabajos o
actividades.

El porcentaje de las actividades realizadas en cada una de las evaluaciones se aplicara siempre que

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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el estudiante haya obtenido una nota igual o superior a 4 en todas las pruebas objetivas realizadas
en la evaluacion correspondiente.

En el caso de que la nota obtenida para la evaluacion aplicando los criterios establecidos tenga
decimales, se aplicara el redondeo matematico, igual o superior a 0,65 redondeo hacia arriba.

La nota final del médulo sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas, sin redondeo,
en las tres evaluaciones. La nota minima para superar el médulo es de 5 puntos, debiéndose obtener
una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.

En caso de que un estudiante NO realice alguno de los examenes en la fecha establecida, y siempre
que presente justificante oficial, se le examinara de dichos contenidos junto con los del siguiente
examen.

Aquellos estudiantes que presenten un nimero de faltas injustificadas de asistencia igual o superior
al 15% perderan el derecho a la evaluacion continua y deberan realizar una Unica prueba final de
todo el temario.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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CALIFICACIONES DE LA PRUEBA GLOBAL DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE
JUNIO

Se presentaran a la convocatoria ordinaria de junio, aquellos estudiantes que tengan una, dos o las
tres evaluaciones suspendidas. Realizardn un examen con la materia de la evaluacion/es que tengan
pendientes. Para superar dicho examen deben obtener una nota igual o superior a 5.

Cuando un estudiante recupere un examen o trabajo suspendido, debera superar dicho examen
obteniendo una nota igual o superior a 5. Esa misma nota, es la que se utilizard para calcular la
calificacion final.

CALIFICACIONES DE LA PRUEBA GLOBAL DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE
JUNIO

Los estudiantes que no hayan superado la materia impartida en la convocatoria ordinaria de junio,
podran presentarse a la segunda convocatoria de junio, que consistira en un examen que contendra
las unidades pendientes para cada estudiante. Cuando un estudiante recupere un examen o trabajo
suspendido, la nota que se tendra en cuenta para el calculo de la calificacion final sera de 5.

E) RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

1 Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones
éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

2 Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas
de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las buenas
practicas validadas internacionalmente.

3 Coordina los flujos de informacion del departamento de recursos humanos a traves de la
organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestidn de recursos
humanos.

4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos humanos,
eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

5 Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocion y desarrollo
de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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E) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.,

El procedimiento de evaluacion tendra como finalidad comprobar la adquisicion por parte de cada
estudiante de los resultados de aprendizaje asignados a cada mddulo a través de los criterios de
evaluacion establecidos.

Los instrumentos de evaluacion de este modulo seran:

1.- Pruebas y actividades propuestas al
estudiante. 2.- Examenes realizados a lo largo
del trimestre.

EVALUACION INICIAL.

En la segunda quincena de septiembre, y siempre antes de la reunion informativa con los padres,
se realizara la evaluacion inicial. Como instrumento se utilizaran las pruebas y actividades que se
hayan realizado hasta la fecha y la observacion diaria del docente.

DURANTE TODO EL CURSO.

Durante todo el curso, los estudiantes realizaran examenes, trabajos y actividades consistentes en
la resolucion de casos practicos, tedricos y tedrico-practicas. EI nimero de examenes, trabajos y
actividades a realizar asi como el momento de realizacion se determinaran en funcion del ritmo de
aprendizaje que muestren los estudiantes.

En los trabajos y actividades propuestas se valorara entre otros: la argumentacion de las respuestas
dadas, las fuentes utilizadas, la precision de los contenidos, el grado de conocimiento del tema, la
presentacion y organizacion, entrega y finalizacién del trabajo en el plazo establecido, actitud del
estudiante, la participacion y colaboracion cuando se trate de trabajos grupales, etc.

Los examenes pueden contener tanto preguntas de teoria (que podran ser cuestiones mas 0 menos
extensas y/o preguntas de tipo test y/o preguntas de tipo verdadero-falso) como supuestos practicos
y tedrico-préacticos.

Cada una de las pruebas esta prevista para ser realizada cada una o dos unidades didacticas y se
realizara media aritmética de todas ellas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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EVALUACION ESTUDIANTES DUAL.

Los estudiantes incluidos en el plan de formacion dual podran quedar exentos de realizar aquellas
pruebas objetivas que realicen el resto de estudiantes, cuando existan evidencias proporcionadas
por el tutor de empresa de que el estudiante ha alcanzado los niveles de logro minimos que se
evalian con dicha prueba. En ese caso su calificacion para esa prueba objetiva serd de 5. No
obstante, si desea una nota superior podra presentarse con el resto de compafieros a la realizacion
de la prueba.

PERDIDA DERECHO EVALUACION CONTINUA.

Quien supere el 15% de falta de asistencia perdera el derecho a la evaluacién continua segun lo
previsto en el PCC y el resto de normativa vigente. A estos estudiantes se les realizara una prueba
global final con todos los contenidos tedricos y practicos que abarque el temario.

Este porcentaje se amplia hasta el 35%, en casos particulares de estudiantes/as que hayan solicitado
la conciliacion por causas laborales debidamente justificadas.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando el docente tenga evidencias claras de que un estudiante ha realizado de forma fraudulenta
una actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran interponer las
sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, el docente tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de que un
estudiante ha realizado cualquier actividad con métodos fraudulentos, podré realizar, previa consulta
con el departamento, una nueva prueba de contraste al efecto de comprobar que el estudiante
realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de competencia podréa realizarse por
cualquier medio, incluyendo la entrevistaoral.

En los casos en que no quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de otro
docente habilitado para la imparticién del médulo. Si se comprueba que el estudiante no es
competente para realizar la tarea, la evaluacion de la misma sera un 0.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO.

El mddulo se imparte en el aula TADL. Los recursos de que dispone esta aula son los siguientes:
medios informaticos, mesas de oficina, un retroproyector, una pizarra movil y otra fija.
Los medios informaticos estan compuestos por ordenadores para uso de los estudiantes, un
ordenador para uso del docente, una impresora de uso compartido y el material de conectividad.
Todos los equipos estan conectados a la red del centro y su configuracion es la siguiente:
1.-A los efectos de la imparticion de este modulo tienen instalados los siguientes Sistemas
operativos y programas:

e Windows

e MS-Office

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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Open Office

Aplicaciones de gestion de recursos humanos: Nominasol, Aplifisa e Islasoft.
Pizarra digital para exponer trabajos

Libro “Recursos humanos y responsabilidad Social Corporativa” Ed. McGraw-Hill

2.-Los estudiantes ademas deberan traer una memoria externa tipo pendrive.
Para colaborar con sus labores los estudiantes y docentees seguiran el protocolo establecido en

reunion de departamento. Dicho protocolo esta a disposicion de todos los usuarios del aula.

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR L AS DEFICIENCIAS

Seguimiento de la programacion:

Al efecto de cumplir lo previsto en el sistema de gestion de la calidad del centro se procedera
periddicamente a evaluar el seguimiento de esta programacion mediante las herramientas
informaticas preparadas al efecto. Los datos necesarios para ese proceso se obtendran del cuaderno
del docente. En él se plasmaran diariamente las incidencias del proceso de ensefianza y aprendizaje
y las actividades y practicas que se trabajan. A partir de los datos obtenidos en el cuaderno del
docente se contabilizard y controlara la temporalizacion y secuenciacion de contenidos.

Tratamiento de la diversidad:

De matricularse en el ciclo estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas y
acreditadas, se realizaran las adaptaciones curriculares que sean precisas segin tipo de
discapacidad y posibilidad.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad muy importante en la edad, procedencia
(acceso directo/ prueba de acceso), contacto con el mundo laboral, y en los ritmos y capacidades
de aprendizaje de los estudiantes, sera necesario llevar a cabo adaptaciones metodoldgicas
continuas. Para ello se podran proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los
mismos objetivos.

Asi mismo para aquellos estudiantes que individualmente se considere necesario se propondran
actividades de refuerzo y/o ampliacion a lo largo de toda la evaluacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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1) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.

1. El modulo esta dentro de la programacion de primer curso. Para aquellos estudiantes que
individualmente se considere necesario se propondran actividades de refuerzo y/o ampliacién
de cara a la prueba extraordinaria a superar.

2. Estudiantes con el médulo pendiente que se matriculen el curso siguiente y sigan el curso con
normalidad: estaran a lo previsto en la programacion ordinaria.

3. Estudiantes con el mddulo pendiente que se matriculen el curso siguiente pero que no puedan
seguir el curso con normalidad: si es el caso, se les aplicard lo previsto mas arriba sobre
pérdida de evaluacién continua. De cualquier manera, se podra orientar en sesiones de tutoria
individual a los estudiantes para que lleguen a dominar los contenidos minimos.

Enlos casos 2y 3,y en lamedida de lo posible, el proceso de aprendizaje se adaptara a las carencias
y necesidades evidenciadas durante el curso anterior. Se potenciaran aquellas unidades en las que
mostraron carencias y se podran soslayar aquellas en las que ya mostraron una competencia
adecuada. Se le propondré que realice por su cuenta aquellos casos practicos que le ayuden a
superar la asignatura y se le invitara a solucionar dudas en horas de tutoria individual durante las
horas complementarias del docenteado.

Los estudiantes que tengan el modulo pendiente de superacion y se presente a evaluacion
extraordinaria deberan realizar una prueba global de conocimientos, en la que deben demostrar la
adquisicion de LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE de dicho modulo. Para superar dicho
examen deben obtener una nota igual o superior a 5, para determinar la nota final del modulo se
trasladara la nota obtenida del 1 al 10.

J) PLAN DE CONTINGENCIA. CON ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO.

La naturaleza del mddulo y la madurez de los estudiantes permiten una cierta autonomia de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje. En caso de una pérdida significativa de horas de docencia
el departamento podra aprobar la compensacién y recuperacion mediante sustituciones o
reorganizacion de horarios. En la medida de lo posible el propio departamento se encargara de las
guardias que se puedan generar.

El docente podré ir proponiendo actividades formativas a través de internet. Para ello podra usar
la web de la asignatura y las direcciones de correo de los estudiantes.

Se intentard evitar huecos en el horario de los estudiantes compactando sus horarios para que las
posibles guardias se generen a primeras o Ultimas horas.

La presente programacion esta redactada para un escenario de ensefianza presencial.

Si por circunstancias excepcionales se debe pasar a un modelo de ensefianza semipresencial o a
distancia se aplicaran las modificaciones que a continuacion se indican, por ejemplo a los efectos
previsto por la orden: ECD de 30 de junio de 2020.

En los escenarios que requieran ensefianza a distancia se empleara la plataforma Moodle del
Centro como medio y canal preferente, aungue se puede considerar el uso de classroom. Se creara
en la plataforma Moodle un curso para este médulo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Si el confinamiento, afecta sélo a algunos estudiantes/as, se podran poner al dia, utilizando el
correo electrénico para el envio de tareas, mientras dure el aislamiento.
MEDIDAS COVID 19

Apartado B. Contenidos

Los contenidos sefialados en color rojo en el apartado B se consideran imprescindibles para
alcanzar las competencias profesionales esenciales del titulo. En escenarios de educacion a
distancia, se priorizaran estos contenidos para la temporalizacion, y para ensefianza presencial si asi
lo requieren.

Apartado C. Metodologia
En los escenarios que requieran ensefianza a distancia, se emplearé la plataforma Moodle del Centro
como medio y canal preferente. Se creara en la plataforma un curso para este médulo en el que el
alumnado haré lo siguiente:

- Trabajos de investigacion de tipo individual.

- Exposiciones en powerpoint.

- Cuestionario de preguntas sobre video propuesto de youtube y/o noticias sobre temas

tratados.
- Pruebas objetivas.

Aparte del uso de Moodle, para el aprendizaje y la ensefianza a distancia se emplearan las siguientes
herramientas y estrategias:

- Videotutoriales.

- Correo electronico.

- Videoconferencia si procede mediante Meet 0 Zoom.

Apartado D. Criterios de evaluacion

En todo caso, se priorizaran los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion minimos que
arriba se han indicado en negrita o cursiva. Los que se hayan podido impartir presencialmente se
evaluaran segun lo arriba descrito, siempre segun lo previsto en el apartado B y si las circunstancias
lo permiten.

Apartado F. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los resultados de aprendizaje que se trabajen a distancia se evaluaran de la siguiente manera:
- Mediante Actividades y trabajos en Moodle o correo electrénico.
- Mediante Pruebas objetivas: una o dos por evaluacion.

Estas herramientas y pruebas se calificaran de la siguiente manera:
- De1a10en cada actividad, trabajo o prueba, se indicara el criterio de calificacion.

Mientras se mantenga el escenario de ensefianza a distancia por confinamiento de todos los
estudiantes, las calificaciones por evaluacién o final, seran el resultado de combinar las notas
obtenidas en el proceso a distancia y las notas presenciales.

Apartado G. Materiales y recursos didacticos
Ademas de los descritos en el apartado G, para el trabajo a distancia se emplearan los siguientes
materiales y recursos: Moodle, materiales importados de los ciclos a distancia.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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Para aquellos estudiantes que no dispongan de los recursos y medios necesarios se adoptaran las
siguientes medidas: préstamo de materiales, sesiones de tutorias presenciales.

Apartado H. Mecanismos de seguimiento

En los periodos de ensefianza a distancia, se seguiré el trabajo del alumnado mediante la entrega de
trabajos y actividades en la plataforma Moodle. Ademaés, se contactard semanalmente con el
alumnado para controlar su progreso y comprobar que no se ha perdido nadie.

K) DERECHO DEL ALUMNADO A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION.

En las primeras horas de clase se informara a los estudiantes sobre los siguientes aspectos de
la programacion didéctica:

e Obijetivos y contenidos.

Criterios de evaluacion y calificacion.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Resultados de aprendizaje.

Libro de texto recomendado.

Ademas, se les indicara que tienen disponible la programacion en la pagina web del instituto
http://www.cpifpbajoaragon.com/ en el apartado “programaciones”

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
Apartado D: Se modifica los criterios de evaluacion y calificacion.

G)MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS L IBROS PARA USO DE L OS ESTUDIANTES.

Cddigo modificacion: 2023-513
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