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A) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Este apartado se refiere a los resultados de aprendizaje que han debido de ser adquiridos por los alumnos
para considerar que se ha superado el médulo y sus criterios de evaluacion, sefialando los resultados de
aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa. Se establecen en negrita en esta
programacion y apartado

Teniendo en cuenta la legislacién de la nueva Ley de FP

° Articulo 20: “1. Los criterios de evaluacién de los médulos y, en su caso, ambitos y proyecto, que
conforman cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el grado de consecucién de los
resultados de aprendizaje de los mismos.”

° Articulo 25: “... es necesario realizar y superar los CE asociados a la formacion en empresa para
que el modulo se considere superado.”
° Articulo 36: “...es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y criterios

de evaluacion, calificacion y promocion necesarios para la superacion del médulo.”

Todos los RA son necesarios para superar el médulo, siendo cada uno de ellos el 20% de la nota.
Los Criterios de Evaluacién dualizados estan en negrita en este apartado. (suponen un 1% del 20%
de lanota del RA 4h dualizado, que corresponde a la actividad empresarial y contratos privados de
la empresa)

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en
dichos médulos (Articulo 25.3)

Los RA de este mddulo son cinco con sus respectivos Criterios de evaluacién que estan expuestos segin
la legislacion vigente del curriculo de Aragén del Titulo de Asistencia a la Direccidén. y que refiero a
continuacion:

RAL1. Caracteriza la estructura y organizacion de las Administraciones publicas establecidas en la
Constitucion Espafiola y la UE, reconociendo los organismos, instituciones y personas que las
integran.

a) Se han identificado los poderes publicos establecidos en la Constitucion Espafiola y sus
respectivas funciones.

b) Se han determinado los érganos de gobierno de cada uno de los poderes publicos, asi como sus
funciones, conforme a su legislacion especifica.

C) Se han identificado los principales 6rganos de gobierno del poder ejecutivo de las
Administraciones autonémicas y locales, asi como sus funciones.

d) Se han definido la estructura y funciones basicas de las principales instituciones de la Union
Europea.

e) Se han descrito las funciones o competencias de los érganos y su normativa aplicable.

f) Se han descrito las relaciones entre los diferentes érganos de la Union Europea y el resto de las

Administraciones nacionales, asi como la incidencia de la normativa europea en la nacional.

RA2. Actualiza periédicamente la informacién juridica requerida por la actividad empresarial,
seleccionando la legislacion y jurisprudencia relacionada con la organizacion.

a) Se han reconocido las fuentes del Derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico.

b) Se han precisado las caracteristicas de las normas juridicas y de los 6rganos que las elaboran,
dictan, aprueban y publican.

c) Se han relacionado las leyes con el resto de normas que las desarrollan, identificando los 6rganos

responsables de su aprobacion y tramitacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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d) Se ha identificado la estructura de los boletines oficiales, incluido el Diario Oficial de la Union
Europea, como medio de publicidad de las normas.
e) Se han seleccionado distintas fuentes o bases de datos de documentacion juridica tradicionales o

en Internet, estableciendo accesos directos a estas para agilizar los procesos de blsqueda y localizacion
de informacion.

f) Se ha detectado la aparicién de nueva normativa, jurisprudencia, notificaciones, etc., consultando
habitualmente las bases de datos juridicas que puedan afectar a la entidad.
Q) Se ha archivado la informacién encontrada en los soportes o formatos establecidos, para

posteriormente transmitirla a los departamentos correspondientes de la organizacion.

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento de las
entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las directrices definidas.

a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas de empresa.
b) Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y se ha indicado la
normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos y la estructura y
caracteristicas de los documentos publicos habituales en el ambito de los negocios.

d) Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas significativos de los modelos
de documentos més habituales en la vida societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados, modificando y
adaptando los modelos disponibles.

f) Se ha reconocido la importancia de la actuacion de los fedatarios en la elevacion a publico de los
documentos, estimando las consecuencias de no realizar los tramites oportunos.

0) Se han determinado las peculiaridades de la documentacién mercantil acorde al objeto social de
la empresa.

h) Se ha verificado el cumplimiento de las caracteristicas y requisitos formales de los libros de la

sociedad exigidos por la normativa mercantil.

RA4. Cumplimenta los modelos de contratacién privados mas habituales en el ambito empresarial
o documentos de fe publica, aplicando la normativa vigente y los medios informaticos disponibles
para su presentacion y firma.

a) Se ha descrito el concepto de contrato y la capacidad para contratar segin la normativa espafiola.
b) Se han identificado las distintas modalidades de contratacién y sus caracteristicas.

C) Se han identificado las normas relacionadas con los distintos tipos de contratos del ambito
empresarial.

d) Se ha recopilado y cotejado la informacién y documentacion necesaria para la cumplimentacion
de cada contrato, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e) Se han cumplimentado los modelos normalizados, utilizando aplicaciones informéticas, de acuerdo
con la informacion recopilada y las instrucciones recibidas.

f) Se han verificado los datos de cada documento, comprobando el cumplimiento y la exactitud de
los requisitos contractuales y legales.

0) Se ha valorado la utilizacion de la firma digital y los certificados de autenticidad en la elaboracion
de los documentos que lo permitan.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y confidencialidad de la informacién en el uso y

la custodia de los documentos.

RAS5. Elabora la documentacidn requerida por los organismos publicos relativos a los distintos
procedimientos administrativos, cumpliendo con la legislacion vigente y las directrices definidas.

a) Se han definido el concepto y las fases del procedimiento administrativo coman de acuerdo con la
normativa aplicable.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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b) Se han determinado las caracteristicas, requisitos legales y de formato de los documentos oficiales
mas habituales generados en cada una de las fases del procedimiento administrativo y de los recursos
ante lo contencioso-administrativo.

c) Se ha recopilado la informacién necesaria para la elaboracion de la documentacion administrativa
o0 judicial, de acuerdo con los objetivos del documento.

d) Se han cumplimentado los impresos, modelos o documentacion tipo, de acuerdo con los datos e
informacion disponible y los requisitos legales establecidos.

e) Se ha valorado la importancia de los plazos de formulacién de la documentacion.

f) Se han preparado las renovaciones o acciones periddicas derivadas de las obligaciones con las
Administraciones publicas, para su presentacion al organismo correspondiente.

Q) Se han descrito las caracteristicas de la firma electrénica, sus efectos juridicos, el proceso para
su obtencién y la normativa estatal y europea que la regula.

h) Se ha establecido el procedimiento para la solicitud de la certificacién electréonica para la
presentacion de los modelos oficiales por via telemética.

i) Se han descrito los derechos de las corporaciones y los ciudadanos en relacion con la
presentacion de documentos ante la Administracion.

)] Se han determinado los tramites y presentacibn de documentos tipo en los procesos y

procedimientos de contratacion publica y concesidon de subvenciones, segin las bases de las
convocatorias y la normativa de aplicacion.

k) Se han determinado las condiciones de custodia de los documentos y expedientes relacionados
con las Administraciones publicas, garantizando su conservacion e integridad.

B) CONTENIDOS

Los contenidos que voy a impartir para conseguir los Resultados de aprendizaje los refiero en este
apartado

RAL1. Caracteriza la estructura y organizacion de las Administraciones publicas establecidas en la
Constitucion Espafiola y la UE, reconociendo los organismos, instituciones y personas que las
integran

Unidad didactica 1. Organizacion del Estado Espafiol

La Constituciéon Espafiola de 1978

El poder legislativo: las Cortes Generales

El Poder Judicial

La Poder Ejecutivo

. La Administracién Publica

nidad didactica 2. La comunidad auténoma, el municipio y la provincia
La organizacion territorial del estado

Las comunidades autbnomas

El municipio

La provincia

. Otras entidades locales

nidad didactica 3. La Union Europea

Naturaleza y politicas de la UE

Principales instituciones de la UE

Organos y agencias de la UE

El Derecho de la UE

Relaciones de la UE con las distintas administraciones

CRWNE CORWNE COURONE

RA2. Actualiza periédicamente la informacion juridica requerida por la actividad empresarial,
seleccionando la legislacion y jurisprudencia relacionada con la organizacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Unidad didactica 4. El Derecho y la empresa
El Derecho

Derecho Mercantil o Empresarial
Fuentes del Derecho

Publicacién de las normas juridicas

La empresa: ente juridico y econémico

akrwhE

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento de las
entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las directrices definidas.

Unidad didactica 5. La documentacion juridica en la constitucion y puesta en marcha de la empresa

1. Tramites para la constitucién de una empresa
2. Tramites para la puesta en marcha de una empresa
3. Simplificacién de los tramites de constitucién y puesta en marcha

RA4. Cumplimenta los modelos de contratacion privados mas habituales en el ambito empresarial
o documentos de fe publica, aplicando la normativa vigente y los medios informaticos disponibles
para su presentacién y firma.

Unidad didactica 6. Los contratos empresariales

El contrato

Contratos de compraventa
Contratos de arrendamientos
Contratos de seguros
Contratos de colaboracion

ohwpE

Unidad didactica 7. Archivos de proteccién de datos y firma electronica

Archivo

Proteccion de la informacion

Adaptacion de la empresa a la LOPD

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Firma y certificado electrénico

arwNE

RAS5. Elabora la documentacién requerida por los organismos publicos relativos a los distintos
procedimientos administrativos, cumpliendo con la legislacién vigente y las directrices definidas

Unidad didactica 8. El administrado: actos y procedimientos administrativos

El administrado y sus derechos

El acto administrativo

El procedimiento administrativo

El procedimiento contencioso-administrativo

nidad didactica 9. Servicios de la Administracién al administrado
El derecho a la informacién

La informacién administrativa y las fuentes

Boletines oficiales

Gestion y actualizacién de la informacién

Personas al servicio de la Administracion

Procesos de contratacion publica

oukwnECc hobE

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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7. Subvenciones y ayudas publicas

Articulo 97.7.- “Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos
gue no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica del moédulo o mdédulos
profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento méas profundo, siempre y
cuando no supongan anticipacién de contenidos que apareceran en el curso superior. Estos contenidos
deberan concretarse en las programaciones didacticas. “

C) TEMPORALIZACION

RA Blogue Evaluaciéon | Unidades Didéacticas
RA 1 Administracion e instituciones | 32 1,2,3

RA 2 El Derecho y las normas 22 4

RA 3 Empresas lay 22 5

RA 4 La Contratacion Privada 12 6y7

RA5 Procedimiento Administrativo 3a 8y9

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de preparacion y
elaboracion de expedientes y documentos juridicos propios de las empresas y/o organizaciones y su
presentacion ante las administraciones publicas, asi como el mantenimiento de archivos, seguin los
objetivos marcados, respetando los procedimientos internos y la normativa legal establecida. La funcion
de preparacion y elaboracion de expedientes y documentos juridicos y su presentacion ante las
administraciones publicas incluye aspectos como:

- La identificacion de la organizacién y competencias de las diferentes administraciones publicas
(europea, nacional, autonémica y local, entre otras).

— La distincion entre leyes y normas que las desarrollan, los érganos responsables de su aprobacion
y el &mbito de aplicacion

— La constante actualizacién de las bases de normativa juridica.

— La identificacion, estructura y finalidad de los diferentes boletines oficiales.

— La cumplimentacion, tramitacion y custodia de los documentos juridicos relativos a la constitucion,
modificacion y funcionamiento de las organizaciones de acuerdo con la normativa civil y mercantil vigente
y las directrices definidas.

— La cumplimentacién, tramitacién y custodia de la documentacion.

— La elaboracion de la documentacion exigida por los organismos publicos en tiempo y forma.

- La diferenciacién entre los distintos tipos de procedimientos administrativos.

— El reconocimiento de la normativa sobre custodia y conservacion de la documentacion generada
en la actividad empresarial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La gestion (confeccién o cumplimentacién, tramitacién y custodia) de la documentacion juridica y privada
gue se genera en todo tipo de empresas y organizaciones de caracter gubernamental y no gubernamental,
pertenecientes a cualquier sector productivo.

La actuacion de profesionales de despachos y oficinas, pudiendo tomar decisiones con autonomia y
responsabilidad por delegacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versaran sobre:

- La identificacién, estructura y organizacion de las administraciones publicas establecidas en la
Constitucion y la UE.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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— El reconocimiento de los organismos, instituciones y personas que integran las administraciones
publicas y su influencia en el desarrollo de las organizaciones y/o empresas.

— Definicion de las fuentes del derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico. Distincién entre
derecho publico y derecho privado.

— La diferenciacién entre los distintos tipos de leyes y normas y su ambito de aplicacion.

— Determinacién de la estructura y finalidad de los diferentes boletines oficiales.

- La blsqueda y localizacion de bases de datos juridicas y manejo de las mismas.

— Identificacion de las diferentes formas juridicas de empresas.

— El reconocimiento de la documentacion legal de la constitucion y funcionamiento ordinario de la
empresa.

— La descripcion de los diferentes registros oficiales de las Administraciones publicas: Mercantil, Civil
y de la Propiedad, entre otros.

— Reconocimiento de la obligatoriedad de elevar a publico cierto tipo de documentos.

- El registro, archivo y custodia de la documentaciéon empresarial y juridica.

— La descripcién de los diferentes procedimientos administrativos y la documentacién que generan.
— El reconocimiento de la normativa sobre custodia y conservacion de la documentacion generada
en la actividad empresarial.

— La interpretacidn, confeccion y tramitacion de los expedientes de contratacion con las
administraciones publicas.

— La utilizacién de las herramientas informéticas en la gestion de la documentacion juridica y
empresarial.

- La definicién de la firma electrénica, sus caracteristicas y su uso.

- El reconocimiento de la normativa sobre custodia y conservacién de la documentacién generada
en la actividad empresarial.

Siguiendo las Referencias al decreto 91/2024 (ordenacion de los grados D de Formacién Profesional
de Aragén)

Articulo 7. Adaptacién al entorno socio-productivo.

5. Los centros del Sistema de Formacion Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos de
innovacion e investigacién aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los procesos
avanzados y la transicién ecoldgica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianzay
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollaran los curriculos de acuerdo las
caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas se impartirdn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades.

Para conseguir estos resultados de aprendizaje que contribuyen a la ensefianza del alumno y establecido
acorde a la legislacion citada en este médulo vamos a utilizar herramientas diferentes que citamos a
continuacion

Actividades de motivacién. Buscan despertar el interés del alumno.

Actividades de desarrollo. Son las méas basicas y su intencién es el desarrollo de los principales
contenidos del tema.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Actividades de indagacién. Con ellas buscamos que el alumno investigue para completar los contenidos
gue estamos desarrollando

Actividades debate. Los alumnos defienden sus diferentes puntos de vista respecto a un tema concreto.

Actividad de diagndéstico inicial. Donde queremos conocer los conocimientos previos del alumno.

Actividades de refuerzo. Disefiadas para aquellos alumnos que estan teniendo problemas para adquirir
los contenidos.

Actividades de consolidacién. Buscan verificar que el alumno ha conseguido los objetivos que nos
hemos marcado

Actividad tedrico practica. Donde combinamos conocimientos con habilidades y destrezas. (ejercicios y
casos practicos)

Actividades interdisciplinares. Donde trabajo al mismo tiempo con otras materias. (reto empresa)

Actividades de ampliacién. Normalmente son contenidos extracurriculares para aquellos mas
aventajados. Aungque puede ser también simplemente actividades algo mas complejas.

Actividades de sintesis. Donde el alumno tiene que sintetizar todos los contenidos aprendidos. (mapa
mental)

Actividades de autoevaluacién. Sirven para que el propio alumno pueda conocer si esta consiguiendo
los objetivos que nos hemos marcado. Por ejemplo, actividades tipo test.

Actividades extraescolares. fuera del horario lectivo, tendrén caracter voluntario para todos los alumnos
y alumnas del Centro, y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién. Por ejemplo, la visita
a instituciones

Actividades complementarias. Son dentro del horario escolar (puede ser dentro del centro o fuera). Se
diferencian de las lectivas por el momento, espacios 0 recursos que utilizan. Por ejemplo, charlas de
Hacienda u otras organizadas en el centro.

E) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion tendra como finalidad comprobar la adquisiciéon por parte de cada
alumno de los resultados de aprendizaje asignados a cada mdédulo a través de los criterios de
evaluacion establecidos.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se utilicen (tipo y contenido) deberan ser
variados (articulo 19) y nos tienen que servir para dar datos medibles para la calificacion.

LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ESTE MODULO SERAN:

1.- Trabajos vy actividades teérico-practicas. 30% de la nota del RA

Mediante rdbrica, o medio de correccion, junto con las instrucciones de cada actividad.
° Fichas de actividades teoricas

° E

jercicios de aplicacion de la parte tedrica

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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° Resolucién de casos practicos
° Mapas mentales
° R

eto o trabajo grupal o individual

2.- Pruebas objetivas suponen el 70% del RA

° Preguntas de varios tipos para que verifiguen de una forma medible objetiva lo aprendido:
Preguntas tipo test, verdadero falso, resolucion de casos practicos, preguntas cortas, preguntas de
desarrollo, preguntas de relacionar, entre otras aunque siempre variadas.

El peso especifico en la nota de la evaluacion:

Trabajos y actividades ..........cccccceeen.n. 30%
Pruebas objetivas..........ccccovvvvvvveiininnnns 70%
EVALUACION

Hay tres evaluaciones en el primer curso.

a) Para superar cualquiera de ellas se tiene que tener entre todos los instrumentos de evaluacién
utilizados una nota de 5.

b) Las pruebas objetivas para que medien deben ser superiores a 4 si no, no mediaran en la nota
final y se tendrd como suspendida.

c) Cuando el profesor tenga evidencias claras de que un alumno ha realizado de forma
fraudulenta una actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran
interponer las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas. Si aun no existiendo evidencias,
el profesor tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de que un alumno ha realizado cualquier
actividad con métodos fraudulentos, podra realizar, previa consulta con el departamento, una nueva
prueba de contraste al efecto de comprobar que el alumno realmente es competente para realizar
esa tarea. Dicha prueba de competencia podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la
entrevista oral.En los casos en que no quede registro del resultado de la prueba, se requerira la
presencia de otro profesor habilitado para impartir el médulo. Si se comprueba que el alumno no es
competente para realizar la tarea, la evaluacion de la misma sera un 0.

d) Redondeo de la nota: Se redondeard la nota a nimero entero superior a partir de 0.75 excepto
en la nota de 4 a 5.

e) En lo referente a los CE que se dualicen, se trasladara la valoracion que realice el tutor de empresa
en el programa formativo (anexo V), segun se recoge en el articulo 58 del decreto.

f) el tutor dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de empresa, donde
apareceran valorados los CE dualizados valorados por el tutor de empresa.

9) El profesor del mddulo tomara la nota de dicho informe y calculara la calificacion de los RA en
funcion de la ponderacion atribuida a cada CE y definida en el punto a) de la programacion

RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTO | Criterio de
APRENDIZAJE S/ INSTRUMENTO | calificacién
DE EVALUACION

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RALl.- Caracteriza la
estructura y
organizacion de las
Administraciones

publicas establecidas

en la Constitucién
Espafiola y la UE,
reconociendo los
organismos,
instituciones y
personas que las
integran.

a) Se han identificado los poderes
publicos establecidos en la Constitucion
espafiola y sus respectivas funciones.

b) Se han determinado los
6rganos de gobierno de cada uno de los
poderes publicos, asi como sus
funciones, conforme a su legislacion
especifica.

C) Se han identificado los

principales 6rganos de gobierno del
poder ejecutivo de las administraciones
autondmicas y locales, asi como sus
funciones.

d) Se han definido la estructura y
funciones basicas de las principales
instituciones de la Unién Europea.

e) Se han descrito las funciones o
competencias de los 6rganos y la
normativa aplicable a los mismos.

f)  Se han descrito las relaciones entre
los diferentes 6rganos de la Unién
Europea y el resto de las
Administraciones nacionales, asi como
la incidencia de la normativa europea
en la nacional

Prueba Objetiva
70%

Actividades
individuales y

grupales 30%

. 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RA2. Actualiza
periédicamente la
informacién  juridica
requerida por la
actividad empresarial,
seleccionando la
legislacion y
jurisprudencia

relacionada con la

organizacion

a) Se han reconocido las fuentes
del Derecho de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

b) Se han precisado las
caracteristicas de las normas juridicas y
de los érganos que las elaboran, dictan,
aprueban y publican.

c) Se han relacionado las leyes
con el resto de normas que las
desarrollan, identificando los 6rganos
responsables de su aprobacién y
tramitacion.

d) Se ha identificado la estructura
de los boletines oficiales, incluido el
diario oficial de la Unién Europea, como
medio de publicidad de las normas.

e) Se han seleccionado distintas
fuentes o bases de datos de
documentacién juridica tradicionales
y/o en Internet, estableciendo accesos
directos a las mismas para agilizar los
procesos de busqueda y localizacion de
informacion.

f) Se ha detectado la aparicién de
nueva  normativa,  jurisprudencia,
notificaciones, etc., consultando
habitualmente las bases de datos
juridicas que puedan afectar a la
entidad.

Q) Se ha archivado la informacién
encontrada en los soportes o formatos
establecidos, para posteriormente
trasmitila  a los departamentos
correspondientes de la organizacion.

Prueba Objetiva
70%

Actividades
individuales y

grupales 30%

. 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RA3. Organiza los
documentos juridicos
relativos a la
constitucion y

funcionamiento de las
entidades, cumpliendo
la normativa civil y
mercantil vigente
segun las directrices
definidas.

a) Se han identificado las
diferencias y similitudes entre las
distintas formas juridicas de empresa.

b) Se ha determinado el proceso
de constitucion de una sociedad
c) mercantil y se ha indicado la

normativa mercantil aplicable y los
documentos juridicos que se generan.
d) Se han precisado las funciones
de los fedatarios y los registros
publicos, y la estructura  y
caracteristicas de los documentos
publicos habituales en el ambito de los
negocios.

e) Se han descrito y analizado las
caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de
documentos més habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas,
entre otros.

f) Se han elaborado documentos
societarios a partir de los datos
aportados, modificando y adaptando los
modelos disponibles.

Q) Se ha reconocido la
importancia de la actuacion de los
fedatarios en la elevacion a publico de

los documentos, estimando las
consecuencias de no realizar los
tramites oportunos.

h) Se han determinado las

peculiaridades de la documentacién
mercantil acorde al objeto social de la
empresa.

i) Se ha verificado el
cumplimiento de las caracteristicas y
) requisitos formales de los libros

de la sociedad exigidos por la normativa
mercantil.

Prueba Objetiva
70%

Actividades
individuales y

grupales 30%

. 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RA4. Cumplimenta los
modelos de
contratacion privados
mas habituales en el
ambito empresarial o
documentos de fe
publica, aplicando la
normativa vigente vy
los medios
informéticos
disponibles para su
presentacion y firma

a) Se ha descrito el concepto de
contrato y la capacidad para contratar
segun la normativa espafiola.

b) Se han identificado las distintas
modalidades de contratacién y sus
caracteristicas.

C) Se han identificado las normas
relacionadas con los distintos tipos de
contratos del ambito empresarial.

d) Se ha recopilado y cotejado la
informacion y documentacion necesaria
para la cumplimentacién de cada
contrato, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

e) Se han cumplimentado los
modelos  normalizados,  utilizando
aplicaciones informaticas, de acuerdo
con la informacion recopilada y las
instrucciones recibidas.

f) Se han verificado los datos de
cada documento, comprobando el
cumplimiento y exactitud de los
requisitos contractuales y legales.

Q) Se ha valorado la utilizacién de
la firma digital y certificados de
autenticidad en la elaboracion de los
documentos que lo permitan.

h) Se han aplicado las normas
de seguridad y confidencialidad de la
informaciéon en el uso y la custodia
de los documentos.

Prueba Objetiva
70%

Actividades
individuales y

grupales 30%

Dual en la
empresa 1%

.20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RAS. Elabora la
documentacién
requerida por los
organismos publicos
relativos a los
distintos

procedimientos
administrativos,
cumpliendo con la
legislacion vigente y
las directrices
definidas.

a) Se han definido el concepto y
fases del procedimiento administrativo
comun de acuerdo con la normativa
aplicable.

b) Se han determinado las
caracteristicas, requisitos legales y de
C) Formato de los documentos
oficiales mas habituales, generados en
cada unade las fases del procedimiento
administrativo 'y recursos ante lo
contencioso-administrativo.

d) Se ha recopilado la informacién
necesaria para la elaboraciéon de la
documentacion administrativa o judicial,
de acuerdo con los objetivos del
documento.

e) Se han cumplimentado los
impresos, modelos o documentacién
tipo, de acuerdo con los datos e
informacion disponible y los requisitos
legales establecidos.

f) Se ha valorado la importancia
de los plazos de formulacion de la
documentacion.

Q) Se han preparado las
renovaciones o0 acciones periédicas
derivadas de las obligaciones con las

administraciones publicas, para su
presentacion al organismo
correspondiente.

h) Se han descrito las

caracteristicas de la firma electronica,
sus efectos juridicos, el proceso para su
obtencién y la normativa estatal y
europea que la regula.

i) Se ha establecido el
procedimiento para la solicitud de la
certificaciobn  electrénica para la
presentacion de los modelos oficiales
por via telematica.

)] Se han descrito los derechos
de las corporaciones y los ciudadanos
en relacién con la presentacion de
documentos ante la Administracion.

k) Se han determinado los
trdmites y presentacion de documentos
tipo en los procesos y procedimientos
de contratacion publica y concesion de
subvenciones, segun las bases de las
convocatorias y la normativa de

aplicacion.
)] Se han determinado las
condiciones de custodia de los

documentos y

Prueba Objetiva
70%

Actividades
individuales y

grupales 30%

. 20%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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m) expedientes relacionados con
las administraciones publicas,
garantizando su conservacion e
integridad.

EVALUACION FINAL 12 CONVOCATORIA DE JUNIO

La fecha depende del calendario de evaluaciones del Centro.

En junio, se realizara un examen para dar la posibilidad de recuperar a quiénes tuviesen el médulo
suspendido, sélo de los RA no superados.

El alumnado que haya perdido la evaluacion continua tendra que realizar un examen de todos los
contenidos del moédulo. La prueba tendrd una valoracién entre 0 y 10 puntos siendo necesaria una
puntuacion de 5 para superar la prueba.

LA NOTA SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS TRES EVALUACIONES.

EVALUACION DUAL.

“Conforme al art. 25 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya realizado la
formaciéon en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del mddulo y, por tanto,
no podra obtener una calificacion positiva en el mismo

Los alumnos incluidos en el plan de formaciéon dual podran quedar exentos de realizar aquellas
pruebas objetivas que realicen el resto de alumnos, cuando existan evidencias proporcionadas por
el tutor de empresa de que el alumno ha alcanzado los niveles de logro minimos que se evalian
con dicha prueba. En ese caso su calificacién para esa prueba objetiva sera de 5. No obstante, si
desea una nota superior podra presentarse con el resto de compafieros a la realizacion de la prueba.

PERDIDA DERECHO EVALUACION CONTINUA.

Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que haya acumulado
mas de un 15 % de las faltas respecto a la duracién total del médulo, en funcién de la fecha en la que
el/la alumno/a se haya matriculado/a. De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse
las ensefianzas de Formacion Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”.
Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podréa impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacioén continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacién final seré calificado como No Evaluado”.

Este porcentaje se amplia hasta el 35%, en casos particulares de alumnos/as que hayan solicitado
la conciliacion por causas laborales debidamente justificadas.

F) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO PARA ALUMNADO DE 22
CONVOCATORIA

Siguiendo el Articulo 25.4 debemos especificar las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para
el alumnado que tenga que presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final, en su caso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Se proporcionaran actividades de recuperacion y refuerzo para el alumnado que tenga que presentarse a
la segunda convocatoria de evaluacién final. Dichas actividades de recuperacioén y refuerzo se adaptaran
a las necesidades que se detecten a cada alumno individualmente y del bloque/s que tengan pendiente
pudiendo variar entre un alumno y otro dependiendo de las necesidades de cada uno de ellos.

G) EVALUACION INICIAL

Articulo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluacion continua, el profesorado realizara
la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten vy,
como ayuda al profesorado para planificar la intervencién educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje”.

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
guedaran recogidos informacion relativa a:

. Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
. Andlisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
. Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, serd necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacioén las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesion de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesidn se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del nimero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacioén determinard la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacién conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencion
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

H) PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

Debemos especificar el plan de recuperacion para alumnado de segundo con este modulo de primero
pendiente. (Articulo 32.7)

Hay que tener en cuenta (Articulo 56):

° Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formacién en empresa u
organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacién de los resultados de aprendizaje que deban
realizarse.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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° En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un mddulo dualizado,
debera realizar de nuevo la formacidbn en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso
contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

° En el caso de alumnado de segundo curso, con modulos pendientes de primero, en el Plan de
formacion se incluiran los resultados de aprendizaje de los médulos pendientes.

Si decide matricularse en el siguiente curso en la medida de lo posible su proceso de aprendizaje se
adaptara a las carencias y necesidades evidenciadas durante el curso anterior. Se potenciaran aquellas
resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacién en las que mostraron carencias y se podra
soslayar aquellas en las que ya mostraron una competencia adecuada.

Se elaborara un plan de formacién en el que se incluirdn los resultados de aprendizaje del médulo con
objeto de que pueda superar el examen global que se realizara en marzo.

Este plan se estructurara en los bloques en que se han agrupado los distintos resultados de aprendizaje
del médulo. Incluira actividades del libro de referencia como actividades a realizar, y las fechas de entrega
de estas actividades, que previsiblemente coincidira con finales de noviembre y final de enero.

Se le propondré que realice por su cuenta aquellos casos practicos que le ayuden a superar la asignatura
y se le invita a solucionar dudas en horas de tutoria individual durante las horas complementarias del
profesorado.

)] ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En todo momento se atiende a la legislacion vigente y que se concreta en esta programacion y en los
articulos que refiere:

° Articulo 19 Caracteristicas de la evaluacion.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados del
alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias
para solventar dichas dificultades.

° Articulo 23 Sesiones de evaluacion

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las
medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener mddulos o dmbitos pendientes, las actividades de
orientacién y apoyo encaminadas a la superaciéon de los mismos, que se transmitira a cada alumno/a, a
su familia o a los representantes legales.

° Articulo 29. Evaluacién del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacién del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado
D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicAndose, en su caso,
las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las actuaciones de
intervencidn educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la
utilizaciébn de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. Se debera asegurar que el/la
alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los estudios
realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion
de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta
dificultades en su expresién oral. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

° Articulo 97. Atencion alas diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.
1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las
medidas de flexibilizacién y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal.
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2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que,
con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro
tipo, generan la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacién.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusién y accesibilidad.

b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones alas necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencién educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en
cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E.
Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los mddulos
profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientaciéon Educativa y, en su caso, con la
colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la plataforma de gestién
de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencidon Educativa y también deberd quedar constancia
de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensefianzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los mdédulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E
correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le
continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

En funcién de lo detectado en la evaluacién inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden
913/2023)

° Priorizacién y temporalizaciéon de R.A. y C.E. para FP

° Adecuacidn de tiempos y espacios

° Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

° Atencién mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

° Adecuacioén de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y

ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

J) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.
No aplica

K) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

El moédulo se imparte en el aula ADS1. Los recursos de que dispone esta aula son los siguientes: medios
informéticos, mesas de oficina, una pizarra digital, una pizarra fija.

Los medios informéticos estan compuestos por ordenadores portatiles para uso de los alumnos/as, un
ordenador para uso del profesor y el material de conectividad.

Todos los equipos estan conectados a la red del centro y su configuracion es la siguiente:
1. A los efectos de la imparticién de este médulo tienen instalados los siguientes Sistemas operativos
y programas:
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Windows
MS-Office
Open Office

Aplicaciones de gestion Aplifisa,

Los alumnos y alumnas ademas deberan traer una memoria externa tipo pendrive.

Para colaborar con las labores de mantenimiento del aula el alumnado y el profesorado seguiran
eI protocolo establecido en reunidn de departamento. Dicho protocolo esta a disposicion de todos los
usuarios del aula.

4. Plataforma online creada por el Profesor en Aeducar, Classroom, portfolio u otra plataforma
adecuada para poder entregar trabajos y compartir o ampliar informacién

wneo o

5. Libro recomendado edicién actualizada
"Gestion de la documentacion juridicay empresarial” de Editorial Mc Graw Hill

L) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

Los estudiantes que no aportando documentacion oficial que justifique su ausencia a la actividad
sea del tipo que sea (charla, viaje, conferencia, etc.) perdera un 10% de la nota final de la
evaluacion en cada uno de los médulos de curso que esté matriculado y si es reincidente debera
aportar un trabajo sobre la actividad minimo de 10 folios, a boligrafo, que debera entregarse a su
tutor correspondiente.

M) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

N) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Al efecto de cumplir lo previsto en el sistema de gestion de la calidad del centro se procedera
periddicamente a evaluar el seguimiento de esta programacion mediante las herramientas informéticas
preparadas al efecto. Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso de que los valores obtenidos
se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara una reflexién sobre las causas
de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas desviaciones en
el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la
programacion.

En cada evaluacion se realizard un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

0) PLAN DE CONTINGENCIA

Ante la ausencia del profesor encargado del médulo, el departamento intentara reorganizar horarios,
procurando que los huecos queden a primeras o Ultimas horas, siempre y cuando las guardias no
puedan ser atendidas por profesores del mismo Departamento. El profesor sustituto asumira como
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propias las funciones y normas del profesor ausente y viceversa en la incorporacién de éste.

Al disponer los alumnos del libro de texto, deberan continuar con las actividades tedricas- practicas
propuestas en la unidad didactica que esté desarrollando en ese momento. Finalizadas las
actividades el alumno realizara un esquema-resumen de los contenidos del tema.

La presente programacion esta redactada para un escenario de ensefianza presencial.

Si por circunstancias excepcionales se debe pasar a un modelo de ensefianza semipresencial o a
distancia se aplicaran las modificaciones que a continuacién se indican, por ejemplo, a los efectos
previsto por la orden; ECD de 30 de junio de 2020.

En los escenarios que requieran ensefianza a distancia se emplea la plataforma Moodle del Centro
como medio y canal preferente, aunque se puede considerar el uso de classroom.

Si el confinamiento, afecta sélo a algunos alumnos/as, se podran poner al dia, utilizando el correo
electrénico para el envio de tareas, mientras dure el aislamiento.

Apartado C. Metodologia

En los escenarios que requieran ensefianza a distancia, se emplea la plataforma Moodle del Centro
como medio y canal preferente. Se creara en la plataforma un curso para este médulo en el que el
alumnado hara lo siguiente:

- Trabajos de investigacion de tipo individual.

- Exposiciones en power point.

- Cuestionarios de preguntas sobre videos de YouTube y/o noticias sobre temas a tratar en
la unidad didéactica.

- Pruebas obijetivas.

Aparte del uso de Moodle, para el aprendizaje y la ensefianza a distancia se emplearan las
siguientes herramientas y estrategias:

- Uso de classroom si procede.

- Videotutoriales.

- Correo electrénico.

- Videoconferencia si procede.

Apartado D. Criterios de evaluacion

En todo caso, se priorizan los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion minimos que arriba
se han indicado en negrita o cursiva. Los que se hayan podido impartir presencialmente se
evaluaran segun lo arriba descrito, siempre segun lo previsto en el apartado B y si las circunstancias
lo permiten.

Apartado F. Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Los resultados de aprendizaje que se trabajen a distancia se evaluaran de la siguiente manera:
- Mediante Actividades y trabajos en Moodle, classroom o correo electrénico.

- Mediante Pruebas objetivas: una o dos por evaluacion.

Estas herramientas y pruebas se calificaran de la siguiente manera:

- De 1 a 10 en cada actividad, trabajo o prueba, se indicara el criterio de calificacion.

Mientras se mantenga el escenario de ensefianza a distancia por confinamiento de todos los
alumnos, las calificaciones por evaluacion o final, seran el resultado de combinar las notas obtenidas
en el proceso a distancia y las notas presenciales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su



F-7.3-A-02ed 7

cDif Ciclo ASISTENCIA A LA DIRECCION
EingopAragén Médulo GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA' Y
Profesional EMPRESARIAL
PROGRAMACION | Cédigo: : prg-adg302-0647 | Edicién: 6 | Fecha: 25-03-2025 | Pégina 21 de 21

Apartado G. Materiales v recursos didacticos
Ademas de los descritos en el apartado G, para el trabajo a distancia se emplearan los siguientes
materiales y recursos: Moodle, classroom, materiales importados de los ciclos a distancia.

Para aquellos estudiantes que no dispongan de los recursos y medios necesarios se adoptaran las
siguientes medidas: préstamo de materiales, sesiones de tutorias presenciales.

Apartado H. Mecanismos de sequimiento

En los periodos de ensefianza a distancia, se seguira el trabajo del alumnado mediante la entrega
de trabajos y actividades en la plataforma Moodle. Ademas, se contactara semanalmente con el
alumnado para controlar su progreso y comprobar que no se ha perdido nadie.

P) ACTIVIDADES PARA MODULOS NO DUALIZADOS

NO APLICA

Q) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Adaptacion de la programacion al DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdén por el que
se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

CODIGO MODIFICACION: 2025-111
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