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e PREAMBULO

1) Criterios para la evaluacién de las programaciones didacticas y del desarrollo de las ensefianzas del
CF:

Cada profesor, al finalizar cada mes, cumplimentara el documento "Evaluacién del grado de
cumplimiento de la programacion didactica” correspondiente a su médulo.

La primera semana de cada mes, o en su defecto la segunda, en la reunion del departamento, se
trataran todos aquellos aspectos significativos para evaluar y, en su caso, revisar el proceso de
ensefianza y de la practica docente:

- Cumplimiento de la programacion: estudio de las medidas tomadas anteriormente y sus
consecuencias; desviaciones de la programacion, causas y acciones correctoras; deteccion de
posibles retrasos en el futuro, causas y acciones preventivas.

- Utilizacion de los espacios: deteccion de conflictividad de horarios; propuestas de mejora y
decisiones adoptadas.

- Utilizacion y conservacion de los medios didacticos: gestion horaria, conflictividad, anomalias en
su funcionamiento, propuestas de mejora y decisiones adoptadas.

- Necesidades de reposicion y/o compra de materiales: propuestas, evaluacion de necesidades y
decisiones adoptadas.

- Convivencia: deteccion de conflictos entre los alumnos; faltas de asistencia; conflictos entre los
alumnos y profesores; estudio de las causas y recogida de propuestas a adoptar y con ello tomar
las acciones consensuadas.

Ademads, cada profesor, debera cumplimentar el documento "Evaluacion del grado de cumplimiento
de la programacién didactica" lcorrespondiente a su modulo.

El conjunto de todos los documentos del los ciclos formativos de cada familia profesional estan
vinculados a las actas mensuales de "seguimiento de la programacion” del departamento, de tal forma
que los datos se reflejan automaticamente en ellas. El jefe de departamento, a su vez, anotara en dichas
actas de seguimiento, las observaciones realizadas en cada médulo y la imprimira para guardarla en el
archivador correspondiente.

2) Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente de los profesores:

Respecto a la "Evaluacién del proceso de Ensefianza - Aprendizaje", trimestralmente vy
coincidiendo con la evaluacion trimestral de los alumnos, el profesor rellenard los correspondientes
apartados. La evaluacién se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales y los objetivos generales del ciclo
formativo.

De éstos datos se obtendran las correspondientes graficas que se imprimiran para documentar al
equipo docente en la reunion de la evaluacion de los alumnos.

Cuando se detecten anomalias, en estos indicadores trimestrales, se pondran en marcha los
procesos que permitan corregir las desviaciones sobre los porcentajes minimos estimados.

A final de curso, estos documentos se adjuntara como "Anexos de memoria" a la memoria final
del departamento.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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3) Forma de realizar la evaluacién de las programaciones didacticas v el desarrollo del curriculo en
relaciéon con su adecuacion a las caracteristicas del alumnado y del entorno socioeconémico del centro
educativo.

La propia normativa que regula la Formacién Profesional especifica, propicia en el caso de los ciclos
formativos de grado superior, que se incorporen tres tipos de alumnos:

e Alumnos con la titulacion requerida para acceso directo
e Alumnos que acceden mediante prueba de acceso
¢ Alumnos de matricula parcial

Debido a la distinta procedencia de los alumnos, los grupos suelen ser heterogéneos. Esto exige la
adaptacién de algunos de los apartados de las programaciones de médulo, como temporalizacion,
metodologia didactica u otros, en funcién de las caracteristicas de los alumnos. Los resultados de la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos y del proceso de ensefianza-aprendizaje servirdn para revisar
aquellos aspectos de la practica docente y del Proyecto Curricular que permitan mejorar su adecuacién a
las caracteristicas del alumnado y a las posibilidades formativas que ofrece nuestro entorno.

Al finalizar el trimestre, y antes de cada evaluacion, el profesor tutor de cada grupo del departamento,
realizar4 una encuesta a los alumnos, incluida en el documento ANEXOS, an6nima, en la que se
obtendra informacion sobre cada modulo referente a: materia impartida, desarrollo del médulo,
metodologia utilizada, recursos, sistema de evaluacién utilizado, sistema de calificacién, nivel alcanzado,
grado de exigencia, etc. También podra obtenerse dicha informacién en reunién con el grupo si se
estima mas oportuno.

Los resultados de dicha encuesta, serviran junto con la observacién y analisis del profesor, para realizar
las modificaciones que se consideren necesarias en la programacion, en la metodologia aplicada, en la
evaluacion,...

De cara a la FCT, se realizar4d una valoracion del catdlogo de Empresas ya existente de cursos
anteriores y, consecuentemente la eleccién de las que el equipo educativo considera que, a priori, se
adaptan mejor a las necesidades formativas detectadas. Dicha valoracién, se realizar4 a partir de la
informacion que los propios alumnos y la experiencia del profesor tutor obtenida a través de las visitas.
También servira para conocer el desarrollo de ésta, una ENCUESTA A ALUMNOS DE FCT, incluida en
el apartado ANEXOS en la que se solicitara su opinion sobre el desarrollo de la FCT. Asimismo, se
pasard otra encuesta al tutor de empresa de la FCT.

La valoracion del resto de los puntos se realizara de la manera que oportunamente se determine.

Una representacion de alumnos (delegado y subdelegado, o quienes les sustituyan), podran asistir a la
primera parte de la sesion de evaluacion, donde podran exponer su punto de vista sobre el desarrollo de
los distintos mdodulos, pudiendo presentar sugerencias, quejas, etc. Una vez finalizada su participacién,
se retiraran para proceder el profesorado a la evaluacion propiamente dicha.

A. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

La ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Autométicas para la
Comunidad Auténoma de Aragdn, detalla los objetivos generales del ciclo formativo que a continuacion
se enumeran:

a) ldentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas y
reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica asociada al
montaje y mantenimiento.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando medios y
técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurar y calcular la instalacion o
equipo.

c¢) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las instalaciones y
equipos aplicando procedimientos de calculo y atendiendo a las prescripciones reglamentarias, para
configurar la instalacion o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catédlogos y unidades de obra, para
elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad analizando las
condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben realizar, para acopiar los recursos y
medios necesarios.

f) Identificar y marcar la posicion de los elementos de la instalacién o equipo y el trazado de los circuitos
relacionando los planos de la documentacion técnica con su ubicacién real para replantear la instalacion.
g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexion, medicién y montaje, manejando los equipos, herramientas
e instrumentos, segun procedimientos establecidos y en condiciones de calidad y seguridad para
efectuar el montaje 0 mantenimiento de instalaciones, redes, infraestructuras y maquinas.

h) Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de montaje, en
condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e infraestructuras.

j) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y maquinas
mediante técnicas de conexién y empalme, de acuerdo con los esquemas de la documentacién técnica,
para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas interpretando planos,
montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas, entre otros) para instalar y
mantener maquinas eléctricas.

I) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncion o averia en las instalaciones y equipos utilizando
equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las operaciones de mantenimiento y
reparacion.

m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando y montando los equipos y
realizando maniobras de conexién y desconexion analizando planes de mantenimiento y protocolos de
calidad y seguridad, para efectuar las operaciones de mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion, sefiales y parametros
caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacién y protocolos establecidos en condiciones de
calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo.

fi) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de instalacién,
siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion de la instalacién o
equipo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando instrucciones,
proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de los miembros del grupo con
actitud abierta y responsable para integrarse en la organizacion de la empresa.

g) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

s) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral, analizando
las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion e innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Al Adecuaciéon al contexto socioeconémico.

El creciente desarrollo experimentado por la energia eléctrica en todos los sectores, tanto industriales
como domeésticos, asi como la utilizacion cada vez mayor de elementos que la tecnologia ha
desarrollado, obligan a las empresas del sector (la mayoria pequefias empresas) a modificar los
servicios de instalaciéon con una oferta mas amplia. Al mismo tiempo esta oferta se incrementa con los
servicios de mantenimiento de estas instalaciones.

Esta introduccidon de las nuevas tecnologias y productos electrotécnicos en los distintos tipos de
instalaciones también obligan al técnico a una formacién inicial mas selectiva y amplia, y a una
constante actualizacion.

Los alumnos que finalicen sus estudios en el ciclo de grado medio, podran desempefiar tareas de:

o montaje y mantenimientos eléctricos de viviendas, edificios y locales.

e montaje y mantenimiento de instalaciones de automatismos en pequefias industrias asi como la
base para acometer el disefio de automatismos sencillos.

e mantenimiento, reparacion, ensayos y maniobras de maquinas eléctricas

o montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

. montaje y mantenimiento de instalaciones automatizadas en viviendas.

. montaje y mantenimiento de instalaciones de infraestructura de telecomunicaciones en
viviendas.

e montaje y mantenimiento y se aplica en los procesos relacionados con centros de
transformacion, redes de distribucion en baja tension e instalaciones eléctricas de enlace.

Las empresas de instalaciones eléctricas de la zona tienen un tamafio pequefio, desde dos
trabajadores hasta un maximo de diez, ademas hay otras empresas industriales donde puedan
desempafiar puestos de mantenimiento eléctrico.

Los titulos de la Familia profesional de Electricidad-Electronica han sido disefiados basandose en la
realidad del sector y sus necesidades de formacion. La finalidad de los mismos es conseguir en los
alumnos las capacidades que respondan a los perfiles profesionales definidos y, por consiguiente, les
permitan integrarse en el mundo laboral de su profesion. Son, pues, unas ensefianzas terminales cuyo
objetivo no es preparar a los alumnos para continuar con otras formaciones, aunque sin duda pueden
preparar para estudios posteriores

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo genera una dinamica peculiar entre el centro y las
empresas de la zona. De una parte es CPIFP el que plantea a la empresa las necesidades de formacion
que requiere el alumno; pero de otra parte es la empresa la que demanda al centro alumnos con una
formaciéon concreta. El resultado es una influencia transcendental en muchas de las decisiones
curriculares que toma el departamento. De igual forma, esta dinamica lleva a la continua revision de los
programas formativos para la FCT, que deben adecuarse en todo momento a la realidad que se vive en
las empresas.

La jornada anual Instituto-Empresas, con el agradecimiento del centro a los tutores de empresa, no deja
de propiciar la incorporacion de nuevas empresas, contactos y personas que, sin duda, contribuyen a
nuestra constante adecuacion.

Con la designacion como Centro Integrado de Formacion Profesional se abre un abanico de
posibilidades de colaboracién con las empresas de nuestro entorno en el ambito formativo, con lo que
es necesario intensificar el contacto con el tejido empresarial para detectar sus necesidades formativas y
abrir vias de colaboracion con objeto de cubrir dichas necesidades.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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A.2. Adecuacion alas caracteristicas de los alumnos.

La propia normativa que regula la Formacion Profesional especifica, propicia en el caso de los ciclos
formativos de grado superior, que se incorporen dos tipos de alumnos:

Alumnos con la titulacién requerida para acceso directo:

Son los que se incorporan a ciclos de grado medio con el titulo de la ESO, F.P Basica o equivalente.

Alumnos gue acceden mediante prueba de acceso:

La posibilidad normativa de incorporacion a los ciclos formativos mediante prueba de acceso propicia
otro porcentaje de alumnos que es importante y de caracteristicas diferenciadas:

Por otra parte alumnos procedentes del mundo laboral, se trata de alumnos de mayor edad que los
anteriores, que presentan la necesidad de reciclarse, conocer y/o profundizar en el conocimiento de las
nuevas tecnologias

Con todo ello nos encontramos con distintos tipos de alumnos, y cada uno de estos con conocimientos
de base distintos:

e Los provenientes de la ESO, dominan las matematicas y las leyes de fisica, pero les cuesta mas
asimilar la parte practica/manual del ciclo.

e Los que llegan del mundo laboral, tienen una buena base practica, pero les cuesta asimilar las
deducciones matematicasf/fisicas de los problemas de electricidad, electronica y termodindmica.

e Los que llegan de la F.P. Basica, la parte practica la dominan, pero les falta base
matematica/fisica y habito de analisis y profundizacién en la interrelaciéon de los sistemas

e Los admitidos por matricula parcial, cuyas caracteristicas pueden ser muy diversas

Debido a ésta distinta procedencia de los alumnos, los grupos suelen ser heterogéneos. Esto exige la
adaptacioén de algunos de los apartados de las programaciones de médulo (temporalizacién, metodologia
didactica, etc.) en funcién de las caracteristicas de los alumnos, En este sentido puede resultar
beneficioso para los alumnos su agrupacién en grupos heterogéneos, para dar cabida en cada grupo y
en el trabajo de taller a diferentes puntos de vista que sin duda enriqueceran la labor de grupo.

Cada profesor, en su programacion o en la labor diaria, determinard las acciones para conjugar esta
diversidad en beneficio del aprendizaje del alumnado.

Por otro lado el Real Decreto 1538/2006 también pretende ofrecer a las personas adultas la posibilidad
de mejorar su cualificacion profesional y adquirir una preparacién para el ejercicio de otras profesiones, a
través de una organizacion de las ensefianzas de formacion profesional con una metodologia flexible y
abierta, basada en el autoaprendizaje y mediante una oferta adaptada a sus condiciones, capacidades,
necesidades e intereses personales que les permita la conciliacién del aprendizaje con otras actividades
y responsabilidades.

La formacidn profesional debe concebirse, de acuerdo con lo expuesto, como un todo que favorezca la
formacién permanente a lo largo de la vida de los ciudadanos, por lo que hay que establecer medidas
flexibilizadoras de los curriculos de los ciclos formativos para conseguir la mejora de la empleabilidad y
su adecuacion a las demandas del sistema productivo en Aragén.

La potenciacion de objetivos se efectuara aportando mas dinero a la adquisicion de elementos
relacionados con este concepto, realizando mas actividades o dedicando mas tiempo dentro de los
Mddulos afectados a estos apartados.

Por el contrario se dara menos importancia potenciando menos el aspecto econdmico y las actividades
realizadas en estos campos.

Independientemente de lo anterior, y basados en los requerimientos hechos por los empresarios de la
zona, también se considera objetivo prioritario, conseguir que los alumnos alcancen una actitud y
comportamiento adecuado para el trabajo que préximamente van a realizar, en este sentido se prestara

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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especial atencién, se debera reflejar en las programaciones de cada modulo y se debera valorar
expresamente:

La presentacion de trabajos en el tiempo establecido,

La presentacién de trabajos atendiendo a la estética tanto en trabajos tedricos (limpieza,
tachaduras, orden, presentacién con ordenador,...), como practicos (empalmes en cajas,
alineacién de componentes en el tablero, niveles, longitud de los cables, ...)

El orden y cuidado de herramienta y componentes en los talleres,

El trato y cuidado del material,

El uso racional del material y energia,

Limpieza de aulas y talleres

La seguridad en el trabajo.

La puntualidad diaria en el inicio y fin de clase.

Las ausencias a clase injustificadas

El comportamiento negativo: jugar, alborotar, correr, hablar durante la clase,... o
positivo(interés, atencion, ganas de trabajar, ...)

En cada programacion de cada médulo se deberan contemplar medidas encaminadas a la consecucién
de los objetivos anteriores. Por ejemplo:
e La necesidad de trabajar en grupo implica orden, seriedad, colaboracion, .. y eso debe ser
valorado.
e cualquier otro sistema que se estime oportuno.

A.3. Adecuacién alos requisitos de los sectores productivos.

Para adaptar los requerimientos del sector de la construccion en este curriculo se imparte estos
contenidos formativos especificos en Prevencion de riesgos laborales equivalente a 20 horas:

1. Definicién de los trabajos.

— Previsién de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.
— Lineas eléctricas aéreas y subterraneas de alta y baja tensién.

— Centros de transformacion.

— Subestaciones.

— Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion.

— Instalaciones provisionales de obra.

2. Técnicas preventivas especificas.

— Identificacion de riesgos.

— Evaluacioén de riesgos del puesto (genérica).

— Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, maquinas de tiro, de
freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificacion de
ausencia de tension).

— Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

— RD 614/2001.

— Manipulacion manual de cargas.

— Trabajos en altura.

— Medios de proteccién colectiva (colocacioén, usos y obligaciones y mantenimiento).

— Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones mantenimiento).

— Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S,...).

— Utilizacion de lineas de vida, verticales y horizontales, en los distintos tipos de anclaje y
estructuras.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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B. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA

A la hora de abordar el problema de la metodologia en el Ciclo Formativo es preciso tener en cuenta
previamente los objetivos y los contenidos no sélo de esta etapa, sino de toda la Educacion
Secundaria, para que exista la deseable armonia que debe presidir todo plan de estudios. Hay que
sefialar asimismo, que cada mddulo tiene unas caracteristicas particulares que influyen directamente
sobre la metodologia concreta a utilizar en cada caso. Es el profesor de cada médulo, buen conocedor
del mismo, el que sabra adaptar esas peculiaridades a las capacidades y contenidos.

Se pretende una metodologia activa por descubrimiento como proceso de construccion de capacidades
que integre conocimientos cientificos (conceptuales), tecnolégicos (concretos) y organizativos
(individualmente y en equipo), con el fin de que el alumno sea capaz de aprender por si mismo.

Por ello, esto que a continuacion se propone no son mas que unos principios metodolégicos generales,
que estimamos en perfecta armonia con las competencias y capacidades profesionales que se
persiguen.

Se utilizardn materiales diversos que ofrezcan modelos distintos y amplias perspectivas, que se
adapten lo mejor posible al contexto.

En cuanto a las actividades deberan cumplir los requisitos del aprendizaje significativo, y estar dirigidas
a los distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje y a la atencién de los distintos ritmos y
niveles que existan en el aula.

La programacion de cada uno de los médulos procurard establecer una metodologia funcional,
progresiva; interactiva; critica; y, por udltimo interdisciplinar; términos que no hacen sino reiterar, en
buena medida, lo establecido en el marco legislativo:

e Funcional: se intentara ensefiar desde el punto de vista de la aplicacién a nuestro campo de
trabajo. Esto lleva consigo una gran reflexién a la hora de escoger e impartir los contenidos y la
forma de estructurarlos. El alumno no se puede quedar con la sensacion de que ese contenido
no lo puede aplicar en el andlisis de un sistema real.

e Progresiva: en el estudio y andlisis de los sistemas/conceptos se partira de la base que tienen
los alumnos. Después se ird ampliando y edificando los nuevos conceptos, de tal forma que no
peligre la comprensiébn de un nuevo concepto/sistema por no tener las ideas base bien
asimiladas y comprendidas.

e Interactiva: por ser un ciclo en el que se tocan materias en las que algunos de los alumnos ya
han tenido sus propias experiencias profesionales, da pie a intercambiar opiniones, métodos de
analisis y conocimientos. Todo ello se procurara incentivarlo, para tener una visibn mas
diversificada del tema y utilizarlo como método de trabajo de analisis en grupo.

e Critica: una vez asimilados los conocimientos necesarios para el entendimiento del sistema, se
intentara analizar si este sistema es el idéneo o por el contrario podriamos llegar a realizar la
misma funcién con otro mecanismo/sistema de una forma mas eficaz.

e Interdisciplinaridad: Seria dificil que se pudiese evitar la interrelacion horizontal o vertical entre
distintos médulos. Lo que habra que procurar, en las programaciones de los maddulos, el
establecer de una forma adecuada cronolégicamente los temas que se tengan que dar en ese
madulo para luego utilizar esos conocimientos en otros médulos.

B.1. Estrategias de ensefianza

Tres son las estrategias concretas que armonizan perfectamente con los principios metodolégicos
anteriormente expuestos: la expositiva, la de investigacion y la reflexiva.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e La estrategia expositiva debera encaminarse hacia un aprendizaje significativo y para ello tendra
en cuenta los conocimientos, habilidades y aptitudes del alumno; presentara con claridad los
nuevos contenidos, relacionandolos con los que ya son conocidos y tratara de despertar el interés
del mismo. Se utilizaran fundamentalmente para la ensefianza de hechos y conceptos, a modo de
introduccién general de los temas, como apoyo de otras actividades en momentos puntuales de su
desarrollo y como conclusiones y recapitulaciones al término de las unidades didacticas.Estas
estrategias iran acompafiadas de actividades y tareas de aplicacién que posibiliten el engarce de
los nuevos conocimientos y habilidades con los que ya tiene el alumno, asi como la continuidad
con el resto de estrategias y actividades que se propongan.

e La estrategia de investigacion consistira en la presentacion de una serie de materiales que el
alumno debera trabajar, siguiendo una serie de pautas e instrucciones abiertas que le
proporcionara el profesor. Igualmente se propondran temas de indagacién general para que,
dentro de un marco limitado, se realicen trabajos de investigacion que incluyan los procesos de
busqueda de informacién, consultas bibliogréaficas, valoracién critica de la informacién, sintesis de
la misma y, en su caso, exposicién de los resultados.Corresponde esta estrategia a la pretension
de que el alumno adquiera técnicas de aprendizaje autbnomo, para facilitar su desarrollo
intelectual, profesional y personal en el futuro, dentro de la consideracién de la ensefianza como
un proceso de formacion permanente y personalizada.

¢ La estrategia de reflexion tendrd como objetivo el desarrollo de la capacidad critica del alumno.
Para ello se llevaran a cabo actividades de blsqueda auténoma de informacion, de transferencia
de sus conocimientos a otros médulos o a situaciones fuera del aula, de discusion y debate sobre
uno o varios aspectos de una misma cuestion, etc., en resumen, de actividades que estimulen sus
conocimientos y habilidades de forma reflexiva, critica e individualizada.

B.2. Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de la FCT
Para elaborar la programacién del mddulo de FCT se seguiran los siguientes pasos:

= Estudio de los objetivos generales del ciclo y de las actividades a realizar dentro de la empresa
para conseguirlas.

= Estudio de las posibilidades de las empresas del entorno del alumno y eleccion de las mas
idoneas.

= Realizacién del programa mas completo posible, en cuanto a actividades a realizar, dentro de las
posibilidades de las empresas elegidas.

= Seguimiento de la programacién para detectar los puntos fuertes y débiles de esta y corregirlos
para los siguientes cursos.

C. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

C.1. Conceptos generales

La evaluacion es el elemento y proceso fundamental en la practica educativa que nos orienta y permite
efectuar juicios de valor necesarios para orientar y tomar decisiones con respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion de los alumnos en los distintos mddulos del ciclo formativo sera

e Continua alo largo de todo el processo

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e Personalizada: ya que no solo se tendran en cuenta las capacidades, sino también las
destrezas del alumno, su actitud y comportamiento.

e Integradora ya que se considerara el conjunto de los médulos correspondientes al ciclo, asi
como la competencia profesional, que constituye la referencia para definir los objetivos generales
del ciclo y los objetivos, expresados en términos de capacidades. Los criterios de evaluacion
establecen el nivel aceptable de consecucion de la capacidad correspondiente, y en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion continua exige al alumno una asistencia a clase también continua. En este sentido, es
evidente que un exceso de faltas de asistencia impedird al alumno el adecuado aprendizaje de los
conceptos y procedimientos necesarios para adquirir los objetivos generales del ciclo.

Es por ello que tal y como determina la orden de 26 de octubre de 2009 de matriculacién, evaluacion y
acreditacion academica de Formacion Profesional, en su articulo 7, un nimero de faltas superior al 15%
de las horas totales asignadas a cada modulo supondra la perdida al derecho a evaluaciéon continua.

Teniendo en cuenta la asignacion horaria de los modulos de este ciclo, el nimero de faltas que
determinaran la superacion de este porcentaje, y por tanto, la perdida al derecho de evaluacién continua
son los siguientes:

N° FALTAS QUE
MODULOS DE'%AFQC/JSN ORIGINA PERDIDA
EVALUACION CONTINUA

Automatismos Industriales 288 40
Electrénica 64 9
Electrotecnia 224 30
Instalaciones Eléctricas Interiores 288 35
Instalaciones de distribucion 126 20
Infraestructuras comunes de telecomunicacién en

o . 126 15
viviendas y edificios
Instalaciones domaticas 126 15
Instalaciones Solares Fotovoltaicas 84 10
Maguinas eléctricas 105 15
Formacion en centros de trabajo 410 50

En el caso de pérdida de la evaluacion continua, el alumno se podra examinar en la prueba final de la
materia impartida durante todo el curso.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, podra impedirsele la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos profesionales, que pudieran implicar
riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la adoptard el equipo docente a
propuesta del profesorado correspondiente

Aquellos alumnos que deban conciliar sus estudios con una actividad laboral, podran quedar excluidos
de este porcentaje, en el caso de que quede suficientemente acreditada esta circunstancia y que el
equipo docente asi lo estime, previa peticion del alumno.

Los sistemas extraordinarios de evaluacion para estos alumnos consistiran en la realizacion de una
serie de ejercicios de idénticas caracteristicas a los realizados a lo largo del curso y recogidos en las
respectivas programaciones didacticas, asi como de una prueba objetiva, donde el alumno debera
mostrar que ha adquirido las capacidades requeridas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Cuando un alumno no asista a clase diez dias lectivos consecutivos, se le solicitara por escrito 0 a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y les comunicara que, en caso de no producirse ésta,
excepto por causa debidamente justificada, se procedera a la anulacién de su matricula por inasistencia.

C.2. Evaluacion inicial

El articulo 10-2 de la Orden de 28-10-2009 sobre evaluacion... dice textualmente: Los Departamentos
didacticos u 6rganos de coordinacion didactica que corresponda determinaran, en el marco del proyecto
curricular del ciclo formativo y de sus programaciones didacticas, el contenido y forma de estas
evaluaciones iniciales.

Con el objetivo de analizar y conocer a los alumnos y poder obtener conclusiones tempranas sobre el
alumnado del grupo, se planteard una evaluacion inicial por grupo, que tendrd las siguientes
caracteristicas:

e Se celebrara en octubre, previa a la reunion con los padres.

e Las evaluaciones se llevaran a cabo por grupos, reuniendo al equipo docente de cada grupo en
una convocatoria especifica, que coordinard la Jefatura de Estudios.

e El objeto es analizar el grupo en general y los casos particulares que pudieran existir, teniendo
en cuenta los posibles informes que los departamentos de orientacion de los centros de origen
tuviesen de alumnos concretos.

e De dicha reunién se levantara acta, empleando el formato ya existente, y en ella se reflejara la
informacion obtenida en dicha evaluacién, asi como acuerdos de caracter general o particular
sobre determinados alumnos. Estas informaciones podran emplearse como informacioén en la
reunién de padres que suele tener lugar hacia la segunda quincena de octubre.

En el caso de que de esta evaluacion inicial se extrajesen conclusiones de relevancia que pudieran
afectar a las programaciones de los mdédulos, estas se modificaran antes de ser definitivamente
confeccionadas y aprobadas. A modo de ejemplo, los cambios podrian afectar a los siguientes
apartados:

e En el b) sobre “Organizacion, secuenciacion y temporalizaciéon de los contenidos en
unidades didacticas” pueden prever algin cambio necesario como consecuencia de la
evaluacion inicial, como por ejemplo repasar ciertos contenidos que ya se presuponian a los
alumnos, u obviar otros que ya tienen adquiridos sin esperarlo, ...

o Enelf)sobre “Procedimientos e instrumentos de evaluacion” los profesores pueden indicar si
tienen previsto algun tipo de ejercicio o sistema de observacion — algo en definitiva - para
detectar (cosa que ademas es normal) el nivel de “entrada” de cada alumno o del grupo vy, a su
vez, si como consecuencia de ello prevén la modificacion de instrumentos o/y procedimientos de
evaluacion planificados, como por ejemplo aumentar el nimero de examenes para que entren
menos temas, o sustituir alguno de los previstos por trabajos o similares, o hacer mas
recuperaciones, etc.

e Podrian detectarse necesidades de adaptaciones curriculares para determinados alumnos, que
serian comentadas en dicha reunién de evaluacion inicial.

C.3. Procedimientos de evaluacidén y criterios de calificacion.

Teniendo en cuenta la terminologia empleada en la elaboracion de los proyectos curriculares de ciclo,
nos encontramos frente a unos alumnos que al final de su etapa formativa deben ser capaces de llevar a
cabo ciertas tareas, recogidas y reflejadas en el curriculo como resultados de aprendizaje, con un
caracter eminentemente practico. Es por ello por lo que la evaluacion de la practica (procedimientos)
debe ser especialmente importante y también el peso que esta parte tenga sobre la calificacion final.

La consecucién de estos resultados de aprendizaje se logra a través de los criterios de evaluacion que
los acompafian, y que marcan la pauta de la evaluacién, tal y como se ha descrito en el punto anterior.
Estos resultados engloban tanto contenidos procedimentales como conceptuales y actitudinales, que
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evaluaremos de distinta forma y a través de distintos mecanismos, de los que ahora enumeramos
algunos:

e Teoria-Conceptos:
o Exémenes

o Preguntas en clase
o Exposicién de trabajos
o Ejercicios o actividades
o Otros

e Practica:

o Examenes escritos

o Examenes practicos de taller

o Preguntas en clase

o Elaboracion de proyectos, pudiendo valorar, entre otras cosas, el tiempo invertido, el
resultado obtenido, ausencia de errores, claridad de conceptos, exposicion, eficacia del
método de resolucion, la limpieza y el orden, la destreza en el manejo de determinadas
herramientas, etc.

e Actitudes: la valoracién de los criterios de evaluacién de contenido actitudinal debe hacerse
mediante la observacion diaria, con un seguimiento personalizado de cada alumno, pudiendo
tenerse en cuenta ademas de los criterios definidos en el curriculo otros criterios como por

ejemplo:
o Puntualidad
o Asistencia a clase
o Conducta
o Interés, esfuerzo, participacién
o Otros

Cuando un profesor tenga evidencias claras de que un alumno ha realizado de forma fraudulenta una
actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran imponer las sanciones
disciplinarias que se estimen oportunas. Si aun no existiendo evidencias, el profesor tuviera
sospechas por cualquier tipo de motivo de que un alumno ha realizado cualquier actividad con métodos
fraudulentos, podra realizar -previa consulta con el departamento- una nueva prueba de contraste al efecto
de comprobar que el alumno realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de
competencia podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral. En los casos en que no
quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de otro profesor habilitado para la
imparticion del moédulo. Si se comprueba que el alumno no es competente para realizar la tarea, la
evaluacion de la misma sera un 0.

Cada una de estas partes tendra un peso especifico en la nota final, de forma que la suma de todas ellas
compondra la nota de evaluacion. Sera el profesor el que determine en la programacién del médulo los
procedimientos de evaluacion a emplear, teniendo en cuenta que es necesario evidenciar y clarificar los
procedimientos de evaluacion y el peso de los mismos sobre la nota final.

MODALIDAD DUAL: Aquellos alumnos que se encuentren acogidos a la modalidad dualse les dara la
opcién de estar exentos de examinarse de los contenidos de la pruebaobjetiva siempre que demuestren
con evidencias que han adquirido los conocimientos.

La calificacion en estos casos serd de un cinco. En caso contrario se regiran por lasmismas condiciones
gue el resto de sus comparfieros. Teniendo la opcién de presentarsecon ellos a las pruebas objetivas y
mejorar en igualdad de condiciones su puntuacion.

C.4. Actividades de recuperacién para alumnos con el médulo pendiente
Aunqgue este aspecto es materia de la programacién de cada modulo, el departamento puede establecer

protocolos de actuacién comunes que permitan a los alumnos con el médulo pendiente - no lo estan
repitiendo - conocer las pautas a seguir empezando por quién los va a evaluar, en qué momento/s, con
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gué condiciones, qué pasos deben seguir para poder optar a tal evaluacion, qué plazos tienen para ir
entregando determinados trabajos, etc.

El alumno debera seguir el consejo orientador que se le da a final de curso por parte de su tutor. No
siendo de obligatorio cumplimiento se pueden dar varios casos:

e Alumnos sigue el consejo orientador y se matricula en lo que le ha recomendado el tutor. No se le
asegura la asistencia a clase de las pendientes pero si a su evaluacion. con matricula completa de
segundo curso con modulos pendientes de primero.Estos deberan ponerse en contacto con el
profesor del médulo suspenso a principios de curso, para que él les indique las pautas a seguir para
la superacion del modulo/s pendientes. Teniendo en cuenta la posibilidad de que estos alumnos
pudieran hacer la FCT en el periodo ordinario, las tres evaluaciones del modulo de primer curso
deberan llevarse a cabo durante los dos primeros trimestres, hasta marzo/abril del curso en cuestion

e Alumnos con matricula incompleta de segundo curso, por lo que no pueden promocionar a FCT, con
modulos de primer y/o segundo curso pendientes de superacién. En este caso la evaluacion de los
mdodulos de primer curso pendientes serd en junio.

Cuando algun alumno no pueda cursar la FCT en el periodo previsto para el resto del grupo, como
consecuencia de tener suspendido algin médulo, debera recibir una atencion especial. Asi, cada
médulo en el que haya alumnos suspensos, semanalmente tendra unas horas de tutoria, que se
determinaran para cada caso concreto por el profesorado. Durante este tiempo, los alumnos deberan
repetir, modificar, redactar, etc., aquellos trabajos pendientes de superacién, cuando sean de caracter
practico, o realizar ejercicios, resumenes, etc., cuando sean de caracter teérico. El profesor durante
este tiempo, les orientara, dara trabajo, resolvera dudas, etc., y al finalizar, se procedera a una nueva
evaluacion basada en los progresos efectuados. En caso de que se superen todos los médulos, podra
realizar la FCT.

Todas estas actuaciones se recogen en el Anexo | de la Resolucion de 15 de marzo de 2010, de la
Directora General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente, por la que se dictan instrucciones
para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura 'y
Deporte, que regula la matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon

Curso Mes Médulos profesionales Convocatoria Actuaciones del equipo Actuaciones del
que se van a evaluar por curso docente alumno.
- Matricularse en el
. . . . Establecer actividades de e
Junio Maodulos primer curso Primera L . préximo curso
recuperacion de aprendizajes L
o académico
5 Decidir consejo orientador Matricularse en el
s para el alumnado con médulos | préximo curso, optando
[ . Maodulos primer curso endientes de primero. or repetir primero o
a | Junio flos p Segunda pendients pr porrepetir p
pendientes Indicar si es posible promocionar a segundo
matricularse en el médulo de con moédulos
FCT. pendientes

Alumnos con matricula en el médulo profesional de FCT.

Médulos segundo curso Indicar el alumno que

promociona a los médulos de

cursados en afos

anteriores y pendientes

FCT

Previo al

comienzo Médulos de primero FCT.

del médulo | cursados enpaﬁos Primera Establecer actividades de
©) de FCT anteriores y pendientes recuperacion de aprendizajes
la) yp para los alumnos que no
Z promocionan
8 Médulos de FCT Primera Proponer expedicién del titulo Solicitud del titulo
%) Médulos segundo curso

. pendientes Indicar el alumno que Matricularse en el
Junio ~ - ) . -
Médulos de primero Segunda promociona a los médulos de préximo curso

académico
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Alumnos que no tienen matricula en el médulo profesional de FCT.

Previo al
comienzo . - Establecer actividades de
. Médulos segundo curso Primera . g
del médulo recuperacion de aprendizajes
de FCT
8 Mdédulos segundo curso s Establecer actividades de
] egunda . . .
% pendientes recuperacion de aprendizajes. | Matricularse en el
o Junio M6dulos primer curso Indicar se es posible préximo curso
L 110S p Primera matricularse en el médulo de académico
0 pendientes
FCT.
. . Indicar si es posible Matricularse en el
. Maodulos primer curso . . o
Junio endientes Segunda matricularse en el médulo de préximo curso
P FCT. académico
C.5. Informacién del proceso de evaluacion

El profesor tutor de cada curso mantendra una comunicacion fluida con los alumnos y, en su caso, con
sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el aprendizaje de los alumnos con el fin de lograr una
mayor eficacia del proceso educativo, y que puedan solicitar aclaraciones acerca de su proceso de
aprendizaje.

En las programaciones didacticas aparecen o bien en negrita o en cursiva los contenidos minimos de
cada modulo.

El centro docente procede a publicar en la web: http://cpifpbajoaragon.com/ departamentos didacticos/
administrativo; dichas programaciones. Ademas cada profesor informa a los alumnos en los primeros
dias de clase estos minimos, actividades de orientacién y apoyo encaminadas a la superaciéon de los
maodulos.

Los ACNES son informados de que su limitacion puede afectar a la posibilidad de titular, pero pueden
obtener algunas de las competencias de este titulo.

Tras la evaluacion final, se informara con caracter inmediato por escrito a los alumnos vy, en su caso, a
sus familias sobre los modulos profesionales no superados y de las actividades de recuperacién de
aprendizajes programadas

En la segunda convocatoria del primer curso (Junio), el equipo docente decidira el consejo orientador
que se dard al alumno. Las recomendaciones que el equipo docente realice al alumno para que €l tome
la decisiébn de matricularse como repetidor en un curso o promocionar al curso siguiente con médulos
profesionales pendientes, se adoptaran tomando en cuenta las circunstancias personales y académicas
del alumno y las caracteristicas de los moédulos profesionales pendientes y se hardn constar en la
columna establecida en el modelo de acta de evaluacion fina

En el consejo orientador dado al alumno se incluira la relacién de médulos profesionales de segundo
curso gque se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las
ensefianzas con garantia de éxito

Desde inicio de curso se informa a los alumnos del contenido de los proyectos de lamodalidad DUAL y
que podran adherirse en los periodos establecidos en ellos, siempre quecumplan las condiciones.

Aquellos alumnos que aprueben todos los médulos en junio podran optar por lamodalidad DUAL.

D. CRITERIOS DE PROMOCION

En funcién de lo determinado en la RESOLUCION de 15 de marzo de 2010 por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009 que regula la matriculacion,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional los alumnos podran
promocionar a segundo curso si asi lo desean, con asignaturas pendientes de primero, escuchando

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-01ed 4

Ciclo:. | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

B
Bajo Aragon PROYECTO CURRICULAR

PROYECTO CURRICULAR |  Cédigo: pc-ele202 | Edicién: 5 | Fecha: 01-10-2023 | Pgina 15 de 23

previamente el consejo orientador del equipo docente. En cualquier caso, se le expondra al alumno los
problemas que pueda ocasionar la promocién en tales circunstancias y en contra de la opinion del equipo
docente.

El Anexo VI de la orden de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece el curriculo del titulo de Técnico en instalaciones Eléctricas y Automaticas para la
Comunidad Auténoma de Aragén, en su Articulo 13, Promocién en el ciclo formativo, no se establecen
modulos profesionales que sea necesario haber superado para cursar otros modulos profesionales del
ciclo formativo.

Un alumno no podra realizar la matricula en el médulo de FCT, cuando se encuentre bajo alguna de
estas circunstancias:

e Que tenga algun mddulo profesional pendiente
e Que se matricule por primera vez en algin mdédulo de primer curso
e Que no complete matricula en todos los mddulos profesionales del ciclo formativo

Por otra parte, la matricula en el médulo profesional de proyecto exige matricularse a su vez del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo, o bien, tener superado este Gltimo modulo

E. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Tal y como se recoge en la orden de 29 de mayo de 2008, de la estructura basica de los curriculos, en
las programaciones didacticas se “adoptaran las medidas necesarias para que el alumnado con
discapacidades pueda cursar el ciclo formativo siempre que pueda alcanzar las competencias generales
del ciclo formativo y no esté en peligro su integridad fisica”

Esta adaptacion, que debera garantizar la consecucién de las competencias profesionales del ciclo
formativo, sera aprobada por el Director del Servicio provincial correspondiente.

La adaptacién se realizara sobre el alumnado que requiera durante su escolarizacion o parte de ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, de sobredotacion intelectual, de trastornos graves de conducta o por hallarse en
situacién desfavorecida como consecuencia de factores sociales, econémicos, culturales, de salud u
otras semejantes.

En los casos en los que no se requiera adaptaciones curriculares importantes, las actuaciones para con
estos alumnos con algun tipo de necesidad especial deben partir de una actitud abierta y de apoyo, con
algun tipo de adecuacién metodol6gica que no tendra el caracter de adaptacion curricular significativa y
que les ayude y motive. Sera el profesor quien tratara de homogeneizar el grupo a través de sus
observaciones y con una metodologia mas directa sobre el/los alumnos que requieran dichos apoyos:

repeticion de conceptos
aclaracion de dudas
explicaciones individualizadas
repeticiéon de procesos

Estas actuaciones deberdn conducir a que los alumnos adquieran las capacidades y contenidos minimos
exigibles, mientras que para el resto de alumnos se prepararan contenidos y/o procedimientos o
practicas complementarias y de mayor nivel de exigencia.

En cualquier caso, serd en la evaluacion inicial o en reunion monotematica del equipo educativo del
grupo a realizar durante el primer mes de curso cuando y donde se determine la necesidad o no de
realizar adaptaciones curriculares.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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En todo caso, en el establecimiento de medidas para la atencion a la diversidad se estara a lo establecido
en el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de Aragon» 27 de diciembre), del Gobierno
de Aragon, de atencién al alumnado con necesidades educativas especiales y en la Orden de 25 de junio
de 2001, («Boletin Oficial de Aragon» 6 de julio), del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la accién educativa para el alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas
de condiciones personales con discapacidad fisica, psiquica o sensorial 0 como consecuencia de una
sobredotacion intelectual.

F. CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA

F.1-Ausencia del profesor.

En el caso de que el profesor pueda faltar alguna hora lectiva se dejara junto a la guardia trabajo para los
alumnos/as, se intentard que la guardia la realice un profesor del departamento de electricidad, para
poder solucionar posibles dudas que estos tuvieran.

En caso de una ausencia larga del profesor, el servicio provincial pondra un profesor suplente. A este se
le entregara toda la documentacion disponible, ejercicios, examenes...etc, para que pueda continuar con
la mayor normalidad posible las clases durante su ausencia. Esta documentacion se le podra entregar al
sustituto en formato digital, libros o en una plataforma digital.

Los alumnos/as que por algin motivo no puedan acudir a clase durante un tiempo por motivos
justificados, se les entregara toda la documentacién que se ha dado en clase asi como los ejercicios que
se hayan podido plantear para que los pueda realizar en casa. Se le podran resolver dudas mientras los
compafieros estan trabajando en el proyecto, y los mismos no necesiten atencién en ese momento, asi
como en las horas de tutoria.

No incorporacién del profesor a comienzos de curso. Si no se hubiese designado profesor por el Servicio
Provincial, o el profesor designado no se hubiese incorporado por alguna razén el dia de comienzo de
las clases se actuara del siguiente modo:

a) El jefe de departamento, u otro profesor por delegacién informara al alumnado sobre todos los
aspectos generales del comienzo de curso, asi como el libro de texto que debe adquirir en el caso de
que fuera necesario.

b) Se intentara reorganizar el horario, para que las horas queden a primera o Gltima hora durante
las primeras semanas de curso y asi facilitar que el alumnado mayor de edad se ausente del centro.
c) Si la situacion se prolonga més, el departamento propondré la realizacion de actividades de

autoaprendizaje, resimenes y ejercicios vinculadas con el mddulo, para que el profesor de guardia se
encargue de que se realicen en clase. Estas tareas las realizaran los profesores del departamento
siempre y cuanto dispongan de horas para tal fin.

F.2. — Ausencia de un grupo elevado de alumnos

2.1 Ausencia debida a alguna actividad extraescolar en la que no participen todos los alumnos. Los
que queden en clase realizaran actividades de refuerzo o profundizacién a criterio del profesor.

2.2 Ausencia debida a acontecimientos imprevistos: (Nevadas, corte de carreteras, etc.) El primer
dia se impartira la clase de la manera mas normal posible con los alumnos presentes. Al resto,
el siguiente dia se les pedira la realizacién de alguna actividad similar a la realizada en clase y
gue puedan realizar por si mismos en su casa. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de
la misma seran resueltas en clase.

Si el acontecimiento imprevisto se prolonga dos o tres dias se realizaran en clase actividades de
refuerzo o profundizacion a criterio del profesor.

Si esta circunstancia se prolonga, se continuaria con los contenidos que correspondiera,
procurando hacer llegar por correo electronico a los alumnos ausentes las actividades que deben
realizar en su casa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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2.3 Ausencia injustificada de un grupo numeroso de alumnos. Se impartira la clase de la manera
mas normal posible con los alumnos presentes. Al resto se les exigira la realizacion de las
actividades que hubiesen hecho sus comparfieros, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que procedieran. Las dudas que puedan surgir en la realizaciéon de las actividades deberan
resolverlas los alumnos por sus propios medios.

2.4 Imposibilidad de impartir varias clases por acontecimientos excepcionales e imprevistos
(Inundacioén, incendio, nevada, averias en calefaccion o suministro eléctrico, etc.) Se
reorganizara la temporalizacion de los contenidos tratando de adaptarla a las horas disponibles.
Se pedira a los alumnos la realizacién en casa de las actividades que sea necesario para poder
alcanzar a final de curso los resultados de aprendizaje previstos.

G. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL
G.1 OBJETIVOS

Este plan de tutoria y orientacion profesional pretende ayudar conseguir que alumnos adquieran las
capacidades y competencias que les permitan:

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo, asi como los mecanismos de la
insercién profesional; conocer la legislacion laboral bésica y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

e) Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

h) Informarse sobre las posibilidades de formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos
ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

I) Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos: escolar, profesional, etc.

m) Adquirir las competencias de caracter personal y social que contribuyen al desarrollo y al ejercicio de
la ciudadania democratica.

G.2 RESPONSABILIDADES

1- Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor que, sin perjuicio de las funciones que le asigne el
Reglamento Orgéanico de Centros de Centros Integrados y el Reglamento de Régimen Interior del centro,
asumira las funciones de coordinacion de los procesos de seguimiento y de orientacion académica,
personal y profesional que seran desarrollados por el conjunto del equipo docente, la evaluacion de los
alumnos y su orientacion académica, personal y profesional, con el apoyo y asesoria de:

- EL departamento de Informacién, Orientacion y Empleo (IOPE), formado ademas de por personal del
propio centro por la persona a la persona responsable de intermediacién del INAEM con el centro.

- El departamento de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) del centro

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Los servicios de orientacién externos a los que pueda acceder el centro educativo. El centro cuenta
habitualmente con la colaboracién del Centro de Orientacién Profesional de CEPYME.

2- El profesor tutor con el apoyo y asesoramiento de los departamentos de IOPE y de FOL informara y
orientara sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercion laborales y la mejora en el empleo, asi como sobre la movilidad
profesional en el mercado de trabajo.

3- En los cursos de 2° el profesor tutor asumird también las funciones correspondientes al mddulo de

FCT:

a) La elaboracion del programa del médulo, en colaboraciéon con el profesor de formacién y orientacion
laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los restantes
médulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacion periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

d) La atencidn periédica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacién de la
formacién en el centro de trabajo, con el objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

El tutor tendra en cuenta en todo caso la instruccion i-7.2-C-02 “Funciones del tutor”.

G.3. ACTIVIDADES

1- ACOGIDA DE LOS ALUMNOS
El primer dia de curso el tutor explicara a los alumnos las normas de funcionamiento del centro, la
situacién de las aulas del departamento, régimen disciplinario, etc. Si el nUmero de alumnos que
proceden de otros centros es nimeros, se puede realizar un recorrido por las principales dependencias
del instituto.
Se informar& al menos de:

- Horario con indicacidn del profesorado y las aulas.

- Normas del departamento de Electricidad.

- Normas de funcionamiento del centro.

- Normas de evaluacién y promocion.

- Evaluaciones extraordinaria y convocatorias.

- Posibilidades de exencién del médulo de FCT y convalidaciones.

Esta informacion permanecera expuestas permanentemente en el tablén de anuncios del Departamento
0 en su lugar en la paginaWeb del centro.

Al inicio de curso, también se informara sobre los objetivos generales del ciclo y los puestos laborales a
los que tendran acceso.

Cada profesor es responsable de transmitir a sus alumnos los objetivos y criterios de evaluacién de su
modulo y aclarar cuantos aspectos les interesen.

2- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

El tutor llevara el control de faltas de asistencia a clase conforme se establece en el procedimiento P-7.5-
B sobre el “Control de faltas de asistencia de los alumnos”.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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A pesar de que no existe una hora de tutoria para atencién a los alumnos, el tutor dedicara cuando
considere necesario un tiempo del horario de su moédulo para tratar con los alumnos los problemas que
se puedan plantear con profesores, médulos, material, etc.

El tutor convocara al equipo educativo del grupo para tratar asuntos relacionados con el grupo (faltas de
asistencia, comportamiento, disciplina...) cuando existan circunstancias que asi lo requieran a su
entender.

En todo momento, el tutor, sera el puente entre el alumnado y el profesorado, velando por el buen
funcionamiento de las relaciones entre ambos

Previamente a cada evaluacion, el recabara la opinidn de los alumnos, sobre el grado de satisfaccion de
estos respecto al grupo, los moédulos y el profesorado, mediante encuesta o por el método que se estime.

3- EVALUACION.

El tutor, se encargara durante cada evaluacion de presidir esta, recogiendo cuantas observaciones se
estimen oportunas respecto a los alumnos y trasladando a los profesores las que estos puedan plantear.

Se encargara de remitir a los padres o tutores legales, las calificaciones obtenidas por sus hijos. En
funcion de las caracteristicas del grupo, se podra enviar por correo o entregar personalmente a los
alumnos, como via de comunicacién con los padres.

Recogerd después de cada evaluacion, la parte de la hoja que los padres como acuse de recibo,
entregaran a través de su hijo debidamente firmada.

En la segunda convocatoria del primer curso (Junio), el equipo docente decidira el consejo orientador
que se entregara al alumno. Las recomendaciones que el equipo docente realice al alumno para que él
tome la decisién de matricularse como repetidor en un curso o promocionar al curso siguiente con
modulos profesionales pendientes, se adoptaran tomando en cuenta las circunstancias personales y
académicas del alumno y las caracteristicas de los médulos profesionales pendientes y se haran constar
en la columna establecida en el modelo de acta de evaluacion fina

G.4. — ORIENTACION

La labor del tutor sera complementada a través de los moédulos profesionales de Formacién y Orientacién
Laboral y Empresa e Iniciativa Empresarial impartidos por el departamento de FOL, entre cuyos objetivos
se encuentran:

- ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacién e innovacion.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Para el logro de estos objetivos, ademas de las actividades lectivas propiamente dichas de los citados
médulos se prestara atencion individualizada a los alumnos que lo requieran y se organizaran:

- Charlas para el fomento del espiritu emprendedor y motivacion para el autoempleo.

- Talleres de bisqueda activa de empleo.

- Talleres de simulacion de entrevistas de trabajo.

- Visitas a empresas e instituciones a través de las que conocer la realidad laboral del sector.
- Todo ello se recogera en la programacion de actividades extraescolares de cada curso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-01ed 4

Ciclo:. | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

B
Bajo Aragon PROYECTO CURRICULAR

PROYECTO CURRICULAR |  Cédigo: pc-ele202 | Edicién: 5 | Fecha: 01-10-2023 | Pgina 20 de 23

G.5- ATENCION A PADRES

El tutor se encargara de recibir a los padres de los alumnos, cuando estos los soliciten, dentro de la hora
de tutoria establecida, incluso tratando de modificar esta dentro de su horario laboral si no es compatible
con las obligaciones de aquellos.

Se encargara de recibir a estos, en la reunién general que a principios de curso se realiza. Siguiendo la
instruccion i-7.2-C-01 les explicara el funcionamiento del curso, del grupo, las dificultades, el horario, la
necesidad de que colaboren con el centro para el buen funcionamiento de estos. Se les rogara
asimismo, que se preocupen por las actividades de sus hijos fuera del horario escolar, de cara a que les
orienten y animen a que dediquen tiempo para el estudio.

G.6- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, el contacto continuado entre el tutor de la empresa y
la coordinacién del médulo posibilitara la valoracion de la programacion y de las actividades en ella
contenidas. Igualmente servira para valorar la adecuacion de la empresa a las necesidades formativas
de los alumnos; pero, partiendo del principio de que las actividades y empresas previstas son
inicialmente acertadas, hemos de comprobar los progresos que realizan los alumnos y evaluarlos de
manera fiel y objetiva.

Para ello resulta basica la figura del tutor de la empresa, que realizara una observacién sistematica y
continua del alumno con criterios unificados con el tutor del médulo, a quien transmitird sus impresiones
a lo largo de todo el proceso de la FCT.

Estas impresiones, instrucciones al alumno, etc., se registraran en las fichas-modelo de los anexos Ill y
IV, 0 sea, en las fichas de seguimiento y evaluacion y en la hoja semanal del alumno. Con este sistema
se podran captar datos significativos para su posterior valoracién

El procedimiento que se seguird para iniciar y realizar la FCT, sera el siguiente:

6.1- Seleccién de empresas.

Se procedera a realizar una seleccion de empresas mas idéneas para que los alumnos cursen en
ellas la FCT. Las posibilidades se obtendran a partir de la experiencia o incluso por informacién que
faciliten los alumnos de las empresas proximas a sus localidades y de las encuestas pasadas a
promociones anteriores.

El tipo de empresa apta para este fin sera:

Talleres eléctricos
Empresas donde se lleva a cabo mantenimiento eléctrico
Empresas de aire acondicionado y calefaccion.

Entre todas las anteriores se seleccionaran, atendiendo a los criterios siguientes:
- La idoneidad entre el puesto de trabajo ofertado y los contenidos que debe desarrollar el

alumno.

- La posibilidad de que los alumnos una vez finalizada la FCT, sean contratados por la
empresa.

- Laseriedad de la empresa, basandonos para ello en la experiencia anterior.

6.2- Asignacion de empresas
Una vez seleccionada la empresa, se procederd ofertar a los alumnos las empresas disponibles.
Estas se asignaran a cada alumno de acuerdo con los criterios siguientes:

- La proximidad al domicilio familiar del alumno.
- El expediente académico de cada alumno.
- Las preferencias del alumno.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-01ed 4

k¥

Ciclo:. | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

cpjfp )
Bajo Aragén PROYECTO CURRICULAR

PROYECTO CURRICULAR |  Cédigo: pc-ele202 | Edicién: 5 | Fecha: 01-10-2023 | Pagina 21 de 23

- En algunos casos puede resultar interesante que un alumno asista a dos empresas distintas,
para completar asi su formacion.

6.3- Firma de convenios.

Se contactard telefonicamente para realizar una visita, y proceder a explicar el funcionamiento de la
FCT y a la toma de datos con los que posteriormente confeccionar el convenio y el anexo, en caso
de que la empresa convenga en colaborar con el CPIFP.

Una vez confeccionados estos, se procedera a visitar nuevamente la empresa para obtener la firma
del responsable.

El convenio y el anexo, sera firmado, una vez en el Instituto, por el tutor uno, y el ambos por el
director.

Convenientemente firmados, se remitirdn a la Direccion Provincial, para su firma por el Servicio de
Inspeccién y el Jefe del Servicio.

6.4- Inicio de la FCT

Cuando el alumno inicie las practicas, se le acompafiara el primer dia, presentandole al responsable
de la empresa. En este acto se procedera a entregar toda la documentacion legal, de cara a eximirle
de responsabilidades en caso de accidente o una visita de inspeccion de trabajo.

A los alumnos se les daran, antes de comenzar las practicas, las Instrucciones para el desarrollo de
la FCT, para el buen desempefio de su funcion.

6.5- Seguimiento de la FCT

Iniciadas las précticas, el alumno acudird al centro cada 15 dias, para rellenar la libreta de practicas
con los trabajos realizados durante este periodo, y comentar ademas los posibles incidentes o
dificultades encontradas.

En estas reuniones se comentan también las posibles salidas laborales y de académicas para
cuando finalicen, ya que es en estos momentos cuando los alumnos muestran mayor interés y
preocupacion por este tema que atafie a su futuro inmediato.

La semana en la que el alumno no acuda al centro, sera el profesor el que se ponga en contacto, ya
sea por teléfono, correo electrénico o a través de visitas, con la empresa para conocer el desarrollo
de las préacticas, desde el punto de vista de la empresa.

6.6- Evaluacion

Finalizada la FCT, se procedera a concertar otra visita con el responsable de la empresa para
efectuar la correspondiente evaluacion. Para esta, se tendra en cuenta la destreza presentada por el
alumno, asi como su comportamiento: puntualidad,...

Para conocer el comportamiento del alumno, y la opinion las empresas respecto al trabajo encargado
al alumno, se pasard al tutor de la empresa el Cuestionario para la empresa incluido en el apartado
ANEXOS.

Para conocer la opinion del alumno, respecto a la empresa en la que ha realizado las préacticas, se
pasara a estos, una vez finalizadas, el Cuestionario para el alumno que realiza la FCT incluido en el
apartado ANEXOS.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-01ed 4

Ciclo:. | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

B
Bajo Aragon PROYECTO CURRICULAR

PROYECTO CURRICULAR |  Cédigo: pc-ele202 | Edicién: 5 | Fecha: 01-10-2023 | Pagina 22 de 23

G.7- BOLSA DE TRABAJO

Al finalizar el segundo curso se ofrecera a los alumnos la posibilidad de inscribirse en la bolsa de trabajo
que es gestionada por el departamento de IOPE conforme al procedimiento P-7.5-D.

H. ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE ESPACIOS MEDIOS Y
EQUIPAMIENTOS

Organizacion del espacio.

La organizacién del espacio del aula, nos permitira analizar las posibilidades del trabajo
individual, grupo pequefio, grupo clase, etc., asi como las diferentes posibilidades de
configuracién del espacio del aula: mobiliario, medios audiovisuales, zonas de trabajo individual.

En el margen permitido por el grado de utilizacién, los espacios formativos establecidos podran
ser ocupados por otros grupos que cursen el mismo, otros ciclos formativos, u otras etapas
educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos, podran
realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

Atendiendo a estas caracteristicas y a las propias del Centro, los espacios trataran de

organizarse preferentemente del modo siguiente, atendiendo en todo caso a las peculiaridades
de cada curso:

ESPACIO FORMATIVO / HORAS DE

MODULO OCUPACION
EE1 EE2 EE3 EE4 EE5
Automatismos Industriales 3 6
Electronica 3
Electrotecnia 7
Instalaciones Eléctricas Interiores 2 7
Instalaciones de distribucion 6
Infraestructuras comunes de
telecomunicacion en viviendas vy 6
edificios
Instalaciones dométicas 6
Instalaciones Solares Fotovoltaicas 4
Maquinas eléctricas 5

Materiales y recursos.

Se utilizaran materiales diversos que ofrezcan modelos distintos y amplias perspectivas, que se
adapten lo mejor posible al contexto real.

En general se utilizardn todos aquellos materiales impresos y recursos que se consideren
necesarios. Se recomienda el uso de libros de texto, o en su defecto fotocopias de apuntes de
los temas impartidos y cuaderno de actividades, potencidndose el uso de herramientas
tecnoldgicas (audiovisuales, equipos informaticos, entrenadores de equipos electrotécnicos, ...).
Y la realizacién de trabajos como proyectos, calculos, etc que se intentard se presenten siempre
realizados con medios informaticos para adaptarse al mundo laboral.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Se tendra en cuenta que los recursos utilizados permitan el uso comunitario de los mismos, que
eviten el derroche innecesario y la degradacion del medio ambiente. Asi podran ser usados por
otros grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

Especialmente en los médulos practicos, se tratara de que los alumnos se responsabilicen en el cuidado
del material, evitando el derroche innecesario y la degradacion del medio ambiente

Respecto al uso del conductor, se les orientara y concienciara del buen uso y reutilizacion de
este, mientras sea posible. Dejando siempre los retajos ordenados por secciones en las cajas de
plastico al efecto. Lo mismo para los restos de tubos.

Cuando se detecte una anomalia en el funcionamiento de los equipos informaticos, se deberd comunicar
al responsable de mantenimiento del aula.

Cada alumno debera aportar su herramienta desde principio de curso, reponsabilizandose de su
buen uso, mantenimiento y control.

Al principio de curso, el material y herramienta de cada taller sera ordenado de forma que a partir
de ese momento y al finalizar cada clase, todas las aulas y talleres, quedaran en perfecto orden,
tanto de herramienta como de equipos, sillas, mesas, etc, asimismo en los médulos practicos, es

decir en los talleres, los alumnos se encargaran de barrer , recogiendo cualquier pieza, tornillo,
grapa, ... que encuentren, preparandolos de este modo para el trabajo en la empresa.

|.  PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES

A continuacion quedan recogidas las programaciones de los distintos médulos del ciclo.

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Se introduce el apartado A.3. Adecuacién a los requisitos de los sectores productivos.

Curso 2021-2022
Se modifica en el apartado C el nimero de horas de los médulos.

Se modifica en el apartado H las horas asignadas a los mddulos en cada taller.
Se modifica IES por CPIFP.

Curso 2023-2024

Se modifica el apartado F1.

CODIGO MODIFICACION: 2023-110
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