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                      El plan de tutoría  del ciclo de grado medio “Técnico en cuidados auxiliares de enfermería”,  comprende actividades orientadas a dos grupos de alumnos:

a)Alumnos matriculados en el módulo de F.C.T.: corresponde al alumnado que previamente ha cursado el periodo lectivo del ciclo en el centro educativo, y que, superado satisfactoriamente, pasa a desarrollar el módulo de F.C.T., en centros laborables.

                     Con respecto al ciclo que nos ocupa, las empresas colaboradoras son:

_Hospital  Comarcal ,

_Centro de Atención Primaria  y

_Centro de Hemodiálisis, todos ellos ubicados en Alcañiz

                     Las actividades tutoriales que se desarrollan, durante el periodo de duración de dicho módulo, que se extiende desde Septiembre a Febrero, totalizando 440 h de formación laboral., son:

1.-Recepción de los alumnos: se lleva a cabo en días previos a la iniciación de las actividades en la empresa. Los alumnos son recibidos en el Salón de actos del Hospital Comarcal,  contando con la presencia, además del tutor del centro educativo, de los tutores de las 3 empresas que van a encargarse de seguir la evolución de los alumnos en el centro de trabajo: la responsable del área de Formación Continuada del Hospital,  un/a representante  del Centro de Atención primaria y  la tutora de prácticas de  Hemodiálisis

La finalidad de ésta actividad, es:

1.1. dar a conocer a los alumnos, el planing de las prácticas, que es elaborado por la responsable de Formación continuada del Hospital, junto con el tutor del centro educativo, elaborado con la finalidad de que los alumnos adquieran las capacidades terminales que la propia F.C.T. establece , basándose en la programación de dicho módulo. Dicho planing establece:

= la fecha de inicio y finalización de las prácticas,

= los servicios sanitarios por donde va a pasar cada alumno y

= periodo de estancia en los mismos .

1.2.comentar las normas básicas de funcionamiento de las empresas, así como la actitud que se espera de los alumnos, con respecto al personal laboral del centro y a los clientes o usuarios del mismo; todo ello encaminado a favorecer  la buena integración del alumno en la empresa

1.3.realizar una corta visita por las principales dependencias hospitalarias, que va a permitir a los alumnos ubicarse correctamente el día de inicio de las prácticas

1.4.resolver cuantas dudas presenten los alumnos, relacionadas con el desarrollo de la F.C.T. y con la propia empresa

           2.-Durante el periodo de duración de la F.C.T., los alumnos son recibidos por el tutor en el centro educativo, de forma periódica; en éstas reuniones, se comentan los problemas y dificultades que vayan surgiendo durante las prácticas, tanto en lo referente a tares organizativas, como asistenciales. Se comentan también las posibles salidas laborales y de estudios para cuando finalicen, ya que es en estos momentos cuando los alumnos muestran mayor interés y preocupación por este tema,  que atañe a su futuro inmediato. El tutor si lo cree conveniente pondrá al alumno en contacto con el Departamento de Orientación 

3.-El tutor mantiene un contacto continuo, ya sea por teléfono o a través de visitas, con los responsables de los centros laborales, de manera que en todo momento conoce la trayectoria de los alumnos y pueden resolverse los problemas puntuales que surjan

4.-Finalizado el periodo de F.C.T. , se realiza la evaluación de dicho módulo , en los centros de trabajo.

           5.-Se cita a los alumnos ,una vez se ha realizado la evaluación final, en el centro educativo, se les comunica su nota final, así como se les orienta de los pasos a seguir para la expedición del titulo.


b)Alumnos que cursan el año lectivo: comprende el grupo de alumnos matriculados en el ciclo y que cursan los módulos previos a la F.C.T. Las actividades tutoriales llevadas a cabo con ellos son:

          1.-Recepción de alumnos y presentación del ciclo: ésta actividad es realizada el primer día del curso. El tutor recibe a los nuevos alumnos y a través de éste primer contacto se comentan las normas de funcionamiento del centro educativo, tanto en lo que respecta a la ubicación de espacios físicos, como a normas internas de convivencia; así como normas generales con respecto a los módulos de que consta el ciclo, objetivo general del mismo, condiciones de evaluación y promoción, titulación que obtienen y puestos laborales a los que tendrán acceso Se muestra las dependencias  de que consta el edificio donde está ubicada su aula y se resuelven cuantas dudas puedan presentar los alumnos.

          2.-A lo largo del curso, al no disponer de una hora de tutoría,  el tutor utilizará el tiempo que estime oportuno para:

2.1.resolver los problemas de convivencia que vayan surgiendo

2.2.analizar más detenidamente con los alumnos el organigrama del centro, su funcionamiento, servicios que el centro pone a disposición de los mismos, así como el reglamento de régimen interno. Se pretende con ello una buena integración del alumno en el centro educativo

2.3.explicar todo lo referente al desarrollo del módulo de F.C.T. así como las empresas donde los alumnos van a realizar dicho módulo

2.4.informar a los alumnos que quieran seguir estudiando, de las vías que pueden utilizar, contando en éste caso con el Departamento de Orientación del centro educativo

2.5.informar de los puestos laborales a los que tendrán acceso con su titulación, así como el modo de acceder tanto a la sanidad pública como a centros privados.


3.-Ampliar y analizar más detenidamente la información dada inicialmente sobre la evaluación y promoción, así como sobre la evaluación extraordinaria.


4.Recabar información sobre los distintos módulos y profesores que los imparten, información que se recoge previa a la evaluación y que es trasladada, tras ser analizada, a dicha sesión.

          5.-Realizar todas las funciones propias del tutor con respecto a las evaluaciones: informar de los resultados, acuerdos, resolver problemas académicos que les surjan. Etc...

MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICIÓN ANTERIOR:

Actualización y concreción de actividades dentro del programa tutorial.
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