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PREAMBULO

En este apartado se recogen los acuerdos generales con respecto a los siguientes aspectos que a
continuacion se detallan:

1) Criterios para la evaluacion de las programaciones didacticas y del desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo.

Para la "Evaluacion del grado de cumplimiento de la programacion didactica", existen unas
hojas Excel creadas al respecto y ubicadas en el disco virtual "fp en pdc". Estas hojas estan vinculadas con
las actas de departamento mensuales de "seguimiento de la programacion”, de tal forma que los datos se
reflejan autométicamente en estas actas. Cada profesor, al finalizar cada mes, rellenara su
correspondiente hoja antes de la reunion del departamento, en que se trate este tema.

2) Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente de los
profesores:

Trimestralmente, coincidiendo con la evaluacién trimestral de los alumnos se rellenaran los
correspondientes apartados de la hoja Excel, ubicada en el mismo archivo que la anterior.

Ademas de esta consideracion, en las reuniones de departamento y al menos una vez al trimestre,
se tratardn estos aspectos significativos para evaluary, en su caso, revisar el proceso de ensefianza y de la
practica docente:

- Cumplimiento de la programacién: estudio de las medidas tomadas anteriormente y sus
consecuencias; desviaciones de la programacion, causas y acciones correctoras; deteccién de
posibles retrasos en el futuro, causas y acciones preventivas;

- Utilizacidon de los espacios: deteccion de conflictividad de horarios; propuestas de mejora y
decisiones adoptadas.

- Utilizacion y conservacion de los medios didéacticos: gestion horaria, conflictividad,
anomalias en su funcionamiento, propuestas de mejora y decisiones adoptadas.

- Necesidades de reposicion y/o compra de materiales: propuestas, evaluacion de
necesidades y decisiones adoptadas.

- Convivencia: deteccion de conflictos entre los alumnos; faltas de asistencia; conflictos entre los
alumnos y profesores; estudio de las causas y recogida de propuestas a adoptar y con ello
tomar las acciones consensuadas.

3) Forma de realizar la evaluacidon de las programaciones didacticas y el desarrollo del
curriculo en relaciéon con su adecuacion a las caracteristicas del alumnado y del entrono
socioecondémico del centro educativo.

Debido a la distinta procedencia de los alumnos los grupos suelen ser heterogéneos. Esto exigira la
adaptacién de algunos de los apartados de las programaciones de médulo (temporalizaciéon, metodologia
didactica, etc) en funcion de las caracteristicas de los alumnos y del médulo en particular.

Ademas de esta consideracion, los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos y del
proceso de ensefianza-aprendizaje servirdn para revisar aquellos aspectos de la practica docente y del
Proyecto Curricular que permitan mejorar su adecuacion a las caracteristicas del alumnado y a las
posibilidades formativas que ofrece nuestro entorno.

Se tendrd en cuenta también la informacion recogida a través de las encuestas andnimas que los
alumnos realizan por cada evaluacion y en las que valoran de forma individual por cada uno de los modulos
aspectos relativos al desarrollo del médulo, metodologia utilizada, recursos disponibles, sistema de
evaluacion utilizado, nivel alcanzado, grado de exigencia, etc. Los resultados de dicha encuesta serviran
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junto con la observacién y analisis del profesor, para realizar las modificaciones que se consideren
necesarias en la programacion para el siguiente curso.

Ademas de las ya citadas, se obtendran informacién de cara a la evaluacién de las programaciones y
proyecto curricular a través de las actividades de:

Tutoria
Médulo de FCT

Datos de insercién laboral

A) ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos en la informacién del proceso,
manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para realizar las operaciones de mecanizado
bésico.

b) Ajustar los parametros de los equipos de soldadura seleccionando el procedimiento para realizar
operaciones de soldadura.

c¢) Identificar las operaciones requeridas interpretando las especificaciones de los fabricantes para
realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

d) Utilizar los equipos, Utiles y herramientas establecidos interpretando las especificaciones técnicas
contenidas en la informacion del proceso y elementos bésicos del sistema de suspension y ruedas.

e) Utilizar los equipos, Utiles y herramientas establecidos, interpretando las especificaciones de los
fabricantes y manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para mantener los elementos bésicos
del sistema de transmision y frenado, y el cambio de fluidos.

f) Seleccionar las operaciones adecuadas identificando los procedimientos de los fabricantes para
realizar la sustitucioén de elementos basicos de los sistemas de alumbrado y auxiliares.

g) Seleccionar las herramientas idéneas segun el tipo de union identificando las condiciones de
calidad requeridas para desmontar, montar y sustituir elementos amovibles del vehiculo.

h) Manejar las herramientas idoneas en funcion del tipo de operacion seleccionando los productos
segun las especificaciones de calidad para reparar y sustituir lunas del vehiculo.

i) Manejar los equipos, Utiles y productos necesarios seleccionando los procedimientos de aplicacién
para realizar operaciones simples de preparacion de superficies.

j) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y de funcionamiento y uso del taller interpretando los
requerimientos establecidos para mantener operativo el puesto de trabajo y preparados los Utiles,
herramientas y equipos necesarios.

k) Comprender los fenébmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar
SuS recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se
derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

f) Desarrollar las destrezas béasicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional

0) Reconocer caracteristicas béasicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
andlisis béasico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.
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p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precisién, claridad
y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenémenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
histérica, distribucion geogréfica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resoluciéon pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demés y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demés para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demas
personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

a.l) Adecuacién al contexto socioeconémico:

Si para cualquier nivel educativo es tan deseable como necesario adecuarse al contexto
socioeconomico Yy cultural de los alumnos a quienes sirve, en el caso de la F.P. especifica lo es aun mas;
pues de ello depende, en buena medida que puedan integrarse en el sector laboral que es, en definitiva, el
objetivo inmediato.

Por otra parte, con independencia del tejido empresarial propio de nuestro contexto hay que prever
la evolucion de este titulo y competencia profesional, evolucién que debe ser paralela al constante cambio
tecnoldgico que se produce en el sector automovilistico.

Los alumnos que obtengan la titulacion de Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos,
podran ejercer los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en un medio eminentemente rural, si
bien hay que tener en cuenta que es en Alcafiz, como cabecera de comarca, donde se centraliza una
buena parte de la actividad.

En este contexto encontramos especialmente numerosos talleres de reparacion y venta de
vehiculos que permiten cierto dinamismo, talleres de reparacion de vehiculos industriales, maquinaria
agricola, motocicletas y algunos talleres de mecanica general, empresas con flotas de vehiculos y talleres
de mecanica general localizados en nucleos de poblacién mas pequefios de los que proceden algunos de
nuestros alumnos, ademds de otro tipo de empresas, que aun no siendo de reparacion de vehiculos
necesitan de técnicos de mantenimiento para sus instalaciones, con una cualificacion polivalente
(electricidad, mecéanica, neumatica, hidraulica, etc.), que en cierta medida obtienen de nuestros titulados.

A este entorno hay que sumar el importante proyecto que alrededor del mundo del motor se ha
ubicado y se esta desarrollando en Alcafiizz MOTORLAND ARAGON, que sin duda alguna esta abriendo
algunas expectativas que esperamos se vayan haciendo realidad. El Parque Tecnolégico de Motorland
abre la puerta a otro tipo de empresas distintas de las anteriores pero relacionadas con nuestro sector,
como son las dedicadas a inspecciones técnicas de vehiculos, laboratorios de ensayos de conjuntos y
subconjuntos de vehiculos y otras empresas relacionadas con la investigacion y desarrollo de componentes
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de automocioén, que posiblemente necesiten también de técnicos basicos para el desarrollo de
determinadas actividades.

Toda esta tipologia de empresas garantiza la realizacién de los moédulos de Formacién en Centros
de Trabajo, teniendo en cuenta el tejido empresarial de Alcafiiz y su comarca.

El modulo de Formacion en Centros de Trabajo genera una dindmica peculiar entre el Instituto y las
Empresas y Organismos de trabajo. De una parte es el Centro el que plantea a la empresa las necesidades
de formacién que requiere el alumno; pero de otra parte es la empresa la que demanda alumnos con una
formacion concreta. El resultado es una influencia transcendental en muchas de las decisiones curriculares
que toma el departamento. De igual forma, esta dindmica debe llevarnos a la continua revisién de los
programas formativos para la FCT, que deberdn adecuarse en todo momento a la realidad que se vive en
los talleres de reparacion.

La jornada anual Instituto-Empresas, con el agradecimiento del centro a los tutores de empresa, no
deja de propiciar la incorporacion de nuevas empresas, contactos y personas que, sin duda, contribuyen a
nuestra constante adecuacion.

Si a ello se le afiaden actuaciones de relacion que se llevan a cabo desde el propio departamento
para conseguir informaciones técnicas y donaciones de materiales para nuestra practica docente,
conseguimos no "descolgarnos” de la evolucién de nuestro sector.

Nuestra familia profesional debe contribuir con la aportacion de recursos humanos con una base de
conocimientos adecuada a las exigencias tecnoldgicas que plantea el sector de la automocién, y con una
serie de comportamientos y aptitudes favorables al desarrollo de su trabajo conforme a las normas del
centro de trabajo.

Ademas de esto, desde el nombramiento del instituto en el afio 2006 como Centro Experimental
para las funciones de Centro Integral de Formacion Profesional, nuestro departamento ha contribuido y
contribuye a la formacioén vy reciclaje de los profesionales del sector, con la celebracién de numerosos
cursos, jornadas técnicas y seminarios que han servido ademas para ampliar y potenciar los contactos ya
existentes entre instituto y empresas del sector del automdvil.

Con la designacién definitiva como Centro Integrado de Formacion Profesional se abre un abanico
de posibilidades de colaboracion con las empresas de nuestro entorno en el &mbito formativo, con lo que
sera necesario intensificar el contacto con el tejido empresarial para detectar sus necesidades formativas y
abrir vias de colaboracion con objeto de cubrir dichas necesidades.

a.2.) Adecuacidn alas caracteristicas de los alumnos:

Los alumnos pueden acceder a la Formacion Profesional Basica desde 2°, 3° y 4° de ESO; también
desde la Unidad de Intervencién Educativa Especial (UIEE). La edad y los centros de procedencia también
son variables.

La respuesta a grupos tan heterogéneos exigira la adaptacién de algunos de los aspectos propios
de las programaciones de mdédulo como la temporalizaciéon o la metodologia didactica. Los profesores
determinaran las acciones para esta diversidad juegue un papel beneficioso para el aprendizaje del
alumnado.

B) DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE ORGANIZACION Y LA
METODOLOGIA DIDACTICA

La ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad Autonoma de Aragén, en su articulo 14 establece que:

1. La organizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos de formacién profesional basica en los
centros docentes se adaptard a las distintas situaciones de aprendizaje que presenten los alumnos.
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2. Los centros docentes procuraran que el nUmero de profesores que impartan docencia en un mismo
grupo de formacion profesional basica sea lo mas reducido posible para facilitar la coordinacién docente y la
tutorizacion de los alumnos, asi como establecer equipos de profesorado que impartan los ciclos formativos
de formacion profesional basica en sus dos cursos académicos.

3. La metodologia que se utilice en estas ensefianzas tendra un caracter globalizador y tendera a la
integracion de competencias y contenidos entre los distintos médulos profesionales que se incluyen en cada
titulo. En este sentido, la Direccion General competente en materia de formacion profesional promovera
proyectos en los que se establezcan metodologias activas de aprendizaje centradas en el trabajo en equipo
y en la resolucién de problemas.

4. La metodologia utilizada se adaptara a las necesidades de los alumnos y a la adquisicién progresiva
de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitarles la transicion hacia la vida activa y
ciudadana y la continuidad en el sistema educativo.

5. El equipo docente de cada grupo de alumnos mantendra reuniones periddicas para analizar su
funcionamiento de forma colectiva e individual, y adoptara las acciones necesarias que ayuden a la mejora
del rendimiento del alumnado.

Estrategias metodolégicas para el desarrollo de la FCT
Para elaborar la programacién del médulo de FCT se seguiran los siguientes pasos:

= Estudio de los objetivos generales del ciclo y de las actividades a realizar dentro de la empresa para
conseguirlas.

= Estudio de las posibilidades de las empresas del entorno del alumno y elecciéon de las mas idéneas.

= Realizacion del programa mas completo posible, en cuanto a actividades a realizar, dentro de las
posibilidades de las empresas elegidas.

C) CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Cl.- Caracteristicas de la evaluacion. Conceptos generales.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo. Los
criterios de evaluacion deberan concretarse en las programaciones didacticas, expresando de manera
explicita y precisa los resultados de aprendizaje minimos exigibles para superar el correspondiente modulo
profesional.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de que haya podido
ser objeto el alumnado con discapacidades y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.
Los alumnos con discapacidad seran evaluados con las adaptaciones de tiempo, y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la utilizacion
de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento escolar sea
valorado con criterios de plena objetividad, los centros educativos daran a conocer los contenidos y
resultados de aprendizaje minimos exigibles para obtener la evaluacion positiva en los diferentes mddulos
profesionales que integran el ciclo formativo.

Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje, por tanto, a la vez que se describen los
resultados del aprendizaje es necesario determinar qué métodos y criterios de evaluaciéon son los mas
adecuados para valorar si el alumno ha adquirido el nivel de conocimientos, comprension y competencias
deseados. Los resultados del aprendizaje y los métodos de evaluacion deben estar, por tanto alineados.
Asi, simultdneamente a la formulacion concreta de los resultados del aprendizaje, en un ejercicio interactivo,
se debe pensar en qué herramientas y técnicas seran las mas pertinentes para determinar el grado en que
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el aprendizaje ha sido alcanzado por el alumno. Conocer esto de antemano permitira al alumno saber con
claridad, no sélo lo que se espera de él, sino como habra de demostrarlo.

Los resultados del aprendizaje deben escribirse de tal forma que permitan ser observados en la
medida de lo posible, ya sea directa o indirectamente. Preguntas como ¢como demuestra elalumno lo que
ha aprendido?, ¢cémo manifestara que ha alcanzado un resultado del aprendizajeconcreto? o ¢,cémo se
puede observar que un resultado del aprendizaje definido ha sidoadquirido? pueden ayudarnos a reflexionar
sobre los métodos y criterios de evaluacién mas adecuados para que el alumno evidencie su aprendizaje.
Los procedimientos de evaluacién deben, por tanto, disefiarse minuciosamente, proporcionarse a los
alumnos y revisarse de manera periédica.

La siguiente lista recoge los principales métodos de evaluaciéon, ya sean métodos de evaluacién
directos, como el examen escrito, el examen tipo test, trabajos, resolucién de problemas, presentacion oral,
portafolio basico, observacién directa del desempefio, elaboracién de un pdster o mural, estudios de casos,
informes, précticas de taller u oficina, proyecto y rdbricas. O indirectos, como encuestas, entrevistas y
grupos de discusién y debate. Todos los métodos presentan ventajas y desventajas a la hora de evaluar los
resultados del aprendizaje. Dependiendo de la naturaleza del resultado del aprendizaje a evaluar, sera
mejor utilizar un método u otro, y la utilizacién conjunta de varios métodos de evaluacion a lo largo del ciclo
permitira maximizar la validez de la evaluacion y minimizar los posibles sesgos.

Puesto que siempre habra mas de una manera para medir si el alumno ha logrado un determinado
resultado del aprendizaje, la clave sera, por tanto, elegir el método de evaluacién mas adecuado teniendo
en cuenta el tiempo vy los recursos disponibles. En cualquier caso, los procedimientos de evaluacién seran
claros y facilmente accesibles para todos los profesores y alumnos. Y se informara a los alumnos en cada
momento de la forma y el alcance de los procedimientos de evaluacion a los que seran sometidos y lo que
se espera de ellos.

Una vez descritos los resultados del aprendizaje que han de alcanzar los alumnos en el modulo, el
siguiente paso consiste en desarrollar una estrategia de ensefianza aprendizaje adecuada. Generalmente,
la estrategia docente se desprende de los resultados y de los métodos de evaluacién y consiste en
proporcionar oportunidades para practicar en distintas condiciones y grados de dificultad actividades
similares a las que se utilizaran para evaluarlos. Preguntas como ¢ qué actividades formativas seran las mas
adecuadas para que el alumnologre el resultado del aprendizaje previsto?, ¢qué métodos de ensefianza
van a permitir queel estudiante logre el aprendizaje que se persigue? o para lograr este determinado
resultadodel aprendizaje, ¢qué contenidos formativos se deben abordar y como se han de estructurar?,
ayudaran a disefiar las actividades formativas poniendo el énfasis en los resultados del aprendizaje que se
pretende alcanzar.

Los métodos y las actividades formativas y los sistemas de evaluacién estaran coordinados para
lograr los resultados de aprendizaje definidos. Para lo cual puede ser de interés utilizar la siguiente tabla:

Resultados de

e Actividades formativas Evaluacion
aprendizaje
Plano cognitivo
Conocimiento Sesiones explicativas, lecturas (especialmente Examenes escritos, orales o de tipo
Comprensién con comentarios, preguntas o discusién), test, evaluacién de trabajos, evaluacion
tutorias, discusiones, trabajo en grupo y de presentaciones.

presentaciones en grupo.

Evaluacion de ejecuciones con criterios
explicitos y publicos:

Aplicacion Trabajo de taller u oficina, aprendizaje basado « de la practica realizada
Andlisis en problemas o proyectos, estudio de casos y * de las conclusiones o proyectos
Sintesis tutorias. presentados

* de la interaccion durante el trabajo

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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en grupo
Evaluacion de ejecuciones con criterios
explicitos y publicos:

Anélisis Elaboracidn de proyectos e informes técnicos * de los proyectos.

Sintesis basicos, analisis de casos, analisis y critica de * de los informes.

Evaluacion textos, sentencias, informes ajenos; sesiones * del analisis de casos.
explicativas tras trabajos practicos y tutorias * Preguntas sobre justificacion de las
sobre trabajos. decisiones tomadas.

Plano subjetivo

Integracion de Juego de interpretacion de roles, elaboracién de | Evaluacion de ejecuciones con criterios
convicciones, ideasy | informes y proyectos basicos, estudio de casos | explicitos y publicos:
actitudes y tutorias. * juegos de rol.

* informes.

* proyectos.

¢ Casos.

* preguntas en tutorias.

Plano Psicomotor

Adquisicion de Ejercicios y préacticas, repeticion de la destreza | Evaluacion de la ejecucion con
destrezas fisicas y en cuestién con variantes. criterios
manuales. explicitos y publicos

La calificaciéon de los moédulos profesionales sera numeérica, entre uno y diez, sin decimales. La
superacién del ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que lo
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. La nota final del
ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos decimales.

En la evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, colaborara, con el tutor
del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el
periodo de estancia del alumno. Dicho médulo profesional se calificard como apto o no apto.

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, excepto el de
formacién en centros de trabajo que lo sera en dos. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de
cada uno de los ciclos formativos, recibiran un certificado académico de los mddulos profesionales
superados que tendra, ademas de los efectos académicos, efectos de acreditacion parcial acumulable de
las competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

La evaluacién se realizara a lo largo de todo su proceso formativo y, por consiguiente, requerira la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos profesionales en los que
se encuentre matriculado el alumno.

El médulo de Comunicacion y Sociedad lo integran dos unidades formativas diferenciadas, Lengua
Castellana y Literatura mas Geografia e Historia, por una parte; e Inglés, por otra. Por ello, se considerara
como nota final del modulo profesional en el que se integran la media ponderada de ambas unidades

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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formativas en funcion de las horas asignadas a cada una de ellas sobre las horas totales del médulo.
Lengua Castellana y Literatura tendra un valor del 45%, Geografia e Historia tendra un valor del 45%; e
Inglés un 10%, sobre la nota global. Si en la evaluacién final ordinaria, el alumno no obtiene una
calificacién minima de 3.5 en cada una de las 3 partes (Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia
e Inglés), no se procedera a realizar el célculo de la nota, y por lo tanto, el médulo de Comunicacion y
Sociedad quedara pendiente para la 2° convocatoria de junio.

En la 2° convocatoria, el alumno debera presentarse sélo a la parte suspendida y, si no alcanza el
3.5 en alguna de las partes, todo el médulo de Comunicacion y Sociedad quedard pendiente. No se
guardaran calificaciones de las partes aprobadas de un curso para otro. Puede darse el caso de que un
alumno supere el 3 pero no alcance el 5, si la nota media final da aprobado, no debe presentarse en 2°
convocatoria de junio.

C2.- Evaluacion inicial

En la ORDEN ECD 701/2016 se establece que, los departamentos deberan de determinar en el
marco del proyecto curricular del ciclo formativo y de sus programaciones did4cticas, el contenido y forma
de estas evaluaciones iniciales.

La diversidad de partida de los alumnos que, con toda probabilidad, integraran el grupo, necesita de
una evaluacién inicial con el comienzo del curso, con el fin de detectar el grado de conocimientos de que
parten los alumnos y como ayuda al profesor para planificar la intervencién educativa.

Con el objetivo de analizar y conocer a los alumnos y poder obtener conclusiones tempranas sobre
el alumnado del grupo, se planteara una evaluacién inicial por grupo, que tendra las siguientes
caracteristicas:

— Se celebrara en octubre, previa a la reunion con los padres.

— Las evaluaciones se llevaran a cabo por grupos, reuniendo al equipo docente de cada grupo en
una convocatoria especifica, que coordinara la Jefatura de Estudios.

— El objeto es analizar el grupo en general y los casos particulares que pudieran existir, teniendo
en cuenta los posibles informes que los departamentos de orientacién de los centros de origen
tuviesen de alumnos concretos.

— De dicha reunién se levantara acta, empleando el formato ya existente, y en ella se reflejara la
informacion obtenida en dicha evaluacion, asi como acuerdos de caracter general o particular
sobre determinados alumnos. Estas informaciones podran emplearse como informacién en la
reunion de padres que suele tener lugar hacia la segunda quincena de octubre.

En el caso de que de esta evaluacion inicial se extrajesen conclusiones de relevancia que pudieran
afectar a las programaciones de los moddulos, estas se modificaran antes de ser definitivamente
confeccionadas y aprobadas. A modo de ejemplo, los cambios podrian afectar a los siguientes apartados:

- En el b) sobre “Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos en unidades
didacticas” pueden prever algin cambio necesario como consecuencia de la evaluacion inicial,
como por ejemplo repasar ciertos contenidos que ya se presuponian a los alumnos, u obviar otros
que ya tienen adquiridos sin esperarlo, ...

- En el f) sobre “Procedimientos e instrumentos de evaluacién” los profesores pueden indicar si tienen
previsto algun tipo de ejercicio o sistema de observacion — algo en definitiva - para detectar (cosa
que ademas es normal) el nivel de “entrada” de cada alumno o del grupo y, a su vez, si como
consecuencia de ello prevén la modificacion de instrumentos o/y procedimientos de evaluacion
planificados, como por ejemplo aumentar el nimero de examenes para que entren menos temas, 0
sustituir alguno de los previstos por trabajos o similares, o hacer mas recuperaciones, etc.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Podrian detectarse necesidades de adaptaciones curriculares para determinados alumnos, que
serian comentadas en dicha reunion de evaluacion inicial.

C3.- Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

No tenemos que inventarnos los resultados de aprendizaje; pues son un elemento de los mddulos y
vienen especificados para cada uno de ellos en las respectivas Ordenes del curriculo de ciclo; vy asi los
trasladaremos directamente a la programacion.

El Profesor debe entender que los “resultados de aprendizaje” y los “criterios de evaluacion” que los
acompafian estan redactados con verbos de conducta. El resultado de aprendizaje siempre es una
conducta determinada, observable, y, por tanto medible (evaluable). La valoracion positiva de los criterios
de evaluacion que acompafian a ese resultado de aprendizaje supondra la valoracion positiva de este
ultimo. Veamos como ejemplo un resultado de aprendizaje y algunos de criterios de evaluacién:

Resultado de aprendizaje:

“Sustituye las piezas exteriores y accesorios basicos del vehiculo relacionando el material extraido
con su sistema de unién y posicionado”

Criterios de evaluacion:
a) Se harelacionado los diferentes tipos de materiales de carroceria (acero, aluminio plastico,
entre otros) con la técnica de unién utilizada.
b) Se han relacionado los diferentes tipos de uniones reconociendo sus caracteristicas en funcion
de los métodos utilizados.
¢) Se han relacionado los diferentes accesorios susceptibles de ser sustituidos con el tipo de
carroceria y sus caracteristicas estructurales.
d....

Atendiendo al ejemplo anterior, podemos observar que para conseguir el resultado de aprendizaje,
el alumno tendra que haber realizado positivamente los criterios de evaluacion expuestos mas abajo,
criterios que se encuentran redactados con verbos que implican un grado concreto (conceptual o
procedimental) de conocimiento o destreza. Ese grado — y no otro — es el m&ximo que podemos exigir al
alumno.

Las conductas que denotan los criterios de evaluacién (destacadas en negrita) son perfectamente
medibles y observables, y sobre ellas deberd asentarse la evaluacion de los aprendizajes.

Cada Profesor en la programacién de su modulo determinard la forma de evaluar estos criterios
claramente definidos, y orientara las explicaciones teéricas y la realizacion de las practicas a la consecucion
de dichos criterios.

Nota: para desgranar y exprimir al maximo el significado de estos verbos de conducta, podemos
apoyarnos en la taxonomia de Bloom, que recoge el grado de importancia y significacion de los verbos
empleados en el enunciado de estos criterios de evaluacion, y que adjuntamos como anexo a este proyecto
curricular.

C4.- Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

Teniendo en cuenta la terminologia empleada en la elaboracion de los proyectos curriculares de
ciclo, nos encontramos frente a unos alumnos que al final de su etapa formativa deben ser capaces de llevar
a cabo ciertas tareas, recogidas y reflejadas en el curriculo como resultados de aprendizaje,con un caracter
eminentemente practico. Es por ello por lo que la evaluacion de la practica (procedimientos) debe ser
especialmente importante y también el peso que esta parte tenga sobre la calificacion final.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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La consecucién de estos resultados de aprendizaje se logra a través de los criterios de evaluacién
gue los acompafian, y que marcan la pauta de la evaluacion, tal y como se ha descrito en el punto anterior.
Estos resultados engloban tanto contenidos procedimentales como conceptuales y actitudinales, que
evaluaremos de distinta forma y a través de distintos mecanismos, de los que ahora enumeramos algunos:

= Teoria-Conceptos:

Examenes

Preguntas en clase
Exposicién de trabajos
Ejercicios o actividades
Otros

AN N NANEN

*  Practica:

Examenes escritos

Examenes practicos de taller

Preguntas en clase

Elaboracion de practicas, pudiendo valorar, entre otras cosas, el tiempo invertido, el resultado
obtenido en la préactica, la limpieza y el orden, la destreza en el manejo de determinadas
herramientas, Utiles y equipos, conservacion de los materiales, el empleo de las medidas de
seguridad, etc.

v’ Otros

ANEN

ANEN

= Actitudes: la valoracién de los criterios de evaluacién de contenido actitudinal debe hacerse mediante la
observacion diaria, con un seguimiento personalizado de cada alumno, pudiendo tenerse en cuenta
ademas de los criterios definidos en el curriculo otros criterios como por ejemplo:

Puntualidad

Asistencia a clase

Conducta

Interés, esfuerzo, participacion

Otros

SNENENENAN

Cada una de estas partes tendra un peso especifico en la nota final, de forma que la suma de todas
ellas compondra la nota de evaluacién. Sera el profesor el que determine en la programacion del médulo
los procedimientos de evaluacién a emplear, teniendo en cuenta que es necesario evidenciar y clarificar los
procedimientos de evaluacion y el peso de los mismos sobre la nota final. Es decir, que si en la
programacion de modulo se indica que se evaluara la practica en el taller, debe quedar claro de qué forma
va a hacerse (procedimiento de evaluacion) y que peso en la nota va a tener esa parte practica (criterio de
calificacion)

C5.- Actividades de recuperacion para alumnos con el moédulo pendiente

También este aspecto es materia de la programacién de cada moédulo, pero el departamento puede
establecer dentro de este apartado del PC, por ejemplo, la aplicacion de PROTOCOLOS de actuacién
(incluida la documentacion asociada) que permitan a los alumnos con el mdédulo pendiente - no lo estan
repitiendo - conocer las pautas a seguir empezando por quién los va a evaluar, en qué momento/s, con qué
condiciones, qué pasos deben seguir para poder optar a tal evaluacién, qué plazos tienen para ir
entregando determinados trabajos, etc.

En el articulo 23 de la Orden ECD 701/2016, de 30 de junio, se establece lo siguiente en relacion con el
alumnado con mddulos pendientes:

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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a) Alumnos matriculados en segundo curso con médulos pendientes de primero.
b) Alumnos matriculados en segundo curso que no promocionan a FCT con médulos de primer y/o
segundo curso pendientes de superacion.

La forma de proceder y que sera necesario reflejar en la programacion sera distinta en un caso o en
otro

Alumnos a):

Estos deberan ponerse en contacto con el profesor del médulo suspenso a principios de curso, para
que él les indique las pautas a seguir para la superacién del médulo/s pendientes. Para ello, se establecera
una hora semanal de atencion a estos alumnos, fuera del horario lectivo, para resolver dudas, dar trabajo y
corregir los anteriores. Esta hora sera atendida por el profesor que imparte en ese afio. En cualquier caso,
los alumnos suspensos deberan realizar un examen tedrico y uno practico por evaluacion, asi como el
examen de minimos correspondiente. Teniendo en cuenta la posibilidad de que estos alumnos pudieran
hacer la FCT en el periodo ordinario, las tres evaluaciones del médulo de primer curso deberan llevarse a
cabo durante los dos primeros trimestres, hasta marzo/abril del curso en cuestion.

Alumnos b):

Cuando algun alumno no pueda cursar la FCT en el periodo previsto para el resto del grupo, como
consecuencia de tener suspendido algun médulo, debera recibir una atencion especial.

Asi, cada mddulo en el que haya alumnos suspensos, semanalmente tendra unas horas de tutoria,
que se determinaran para cada caso concreto por el profesorado. Durante este tiempo, los alumnos deberan
repetir, modificar, redactar, etc., aquellos trabajos pendientes de superacion, cuando sean de caracter
practico, o realizar ejercicios, resumenes, etc., cuando sean de caracter tedrico. El profesor durante este
tiempo, les orientara, dara trabajo, resolvera dudas, etc., y al finalizar, se procedera a una nueva evaluacién
basada en los progresos efectuados. En caso de que supere la materia pendiente, podra realizar la FCT en el
trimestre septiembre a diciembre del siguiente curso escolar.

D) CRITERIOS DE PROMOCION.
En el articulo 23, se establece lo siguiente en relacion a la promocion:

1. Podran promocionar a segundo curso, ademas de los alumnos que hayan superado todos los modulos
profesionales, aquellos que rednan los siguientes requisitos:

a) Que en caso de que tenga médulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes,
estos no superen el 20 % del horario semanal.

b) Que tengan superado uno de los mddulos profesionales asociados a los bloques comunes: comunicacién
y sociedad | 6 ciencias aplicadas I.

2. Excepcionalmente el equipo educativo podra acordar la promocién a segundo curso de los alumnos que
reunan los siguientes requisitos:

a) Que hayan superado todos los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, o si tuviera
modulos de este tipo pendientes, no superen el 20 % del horario semanal del ciclo.

b) Que tengan pendientes los dos modulos profesionales asociados a los bloques comunes: comunicacion
y sociedad | y ciencias aplicadas |. Para poder adoptar el acuerdo, los centros deberan recoger los
criterios aplicables en el proyecto curricular del ciclo formativo de formacion profesional bésica
correspondiente.

3. En caso de promocién a segundo curso con moédulos profesionales pendientes de primer curso, los
alumnos deberan matricularse también de los mddulos profesionales pendientes de primer curso. Los

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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centros deberan organizar las consiguientes actividades de orientacion y apoyo para dichos médulos, asi
como la forma de recuperacion de los mismos.

4. Los alumnos que no promocionen a segundo curso o que no titulen podran repetir en el centro en que se
encuentran matriculados el curso que proceda del mismo ciclo formativo de formacion profesional basica,
en cuyo caso el alumno deberd cursar de nuevo la totalidad de los médulos profesionales
correspondientes al curso que repiten, excepto quienes tengan pendiente sélo el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, que deberan matricularse Gnicamente en dicho médulo. En caso de que
un alumno desee incorporarse a otro ciclo formativo de formacion profesional basica, y relina los
requisitos para ello, debera participar de nuevo en el proceso de escolarizacion.

5. Para poder promocionar al médulo de FCT el alumno debe haber alcanzado evaluacion positiva en todos
los médulos profesionales.

E) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS.

Tal y como se recoge en la orden ECD 701/2016 de 30 de junio, en el articulo 15:

1. Las medidas de atencién a la diversidad estardn orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas de los alumnos y a la consecucién de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias profesionales del titulo, y respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita
alcanzar dichos objetivos vy la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente para
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. La Direccion General competente en materia de formacién profesional podra promover medidas
metodoldgicas de atencion a la diversidad que permitan a los centros docentes, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacién de las enseflanzas adecuada a las caracteristicas de los alumnos, con
especial atencion en lo relativo a la adquisicién de las competencias linguisticas y matematicas contenidas
en los médulos profesionales asociados a los blogues comunes para aquellos alumnos que presenten
dificultades en su comprension y expresion oral y escrita, sin que las medidas adoptadas supongan una
minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

3. En el caso de realizar una adaptacién curricular no significativa se debera garantizar la consecucién de
las competencias profesionales incluidas en el ciclo formativo.

La adaptacion se realizara sobre el alumnado que requiera durante su escolarizacién o parte de ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, de sobredotacion intelectual, de trastornos graves de
conducta o por hallarse en situacién desfavorecida como consecuencia de factores sociales, econémicos,
culturales, de salud u otras semejantes.

En los casos en los que no se requiera adaptaciones curriculares importantes, las actuaciones para
con estos alumnos con algun tipo de necesidad especial deben partir de una actitud abierta y de apoyo, con
algun tipo de adecuacion metodol6gica que no tendra el caracter de adaptacién curricular significativa y que
les ayude y motive. Seré el profesor quien tratara de homogeneizar el grupo a través de sus observaciones
y con una metodologia mas directa sobre el/los alumnos que requieran dichos apoyos:

- repeticion de conceptos

- aclaracion de dudas

- explicaciones individualizadas

- repeticion de procesos

Estas actuaciones deberan conducir a que los alumnos adquieran las capacidades y contenidos
minimos exigibles, mientras que para el resto de alumnos se prepararan contenidos y/o procedimientos o
practicas complementarias y de mayor nivel de exigencia.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
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En cualquier caso, sera en la evaluacion inicial o en reunibn monotematica del equipo educativo del

grupo a realizar durante el primer mes de curso cuando y donde se determine la necesidad o no de realizar
adaptaciones curriculares.

En todo caso, en el establecimiento de medidas para la atencion a la diversidad se estara a lo

establecido en el Decreto 188/2017 de 28 de noviembre, segln la cual, los programas de formacion
profesional basica, forman parte de las medidas generales de atenciéon a la diversidad y junto a ellas,

podran

ponerse en marcha otras medidas, siempre y cuando tengan el mismo caracter general y permitan al

alumnado adquirir los objetivos propios de los estudios realizados.

F) CR
co

ITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE
NTINGENCIA.

En las programaciones de cada uno de los mdédulos debera indicarse un plan de contingencia con

las actividades que realizaran el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo
normal de la actividad docente en el médulo durante un periodo prologando de tiempo.

La tipologia de la ausencia marcara la accion a tomar, que seguira en todo caso estas normas:

Ausencia repentina del profesor: si hay algun profesor del departamento de Mantenimiento de
Vehiculos de guardia durante la ausencia del profesor, sera él quien acuda a sustituirle, y en la
medida de lo posible se terminaran las actividades que el grupo de alumnos tuviese empezadas con
anterioridad. Si no pudiese ser asi, se llamara al profesor de guardia para que se haga cargo
momentédneamente de los alumnos.

Ausencia prevista del profesor: En caso de que el profesor sepa que va a faltar uno o varios dias,
cumplimentara las hojas de guardia indicando las actividades que sus alumnos deben realizar en su
ausencia. Estas actividades consistiran principalmente en:

a) la realizacion de esquemas Yy resumenes del libro de texto, asi como la realizacién de
actividades y ejercicios del propio libro.

b) la realizacion de otras actividades indicadas por el profesor. En este caso, entregara al jefe
de estudios junto a la hoja de guardia las fotocopias y materiales que sean precisos.

Otra opcién serd cambiar horas con los profesores del mismo ciclo, siempre que sea posible, de

manera que su ausencia quede cubierta por otro profesor del mismo departamento.

Ausencia imprevista del profesor: Si por algin motivo el profesor no pudo prever su ausencia, ya
que es debida a accidente, enfermedad u algun otro motivo semejante el Jefe de departamento se
responsabilizara de hacer llegar a los profesores de guardia, a través de Jefatura de estudios, las
actividades que deberan hacer los alumnos mientras dure la ausencia del profesor. En tal caso se
valoraran estas posibilidades:

a) Sise presume que la ausencia va a afectar a una o dos sesiones de clase con el grupo, las
actividades seran relacionadas con diversos resultados de aprendizaje y contenidos, y que
puedan realizarse en cualquier momento del curso sin ayuda del profesor.

Estas actividades consistirAn basicamente en:

e lecturas sobre diversos temas de interés para el moédulo con sus
correspondientes ejercicios, o resumenes y/o trabajos relacionados con el tema
en cuestion.

] actividades del libro de texto del médulo en cuestion.
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b) Si se presume que la ausencia va a durar varias sesiones (hasta 2 semanas) las
actividades que los alumnos deberan realizar versaran sobre los contenidos minimos
exigibles, para reforzar y mejorar su adquisiciéon, manejo y comprension. Estas actividades
seran preferentemente:

e actividades del libro de texto
e trabajos de consulta e investigacion sobre alglin tema tratado en el médulo.

A su vuelta, el profesor titular del mdédulo o quien sea designado para sustituirle
reorganizara la distribucion temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los
resultados de aprendizaje previstos en la programacién, y asi lo indicara en el documento
del seguimiento mensual de la programacion.

C) Si se presumen una ausencia superior, esta ausencia debera ser cubierta por un profesor
interino designado por el servicio provincial. A su llegada se le entregara el cuaderno del
profesor de la persona sustituida.

G) PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL

Las caracteristicas y perfil del alumnado de FPB hace necesario que a través de la orientacion y
tutoria se aborden aspectos que mejoren su desarrollo personal y éxito escolar, por este motivo la accion
tutorial en estas ensefianzas tiene una especial consideracion tal como se recoge en la normativa que la
regula.

La accion tutorial es entendida como la actividad orientadora que realiza el equipo docente
coordinado por el tutor, debiendo concretarse en un contexto determinado. Teniendo como fin dltimo la
formacién integral del alumno los ambitos basicos hacia los que ha de dirigirse son: el alumnado, tanto
desde una concepcion individual (a través de la personalizacion del proceso de ensefianza aprendizaje)
como del grupo clase (gestién y dinamizacién y aspectos de relacién social), el profesorado (mediante la
coordinacién del equipo docente), las familias (relacion familia y escuela sostenida en procesos de
informacién y colaboracién reciprocos) y en aquellos casos necesarios otros sectores e instituciones de la
comunidad.

Dada su importancia la accion tutorial no puede estar sujeta a la improvisacién sino que requiere ser
planificada. Esta planificacion queda recogida, a nivel de centro, a través del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial. Al igual que las deméas ensefianzas la accion tutorial en la formacion profesional bésica debera
contemplarse en dicho plan. Su concrecion al grupo clase la realiza el tutor mediante la programacién anual
de la tutoria. En esta programacion, entre otros aspectos, se detallaran los programas y actividades que se
realizaran en la hora de tutoria lectiva con el grupo de alumnos.

7.1.Planificacion.

Para llevar a cabo la planificacién anual de las dos horas de tutoria lectiva con el alumnado en la
FPB que recoge la normativa que la regula, a continuacion se presentan, a modo de ejemplo, los aspectos a
tener en cuenta y los elementos de dicha programacién anual.
La normativa vigente establece que, al menos los programas de accion tutorial deben incluir los siguientes
aspectos:
a) Refuerzo y desarrollo de la autoestima de los alumnos.
b) Contribuir a la adquisicion de competencias sociales.
¢) Relacién con los padres o tutores legales.
d) Desarrollo de habilidades y destrezas que permita a los alumnos programar y gestionar su futuro
educativo y profesional.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que para realizar esta programacién es muy necesario
basarse previamente en una serie de factores tales como:
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a) El perfil del alumnado que cursa estas ensefianzas. Se trata de un alumnado con experiencia
continuada de fracaso escolar, con baja autoestima y falta de confianza en si mismo en los entornos de
aprendizaje reglados, con escasa motivacion por el aprendizaje, con riesgo de abandono del sistema
educativo sin obtener ninguna titulacién, pocas habilidades de interaccion social, lenguaje restringido y
déficit en la simbolizacion, nivel bajo en habitos y técnicas de estudio, y bajas inquietudes formativas y
laborales.

b) Las necesidades educativas. De dichas caracteristicas del alumnado surgen unas necesidades
educativas que se convertiran en aspectos fundamentales a trabajar en el espacio de la tutoria: mejorar el
autoconocimiento, autoestima y motivacién, trabajar la confianza en el cambio, la adquisicion de
compromisos y responsabilidad, de adecuados habitos y técnicas de estudio, mejorar los procesos
cognitivos basicos relacionados con el aprendizaje, ensefiarles habilidades de interaccién social, y
proporcionarles herramientas y habilidades para la gestion de la carrera y la toma de decisiones académicas
y vocacionales.

c) La caracteristica del contexto. Caracteristicas del contexto que inciden directamente en la
situacién actual de estos alumnos tales como: bajas expectativas de la familia y del profesorado sobre los
resultados académicos de estos alumnos y alumnas, escasa colaboracion de las familias con el profesorado
derivadas de una historia de confrontaciones relacionadas con la educacién de sus hijos e hijas, vision
negativa de este alumnado en el centro, en algunos casos estos alumnos y alumnas acumulan una
trayectoria previa de conflictos, también es necesario contemplar aspectos del contexto geografico y
sociocultural del entorno y del propio centro, como recursos, equipamientos, caracteristicas socioculturales
de las familias, situacién geogréfica y servicios complementarios.

7.2. Objetivos.
Teniendo como referencia las caracteristicas y las necesidades educativas de este alumnado, los

objetivos de la programacion de la tutoria lectiva deben ir encaminados a:

a) Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales relacionadas
con la necesidad de autoafirmarse, adquirir destrezas comunicativas en la interrelacion con los demas y el
trabajo en equipo, que se les va a exigir desde el campo laboral y la vida adulta.

b) Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoestima del alumnado, proporcionandoles
estrategias para conocer sus propias posibilidades y limitaciones, sus valores e intereses que le permitan
proponerse los objetivos necesarios para desarrollar un proyecto de vida adecuado a las caracteristicas
personales.

c) Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas de forma que
les permitan una mejora de su rendimiento académico.

d) Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, como los
procesos cognitivos, y técnicas de trabajo intelectual con objeto de fomentar el éxito escolar.

e) Desarrollar la competencia lingiiistica mediante el fomento y mejora del uso del lenguaje oral y el
habito y comprension lectoras como aspectos fundamentales para el desarrollo integral del alumno y
alumnas.

f) Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje y la
toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefiandoles a saber asumir y aprender de los errores que
se puedan cometer.

g) Ayudar al alumno a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de la estructura del
sistema educativo y del ambiente socio laboral y profesional.

h) Facilitar la orientacién vocacional con autonomia y proactividad, desarrollando la iniciativa
responsable, apoyando los procesos de maduracidon vocacional, que permitan optimizar los procesos de
toma de decisiones y elaboracién de un proyecto personal del alumnado tanto a nivel académico como
profesional.

i) Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asimilacion de conocimientos y experimentacion de
algunas habilidades, destrezas y actitudes para la busqueda activa y conservacion de empleo.

j) Asesorar a las familias para una correcta intervencion en la educacion de sus hijos, especialmente
en lo que se refiere a la orientacion personal, académica y profesional del alumnado.

k) Fomentar la participacion de las instituciones sociales, sanitarias y culturales del entorno de cara
a mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.
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7.3. Contenidos.

Para facilitar la planificacion de las actuaciones a realizar en la tutoria lectiva se pueden establecer
tres bloques de contenidos:

a) Desarrollo personal y social. Se priorizaran, teniendo en cuenta las caracteristicas e intereses de
este alumnado, los siguientes contenidos:

- Autoconcepto y autoestima: conocimiento de uno mismo, de las diferentes aptitudes, valores y
actitudes, destacando los aspectos positivos y potenciando el autorrefuerzo y la autoconfianza de los puntos
fuertes de cada alumno o alumna.

- Integracién social y desarrollo de las habilidades sociales.

- Estrategias de autocontrol: autorregulacién de su propio comportamiento de forma auténoma y
responsable.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluiran todos aquellos programas y
actuaciones que se encaminen a la mejora del aprendizaje y de los resultados del alumnado, contribuyendo
a que cada alumno o alumna desarrolle al maximo sus potencialidades. Para ello, se disefiaran y aplicaran
actuaciones encaminadas al desarrollo:

- De la competencia en comunicacién linglistica, con especial énfasis en la adquisicion del habito
lector y el desarrollo de los procesos de comprension lectora.

- Programas especificos para la mejora del resto de las competencias clave.

- Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

- Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

c¢) Desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera. Se incluiran todos aquellos programas y
actuaciones dirigidos a:

- La exploracién de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y acercamiento al
mundo laboral.

- El andlisis de expectativas escolares y profesionales.

- La toma de decisiones.

- El Establecimiento de Compromisos.

- El Emprendimiento e iniciativa personal.

- Las técnicas de busqueda activa de empleo.

7.4. Aspectos metodoldgicos.
En estas ensefianzas cobra gran importancia los siguientes principios metodoldgicos:

a) Atencion mas individualizada. Si la personalizacion de la ensefianza es importante en cualquier
alumnado, con este tipo de alumnos y alumnas cobra ain mas relevancia. Para contribuir a su éxito escolar
es necesario personalizar la ensefianza respetando su ritmo de aprendizaje y sus necesidades especificas
de formacién. Asimismo, el seguimiento personalizado nos permite tener en cuenta los elementos sociales
que rodean al alumno y que pueden estar influyendo de forma decisiva en su propio desarrollo como
persona. De esta forma, sera necesario en estas ensefianzas complementar la atencién grupal con la
atencion individual que el tutor llevari a cabo con cada uno de los alumnos, otorgando tanta importancia al
trabajo colectivo como al individual.

b) Responsabilidad. Es importante que el alumnado aprenda a asumir las consecuencias de sus
actos. Es necesario que les ayudemos a establecer consensos en limites y normas. A nivel grupal sera
necesario fomentar el trabajo el equipo y la distribucién de responsabilidades. A nivel individual es
importante el establecimiento de compromisos asi como la revisién semanal de dichos compromisos, esto
permitird la autonomia y reafirmacion del alumno o alumna, el fomento de la responsabilidad y el refuerzo de
la consecucion de lo establecido asi como la motivacion intrinseca.

c) Refuerzo Positivo. La baja motivacion del grupo y su autoconcepto de fracaso hacen necesario el
uso de refuerzos positivos tanto individuales como grupales. Con ello se pretende romper el circulo vicioso
de su historial de fracasos y la discriminacion a partir de la obtencién de beneficios derivados del cambio de
comportamiento que a su vez provoquen una confianza positiva en el cambio en el alumnado.
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d) Vision integral de la persona. Hay que tener en cuenta y abordar todos las dimensiones y facetas
del alumnado: biolégica, psicoldgica, social, cultural, ética y espiritual para conseguir un desarrollo
equilibrado de su personalidad.

e) Desarrollo de trabajo cooperativo. El trabajo cooperativo mejora no solo las relaciones
intergrupales sino que también son altamente eficaces para el rendimiento académico de todo el alumnado.
A través del trabajo cooperativo ademas de fomentar el aprendizaje entre iguales también permite el
desarrollo y puesta en practica de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, aspectos muy
necesarios en el proceso educativo de este tipo de alumnos y alumnas.

f) Comunicacién. Se fomentara la comunicacioén fluida entre los distintos agentes implicados en el
proceso de ensefianza aprendizaje del grupo: tutor, familia, equipo docente, alumnado. Sera necesario
establecer cauces y mecanismos de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa
como elemento esencial para favorecer la informacion reciproca y la participacion conjunta.

g) Participacion. Fomento de la participacion activa del alumnado: todos colaboran, opinan, etc. Se
trata de hacer participe al alumnado, de involucrarlos en su propia educacién y su proyecto personal,
hacerlos protagonistas activos de su actividad, esto a su vez permite desarrollar un sentimiento de
pertenencia al centro y su comunidad, como aspecto necesario para la confianza en el cambio de la
trayectoria educativa de estos alumnos y alumnas.

h) Partir de los intereses del alumnado. Se tendré en cuenta a la hora de abordar las diferentes
actividades los intereses del grupo, partiendo asi de temas cercanos y temas a los que ellos le vean utilidad
para su vida diaria. Como principio fundamental para que el aprendizaje sea significativo y funcional sera
necesario conectar con lo que al alumno les resulte familiar y a su vez con aquellos aspectos que despierten
su interés y curiosidad como elemento basico para aumentar su motivacion por las actividades académicas.
Partiendo de estos principios metodoldgicos el tutor debera en la programacién de la tutoria disefar
actividades y rutinas de trabajo con el grupo clase que posibiliten el desarrollo de estas premisas basicas. A
modo de ejemplo algunas de estas actividades y rutinas de trabajo pueden ser: actividades de dinamizacién
grupal en los primeros dias de clase (conocimiento, pertenencia, distribucion de responsabilidades, etc.),
firma de compromisos educativos por escrito con el alumnado y sus familias, designacion de horario
destinado a la atencién personalizada de los alumnos y alumnas de la tutoria, establecimiento de cauces de
informacion (horario de tutoria, entrevistas familiares, reuniones, tablén de anuncios, etc.), estrategias de
trabajo cooperativo en clase (agrupamiento, distribucion, reparto de responsabilidades, etc.).

7.5. Evaluacion.

Cualquier planificacion que se lleve a cabo en el contexto educativo, incluyendo la de la accion
tutorial, debe incluir procedimientos para la evaluacion, tanto de los aprendizajes alcanzados por el
alumnado como de la propia practica docente. De este modo, en la evaluacion de la accion tutorial, se
podran considerar las siguientes orientaciones:

a) Evaluacion de la practica docente: se trata de comprobar en qué medida se ha ajustado la
planificacién y puesta en practica de las actividades de accion tutorial a la realidad y las necesidades
presentes en el grupo y en el contexto. Esta evaluacién, que debera realizarse de forma procesual
(evaluacién formativa), podria tomar en consideracion, entre otros, los siguientes indicadores:

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido en la metodologia,
en la elaboracion de la programacion, y en los materiales y recursos materiales empleados.

- Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

- Nivel de satisfaccion del alumnado.

- Grado de efectividad de las dinamicas y organizacién de las actividades de tutoria.

- Grado de implicacién de las familias y profesorado.

- Nivel y clima de las relaciones de grupo.

- Grado de mejora en la madurez vocacional del alumnado.

- Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado.

Para ello, los instrumentos que se podrian emplear, podrian ser, entre otros, los siguientes:
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- Cuestionarios y actividades de satisfaccion sobre las actividades de tutoria programadas para el
alumnado.

- Escalas de observacion durante el desarrollo de dinamicas de trabajo (clima, relaciones
interpersonales).

- Cuestionario pre-test (a principios de curso) y pos-test (finalizacién del programa) acerca de los
conocimientos, inquietudes e intereses académicos y profesionales del alumnado.

- Reuniones con el profesorado de ambito a lo largo del desarrollo de curso.

b) Evaluacion de los aprendizajes alcanzados por el alumnado. La planificacién de la accién tutorial,
por supuesto, incluye una serie de objetivos que deberian ser alcanzados por el alumnado destinatario de la
misma. No resulta posible establecer de manera descontextualizada los resultados de aprendizaje que se
tendrian en cuenta a la hora de medir y calificar los progresos de los alumnos y alumnas del grupo. Estos
resultados de aprendizaje se elaboraran a partir de las actividades que, en cada clase, se hayan
seleccionado para el desarrollo de los tres ambitos: desarrollo personal y social; apoyo a los procesos de
ensefianza aprendizaje y desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera.

H) ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE ESPACIOS MEDIOS Y
EQUIPAMIENTOS.

El departamento de Mantenimiento de Vehiculo Autopropulsados cuenta con un edificio
completo, integrado dentro del recinto del Instituto. En este edificio se disponen de los siguientes espacios
fisicos:

- Aula TAU1: Aula polivalente.

- Aula TAU2: Aula polivalente.

- Aula TAUS: Aula de electricidad (aula polivalente)
- Aula TAU4: Aula polivalente.

- Aula TAUS: Aula polivalente.

- Aula TAUG: Taller de automocion.
- Aula de inyeccion

- Almacén de automoviles.

- Almacén de repuestos.

- Departamento.

- Lavadero.

El primer curso:

- Las clases teéricas se impartiran en el aula TAU1
- Las clases préacticas en el taller TAUG.

El segundo curso:
- Las clases teéricas se impartiran en el aula TAUA4.

- Las clases practicas en el aula TAUG.

Los profesores de los distintos médulos se coordinaran cuando tengan que salir al Taller (TAU6) y
no interferirse en su labor docente. Ademas, si tenemos en cuenta que son alumnos mayores y grupos poco
numerosos, los conflictos por utilizacion de espacios son nulos.

Al igual que con el uso de los espacios, la utilizacion de los medios y materiales didécticos, no
supone ningun conflicto entre los distintos médulos.

En el uso de los medios y materiales disponibles, se procurara:

- Dejarlos en igual o mejores condiciones de las que nos las hemos encontrado, reponiendo y/o
reparando las disfunciones posibles ocasionadas por el uso.

- Darles el mayor uso posible, para obtener de ellos un mayor rendimiento didactico.
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- Coordinarse con los otros profesores que imparten docencia al otro ciclo, para utilizar ciertos
materiales de uso compartido.

- Evitar el derroche innecesario y la degradacion del medio ambiente.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

En lo referente a maquinas y utillajes a emplear en las diferentes practicas, existe un listado de fichas
referencia de todos estos Utiles, agrupados por familias de usos, listado que se encuentra elaborado tanto
en formato papel como en formato informatico.

En cada ficha se refleja los datos del util, equipo y/o herramienta (designacién, fecha de adquisicién,
proveedor, componentes, etc) asi como su ubicacién fisica y una foto de dicho elemento. En el archivo
fisico, junto con la ficha, se guarda copia u original de las instrucciones de manejo de dicho elemento.

En esta ficha se refleja también el mantenimiento que de esa maquina es preciso hacer y la
periodicidad.

Cada profesor sera responsable de dar de alta y elaborar la ficha correspondiente de los elementos o
maquinas nuevas que adquiera el departamento y que tengan que ver mas directamente con los médulos
gue él imparte.

GESTION DE RESIDUOS

El departamento gestiona algunos de los residuos generados en los procesos de reparacion y
mantenimiento que se llevan a cabo en el taller. En concreto, los residuos gestionados son:

> Aceite

Chatarra

Baterias

Trapos y ropa contaminada

Filtros de aceite y otros filtros de motor
Restos de pintura

Envases metalicos contaminados

YV V V V V VYV V

Envases plasticos contaminados

J) MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR:

- Los puntos B) C) D) E) y G) quedan modificados en base a lo expuesto en la nueva normativa ECD
701/20186, por la cual se regulan los programas de formacion profesional de formacion profesional basica

- Punto H. Se modifica el nombre de las aulas

Caddigo modificacion: 2019-108

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




