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INFORME DE RESULTADOS DE SELECCION DE ALUMNOS
PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON

Ley 3072015 de 9 de septiembre, Real Decreto 395/2007, 23 de marzo, Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

ENTIDAD/CENTRO: Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Bajo Aragon

No Expediente: 16/0654.003

Accidn Formativa: Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos

i ‘ __APELLIDOS Y NOMBRE NIF
AGUILAR LAHOZ AIfredo 73155968-Y
BANANA , Omar X8780705-H
BELTRAN NAVARRO, Pablo José 25143539-P
ENNIFAOUI, Tariq X8533234-G
GABARRE BELMONTE, José 49319709-G
GOMEZ AVILES, Sergio 18439577-V
KHAN, Yousaf Y0196816-L
MILIAN HERRERA, Alex 73093723-E
MOHAMMAD, Siddiq X6460955-W
PEREZ FUENTES, Alfonso 73092824-C
SIICU, Alexandru Daniel X9775691-R
VLAS, Richard Gabriel X8887098-J
ZIANI , Mohammed X6952026-T
ZOUGHLANA , Abdallah X4752626-K
ZOUGHLANA AHMIDACHE, Abdelkader 09830844-T

RESERVAS:
BEGUER ALQUEZAR, José Ignacio 73150856-T

D. Rafael Alegre Galindo, con N.I.F.18430622 D, como representante de la Entidad Beneficiaria, CERTIFICA que
en el proceso de seleccion se han cumplido las instrucciones dictadas por el INAEM para el proceso de seleccidn de
alumnos del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén.

Se ha informado sobre los criterios del proceso de seleccion, perfil del alumno, objetivos, desarrollo y programa del
curso, calendario y profesorado.

De igual manera se han revisado todas las preinscripciones, bien recogidas a través de la pagina web del INAEM
bien entregadas en la propia entidad, asi como las personas enviadas por las Oficinas de Empleo mediante sondeo, asi
como las priorizaciones.

Se ha garantizado el acceso a los colectivos priorizados, establecidos en el articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007,
23 de marzo y en el articulo 6 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Asimismo, se han expuesto los resultados en los tablones del centro, indicando los alumnos admitidos, excluidos y
causas de exclusion, asi como las reservas.

Queda a d|5p05|C|on del Técnico de Empleo toda la documentacién acreditativa del proceso de seleccion.
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