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A) OBJETIVOS DEL _MODULO PROFESIONAL.

El modulo de orientacion laboral contribuye a alcanzar objetivos generales de la Formacidn Profesional
Bésica, y persigue que el alumnado sea capaz de llevar a cabo las funciones de nivel basico recogidas en
el Reglamento de Servicios de Prevencion. Integran el nivel bésico de la actividad preventiva las
funciones siguientes:

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y
proteccion, y fomentar el interés y la cooperacion de los trabajadores en una accién preventiva
integrada.

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la
sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

Realizar evaluaciones elementales de riesgos, y, en su caso, establecer medidas preventivas del
mismo caracter compatibles con su grado de formacién.

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa,
efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas
funciones analogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al
efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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B) ORGANIZACION, SECUENCIAQION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

Los contenidos minimos aparecen resaltados en negrita
B.1. ORGANIZACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS,
1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- El trabajo y la salud. Diferencias entre prevencion y proteccién, accidente laboral y
enfermedad profesional.

- Derechos y deberes bésicos de los trabajadores en materia de prevencion.

- Dafos derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras
patologias.

- Factores y situaciones de riesgo. Riesgos mas comunes en el entorno profesional.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo. Importancia.

2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad

- Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales

- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo

- Factores de riesgo derivados de la organizacién del trabajo

- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual
- Planes de emergencia y evacuacion

- El control de la salud de los trabajadores

3. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

- Riesgos de incendio

- Riesgos de los productos quimicos

- Riesgos eléctricos

- Resguardos y dispositivos de seguridad y su importancia para la prevencion de
accidentes

- Actuaciones en caso de accidente

4., ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
- Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas
- Documentacién: recogida, elaboracion y archivo

5. EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

- El plan de autoproteccion

- Primeros auxilios

- Soporte vital basico

- Actuacion frente a otras emergencias
- Traslado de accidentados

- Botiquin de primeros auxilios

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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6. ASPECTOS BASICOS DE LA GESTION MEDIOAMBIENTAL

- Residuos. Tipos de residuos. Recogida selectiva de residuos.
- Procedimientos de eliminacion de derrames y residuos.

B.2. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

L . Horas . .
Evaluacion | U.D. Titulo previst. Periodo de tiempo
12Ev Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el

1 trabajo 7 Sept. Oct.
12 Ev 2 Riesgos generales y su prevencion 9 Nov. Dic. Ene.
Riesgos especificos y su prevencion en el sector de
28 Ev 3 la automocion 5 Feb., Marzo.
. Elementos basicos de gestién de la prevencion de
2°Bv 4 riesgos 4 Abril, Mayo
3 Ev . - .
5 Primeros auxilios y planes de emergencia 3 Mayo
3*Ev 6 Gestion medioambiental de residuos 2 Junio
Examenes y pruebas 5
Horas totales del modulo 35

El periodo de tiempo que se sefiala es orientativo, pudiendo iniciarse o terminarse una unidad did&ctica en
el mes anterior o siguiente, dependiendo de los dias que sean declarados no lectivos, y los dias de la

semana en que se imparta el moédulo.
Por el mismo motivo, los dltimos temas de la primera y segunda evaluacion pueden pasar a la evaluacién

siguiente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

La actividad docente tendra un enfoque globalizador que nos permita integrar los conocimientos
de los diferentes mddulos profesionales.

Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la autonomia personal,
la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi como se fomentara la creacion de
situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar los resultados previstos, con el objeto de que el
alumno sea capaz de construir su propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad,
recurriendo a la amplia variedad de fuentes de informacion.

Se procuraré que los aprendizajes tengan validez y aplicacién a situaciones concretas de la vida
real exterior.

Se dara prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de forma mecanica. No
obstante, este principio no supone prescindir de la memoria como principio metodolégico,
indispensable para la retencion de determinados aprendizajes.

La adquisicion de conocimientos permitird al alumnado el desarrollo de habilidades y estrategias
de aprendizaje que permitan la adquisicion de otros conocimientos.

Se fomentard la relacion entre alumnos y profesor/alumnos, utilizando el dialogo y la discusion
para observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a elaborar las suyas propias razonadas, asi
como a escuchar, comprender y aceptar las ajenas.

Atendiendo a los principios anteriores, el desarrollo de las clases se basara en una pequefia introduccion
inicial por parte del profesor, para que posteriormente los alumnos realicen una o varias actividades, que
serviran al mismo tiempo de aprendizaje como de evaluacidn. Se alternaran actividades individuales con
actividades en equipo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los criterios de evaluacion sefialados en negrita son los criterios minimos que hay que superar para que se

entienda alcanzado cada resultado de aprendizaje (R.A) gue aparece a continuacion.

RA 1. Conoce los conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo

a) Diferencia entre los conceptos de prevencion y proteccion.
b) Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional.

c) Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo.

d) Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y
enfermedad profesional.

e) Valora la importancia de la seguridad.

f) Conoce los derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia d prevencion de riesgos laborales.

g) Conoce la importancia del orden y la limpieza en el
trabajo como medida preventiva de accidentes y
enfermedades laborales.

h) Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de
los equipos para la eliminacion de riesgos profesionales.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje es
necesario superar todos los criterios de
evaluacion que aparecen en negrita. Se entiende
que tal circunstancia se da cuando se obtenga al
menos un 5 sobre 10 en todos y cada uno de los
examenes y/o trabajos de la ud 1.

R.A - 2. Conoce los aspectos bésicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacién y control de

riesgos

a) Conoce los factores de riesgo.

b) Reconoce los riesgos producidos por pardmetros fisicos
(temperatura, ruido, iluminacion), quimicos y bioldgicos.
¢) Conoce el concepto de caga de trabajo y diferencia
entre carga fisica y mental.

d) Reconoce los organismos que establecen los planes de
emergencia.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje es
necesario superar todos los criterios de
evaluacion que aparecen en negrita. Se entiende
que tal circunstancia se da cuando se obtenga al
menos un 5 sobre 10 en todos y cada uno de los
examenes y/o trabajos de las ud. 2y 4.

R.A.- 3. Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas

de seguridad correspondientes

a) ldentifica las causas, los riesgos y las medidas que
hubieran evitado un accidente, a partir de casos reales.

b) Conoce la sefializacién industrial y la importancia que
tiene.

¢) Reconoce
individual.
d) Identifica los equipos de protecciéon individual mas
comunes que debera utilizar en el desempefio de su
trabajo.

e) Detecta los puntos criticos que se deben vigilar en la
puesta en marcha de los equipos.

f) Identifica los sistemas de deteccién y extincion de un
incendio.

g) ldentifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no
deseados.

h) Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y
recipientes a presion.

i) Conoce cémo actuar en caso de accidente y en
situaciones de emergencia.

j) Conoce los primeros auxilios y la RCP

los sistemas de proteccion colectiva e

Para alcanzar este resultado de aprendizaje es
necesario superar todos los criterios de
evaluacion que aparecen en negrita. Se entiende
que tal circunstancia se da cuando se obtenga al
menos un 5 sobre 10 en todos y cada uno de los
examenes y/o trabajos de las ud. 3y 5

R. 4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambie

ntales correspondientes.

a) Reconoce la importancia de la recogida selectiva de
residuos para el medio ambiente.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje es
necesario superar todos los criterios de

b) Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y

evaluacion que aparecen en negrita. Se entiende

Este documento debe ser utilizado en

soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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proteccion ambiental requeridas. que tal circunstancia se da cuando se obtenga al
c) Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, menos un 5 sobre 10 en todos y cada uno de los
funcionamiento y mantenimiento examenes y/o trabajos de la unidad 6.

bésico de los equipos.

Se evaluard al alumnado mediante la media aritmética de las fichas y exdmenes realizados.
Ambos instrumentos de evaluacién se puntuaran de 1 a 10.

Ademas, para verificar que se alcanzan los resultados de aprendizaje se afiaden ademas los siguientes
criterios de evaluacion:

a) Asiste a clase puntualmente

b) Se comporta en clase con una actitud responsable
Estos criterios se aplicaran teniendo en cuenta las normas de comportamiento acordadas por el equipo
educativo de la formacion basica y que son las siguientes:

1. El uso del movil en clase seré castigado con una incidencia (parte). No se avisara al alumnado
de que tiene que guardarlo.
2. Si el alumno llega a clase tarde 3 minutos la penalizacion sera un retraso y mas de 3 minutos

falta. Si el retraso temporal se produce en dia de examen, no tendran derecho a la repeticion del mismo
salvo justificacion.

3. Las faltas de respeto seran penadas con un parte. Entendemos por falta de respeto contestar a un
profesor, no obedecer las tareas que nos mande, insultos o vejaciones, amenazas etc. Todo esto, sera
castigado con un parte.

4, Interrumpir el correcto orden de las clases de manera continuada supondra un parte por parte
del profesor.

5. Las faltas de respeto, insultos, vejaciones y comentarios racistas a compafieros seran
penalizados con un parte.

6. Los robos de material seran penalizados con un parte grave.

7. Las agresiones fisicas a profesores y alumnos conllevaran un parte grave al agresor o agresores.
8. No se permitira salir a los alumnos del aula o del taller hasta que no haya acabado el periodo
lectivo. Sera penalizado con abandono del centro y su respectivo parte.

9. Queda prohibido comer y beber en clase o tener las bebidas encima de la mesa.

10. No se permite utilizar gorras.

11. Los alumnos no deberan levantarse de sus sitios salvo que el profesor lo requiera para alguna
actividad en concreto.

12. Los alumnos deberan traer los materiales necesarios para poder realizar las actividades que

mande el profesor. ) )
13. EL PROFESOR PODRA MODIFICAR O ANADIR NORMAS SIEMPRE QUE LO CONSIDERE
NECESARIO, AL SER LA FIGURA DE AUTORIDAD DEL AULA

El incumplimiento de estas normas de comportamiento indican la no consecucién de los criterios de
evaluacion de asistencia, puntualidad y actitud responsable y se penalizaran en la calificacion de la
siguiente manera:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
12 y segunda evaluacion:

Horas faltadas sin justificar Penalizacion en la evaluacion
1 horas 1 punto

2 horas 2 puntos

3 horas SUSPENSO

Evaluacion final
Dado que la calificacion final debe incluir la de todo el curso, se tendran en cuenta para la misma también
las faltas de la primera y segunda evaluacion.

Horas faltadas sin | Penalizacion en la Horas que  se | Penalizacion en

justificar en la tercera | calificacion final faltaron en la|la calificacion

evaluacién primera y segunda | final
evaluacion

1 horas 1 punto 1 hora 0,5 puntos

2 horas 2 puntos 2 horas 1 punto

3 horas 3 puntos 3 horas 0 mas 1,5 puntos

4 0 mas horas SUSPENSO

ACTITUD EI incumplimiento de las normas de conducta sera penalizado de la siguiente forma:
12y 22 Evaluacién

Partes de incidencia Penalizacion en la primera
evaluacion
1 parte 2 puntos
2 partes 4 puntos
3 partes SUSPENSO
Evaluacion final
Penalizacion segun | Partes de incidencia en la tercera evaluacion
nlmero de partes 0 1 2 3
Partes de|0 |0 1 2 SUSPENSO
incidencia en la|1 |05 15 3 SUSPENSO
primera y segunda | 2 |1 2 4 SUSPENSO
evaluacion 3 |15 3 SUSPENSO | SUSPENSO

SEGUNDA CONVOCATORIA DE JUNIO

A. Alumnado que haya suspendido los examenes y/o tareas y no haya tenido penalizaciones por
actitud o asistencia.

Deberé realizar correctamente todas aquellas tareas que fueron calificadas con menos de 5. Debera

también recuperar los examenes suspendidos con menos de 4 puntos.

La calificacion sera la resultante de hacer la media entre todos los exdmenes y tareas del curso.

Si renuncia a la calificacion de las tareas que haya aprobado durante el curso tendra derecho a realizar un

examen global del moédulo, en cuyo caso su calificacién de la segunda convocatoria coincidira con la de

este examen.

B. Alumnado que hubiese aprobado las tareas, pero que haya suspendido por actitud o
inasistencia.

Deberé asistir obligatoriamente a las clases de recuperacion, realizar las tareas que se le indiquen en esos

dias, ademas de realizar un examen sobre la totalidad de los contenidos del curso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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CALIFICACION POR EVALUACIONES

La calificacion de cada evaluacion vendra dada por la media ponderada de las calificaciones derivadas
todos los instrumentos de evaluacion utilizados en la misma.

La ponderacién en la media podra ser diferente para cada examen o trabajo, en funcion de la cantidad de
contenidos que se evalUe a través del mismo y del tiempo que se haya dedicado a ellos en clase. De dicha
ponderacion se avisara oportunamente a los alumnos.

Para aprobar sera necesario que la calificacion en todos y cada uno de los instrumentos de evaluacion
utilizados sea positiva conforme a los criterios sefialados en el cuadro anterior.

Evaluacion final
La calificacion final del alumno se calculara como la media ponderada de las calificaciones derivadas
todos los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del curso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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E) RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

Se incluye a continuacion todos los resultados de aprendizaje previstos por el curriculo.
Deben alcanzarse todos para obtener una calificacion positiva del médulo.
1. Conoce los conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Conoce los aspectos basicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacion y control de
riesgos.

3. Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad correspondientes.

4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién de los alumnos se realizara a través de fichas y algunos examenes y /o trabajos.

EXAMENES:

Se realizaran algunos examenes breves sobre los contenidos minimos del médulo.

Podran ser de preguntas cortas, tipo test, resolucion de problemas...

Se debera obtener una puntacién minima de 4 para poder realizar media con el resto de los instrumentos
de evaluacion.

TRABAJOS:

En algunas unidades de trabajo, se podran emplearan trabajos, exposiciones orales, esquemas etc. como
instrumentos de evaluacidn que podran sustituir o complementar la nota de las fichas o examen.

Dichos trabajos podran ser trabajos abiertos sobre un guién propuesto por la profesora o bien podran
consistir en la recopilacion de una serie de actividades o ejercicios propuestos en clase.

Para los trabajos se fijara una fecha de entrega. Los trabajos entregados con posterioridad seran
penalizados en la nota. Si la demora fuese excesiva la profesora podra pedir al alumno otro trabajo
alternativo adicional y/o la realizacion de un examen.

Los criterios de calificacion seran comunicados al alumnado en cada trabajo. La calificacion del trabajo
sera de 1 a 10. En el caso de suspenderlo, se recuperara con la realizacion de nuevo del mismo trabajo
mas otro adicional que seguirdn los mismos criterios de calificacion y recuperacién descritos en este
apartado.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando la profesora del modulo tenga evidencias claras de que un alumno ha copiado en un examen o
trabajo, dicho examen serd calificado con O, ademas de las sanciones disciplinarias que se estimen
oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, la profesora tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de que un
alumno o alumna ha copiado en un examen o trabajo, podré realizar a dicho alumno, y previa consulta
con el departamento, una nueva prueba individualizada para comprobar que realmente ha sido capaz de
realizar por si mismo el ejercicio del que se tratase. Dicha prueba podré realizarse de forma oral, en cuyo

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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caso requerird la presencia de otro profesor habilitado para la imparticion del mddulo. Si se comprueba
que el alumno no era capaz de realizar el ejercicio por si mismo, el examen o trabajo se considerara
suspenso.

EVALUACION INICIAL:

Se hara una evaluacién inicial a principio de curso en la que se medira el grado de conocimientos del que
parten los alumnos como elemento de apoyo para la profesora y poder mejorar su intervencion educativa.

Esta evaluacién consistird en la observacion de los alumnos al inicio de curso, durante el desarrollo de la
primera unidad Y en la valoracion del primer examen o trabajo.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Se utilizara el material proporcionado por la profesora en cada sesion.
La profesora facilitard para consulta de los alumnos los siguientes materiales: textos legales, prensa
escrita y digital, prensa y revistas especializadas.

Haremos uso del aula de referencia del grupo que dispone de conexion a internet y cafion proyector de los
que se hard uso para la presentacion de diapositivas elaboradas en power point y para el visionado de
videos.

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS.

En primer lugar hay que sefialar que la temporalizacion del médulo se ha hecho a priori y pretende ser lo
suficientemente flexible como para adaptarse a posibles circunstancias no previstas y que incidan en la
normal consecucidn de la misma.
El seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje se realiza a través de la evaluacién continua
(asistencia presencial a clase y realizacion de las actividades y exdmenes propuestos por la profesora) que
es la que determinard si los alumnos han conseguido o no los resultados de aprendizaje previstos para el
madulo en el curriculo que regula el titulo.
Como todos los alumnos deben alcanzar esos resultados de aprendizaje, no sera posible realizar
adaptaciones curriculares significativas que afecten a las mismas. Sin embargo, dado que es inevitable un
grado de diversidad importante (procedencia de los alumnos, capacidades personales, discapacidades
fisicas...) si podran realizarse adaptaciones curriculares no significativas que faciliten a los alumnos
diferentes alcanzar igualmente los resultados de aprendizaje previstos.
En el caso de alumnado con necesidades educativas que asi lo requiera se seguiran las pautas que
establece el departamento de orientacidn para tal alumnado, en particular:

- Situarlos cerca del profesor

- Permitir tiempo extra para la finalizacién de tareas.

- Leerle las tareas en voz alta para asegurarse de que las comprende

- Realizacién de preguntas cortas en las tareas
En caso de considerarse necesario, se propondradn para casos particulares actividades de refuerzo o
ampliacion.
Todos estos aspectos quedaran reflejados convenientemente en el documento de “evaluacion del grado de
cumplimiento de la programaciéon docente” que mensualmente elabora cada profesor y cuyos aspectos
mas relevantes son trasladados a la correspondiente reunion de departamento.
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Atencion a la diversidad.

A lo largo del curso se llevara a cabo una deteccion continua y sistematica de las particularidades y
necesidades del alumnado, particularmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta
deteccidn se llevaré a cabo partiendo de los informes previos, la observacién directa y la accion tutorial. Las
primeras conclusiones deberan estar para el tiempo de la evaluacion inicial. A partir de las conclusiones de este
proceso de deteccidn, se analizaran las posibles actuaciones —entre otras las que pueda ofrecer el plan de
orientacién y accion tutorial— para los casos concretos que se presenten en el grupo (medidas generales,
adaptacion de tiempos, adaptacion de evaluacion, adaptacion del tipo de examenes, etc.). Con la deteccion de
necesidades y el analisis de posibilidades, se tomara una decision de las medidas que se van a adoptar en el
maodulo durante el afio. Las actuaciones que se decidan para este modulo se reflejaran en el apartado
“Observaciones” del seguimiento de programaciéon. En ese mismo documento se ird dando cuenta del
seguimiento de las actuaciones que se hayan decidido. El proceso seréa continuo porque puede darse el caso de
gue las necesidades especificas cambien durante el afio académico, por traslados de matriculas, bajas,
enfermedades de alumnos, diagnosticos tardios, etc. En la memoria del médulo se dara cuenta de los resultados,
conclusiones y posibles recomendaciones.

) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.

SEGUNDA CONVOCATORIA

En la segunda convocatoria del curso, los alumnos que no hubieran aprobado en la primera deberan seguir
acudiendo a clase en el periodo que transcurre entre ambas convocatorias para la resolucién de dudas y la
realizacion de ejercicios de repaso.

CONVOCATORIAS POSTERIORES
Los alumnos que deban repetir el curso, realizaran las actividades del médulo tal y como estén previstas
para todo el grupo.

En caso de que algun alumno o alumna promocionara con el modulo pendiente, debera realizar las
actividades que el profesor le encomiende y que seran todas aquellas que se realicen en el grupo ordinario
y puedan realizarse de forma individual.

Ademas a la finalizacion del curso deberd realizar un examen sobre los contenidos minimos. Tanto las
actividades como el examen deberan de aprobarse para considerar superado el médulo.

J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS.
I - CONTINGENCIAS ORDINARIAS.
1-Ausencia del profesor.

Si la ausencia va a afectar tan solo a una sesion de clase se intentara cambiar la hora con el profesor de
otro médulo del ciclo.

Si lo anterior no fuese posible y hubiese algin profesor del departamento de FOL de guardia durante la
ausencia del profesor, sera él quien acuda a sustituirle.

En la medida de lo posible se terminaréan las actividades que el grupo de alumnos tuviese empezadas con
anterioridad. Cuando estas actividades se hayan acabado se actuara del siguiente modo:

1.1 Ausencia prevista de la profesora. En caso de que el profesor sepa que va a faltar uno o varios dias,
cumplimentara las hojas de guardia indicando las actividades que sus alumnos deben realizar en su
ausencia.
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Estas actividades consistiran principalmente en la realizacion de esquemas y restimenes del libro de texto,
asi como la realizacion de actividades y ejercicios del propio libro.

Si el profesor estima la realizacion de otras actividades diferentes entregara al jefe de estudios junto a la
hoja de guardia las fotocopias y materiales que sean precisos. Ademas se prevé como método alternativo
el envio de actividades a los alumnos a través del correo electronico o de la plataforma moodle.

1.2 Ausencia imprevista de la profesora. Si por algin motivo el profesorado no pudo prever su ausencia,
ya que es debida a accidente, enfermedad u algin otro motivo semejante el departamento se
responsabilizard de hacer llegar a los profesores de guardia a través del jefe de estudios las actividades
que deberan hacer los alumnos mientras dure la ausencia del profesor. Si fuese posible, seré el propio
profesorado quien indique cuéles son las actividades a realizar.

Dichas actividades seran basicamente resimenes y ejercicios del libro de texto de cada uno de los temas.

También podran ser actividades de caracter “transversal” que afecten a varios resultados de aprendizaje o
actividades de las que la profesora haya colgado en la plataforma moodle.

A su vuelta, la profesora titular del médulo o quien sea designado para sustituirle reorganizara la
distribucién temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los resultados de aprendizaje previstos
en la programacion, y asi lo indicaréa en el documento del seguimiento mensual de la programacion.

Si la ausencia es cubierta por un profesor interino designado por el servicio provincial, a su llegada se le
entregara el cuaderno del profesor de la persona sustituida.

2 —Ausencia de un grupo elevado de alumnos y alumnas.
2.1- Ausencia debida a alguna actividad extraescolar en la que no participen todo el alumnado:

Quienes queden en clase realizaran actividades de refuerzo o profundizacién a criterio del profesor.

2.2- Ausencia debida a acontecimientos imprevistos: (Nevadas, corte de carreteras, etc.)

El primer dia se impartira la clase de la manera mas normal posible con los alumnos y alumnas presentes.
Al resto, el siguiente dia se les pedira la realizacion de alguna actividad similar a la realizada en clase y
gue puedan realizar por si mismos en su casa. Las dudas que puedan surgir en la realizacién de la misma
seran resueltas en clase.

Si el acontecimiento imprevisto se prolonga dos o tres dias se realizaran en clase actividades de refuerzo o
profundizacion a criterio del profesor.

Si esta circunstancia se prolonga, se continuaria con los contenidos que correspondiera, procurando hacer
Ilegar por correo electrénico o por moodle al alumnado ausente las actividades que deben realizar en su
casa.

2.3- Ausencia injustificada de un grupo numeroso de alumnos y alumnas(“Pirola colectiva™)

Se impartira la clase de la manera mas normal posible con los alumnos y alumnas presentes. Al resto se
les exigira la realizacion de las actividades que hubiesen hecho sus compafieros, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que procedieran. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de las actividades
deberan resolverlas los alumnos por sus propios medios.

3—- Imposibilidad de impartir varias clases por acontecimientos excepcionales e imprevistos
(Inundacidn, incendio, nevada, averias en calefaccion o suministro eléctrico, etc.)

Se actuara segun lo previsto en el apartado II.
4- Ausencia prolongada de un alumno o alumna por motivo de enfermedad.

Si el alumnado puede trabajar desde su domicilio, se mantendra el contacto con él a través de la
plataforma moodle, via telefonica, correo electronico o a través de algiin compafiero. Se le ird indicando
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las paginas del libro de texto que debe leer haciéndole llegar las actividades que debe realizar para que las
envie por el mismo sistema. Estas actividades podran ser las mismas o diferentes que el resto del alumno
a criterio del profesor y segun del tipo de actividades de que se trate.

A su vuelta debera realizar los examenes que se hubiesen podido hacer en su ausencia.

Si la ausencia va mas alla de los limites de la evaluacion continua la profesora decidird en cada caso y tras
consultar con el tutor si se busca un método de evaluacion alternativo o se procede conforme a lo
recogido en el apartado E para los alumnos y alumnas que pierden el derecho a la evaluacién continua.

5- No incorporacion del profesorado a comienzos de curso.

Si no se hubiese designado profesor/a por el servicio provincial, o el profesorado designado no se hubiese
incorporado por alguna razén el dia de comienzo de las clases se actuara del siguiente modo.

1° El jefe/a de departamento, u otro profesor/a por delegacién informaré al alumnado sobre el libro de
texto que debe adquirir.

2° Se intentara reorganizar el horario, para que las horas de FOL queden a primera o Gltima hora durante
la primera semana de curso y asi facilitar que el alumnado mayor de edad se ausente del centro.

3° Si la situacion se prolonga una semana mas, el departamento propondré la realizacién de actividades de
autoaprendizaje vinculadas con el médulo, para que el profesor de guardia se encargue de que se realicen
en clase.

4° Si la situacién todavia se prolonga mas tiempo, y contando con que el alumnado ya debera disponer de
libro de texto, el departamento seguird proponiendo actividades, consistentes en la realizacién de
resimenes y ejercicios del libro de texto.

I1- CONTINGENCIAS DERIVADAS DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

La presente programacién esta redactada para un escenario de ensefianza presencial ordinaria. Para
contemplar diversas situaciones excepcionales como las derivadas de la COVID-19 y alos efectos
previstos por la orden ECD de 30 de junio de 2020 se aplicaran las modificaciones siguientes:
Inicialmente en el curso 2021-22 se aplicara un escenario de presencialidad total, de acuerdo con
la ORDEN ECD 719/2021 por la que se dictan las instrucciones sobre el marco general de
actuacion para el inicio y desarrollo del curso 2021-2022 en la Comunidad Auténoma de Aragdn
que serd revisado periddicamente segun el plan de contingencia del centro.

Apartado B. Contenidos

Todos los contenidos del médulo son susceptibles de su estudio en ensefianza a distancia.

Los contenidos sefialados en negrita en el apartado B (contenidos minimos) se consideran imprescindibles
para alcanzar las competencias profesionales esenciales del titulo, y son los que en escenarios de
educacion semipresencial o a distancia, se priorizaran si asi se requiere, sin renunciar a impartir el resto.

Apartado C. Metodologia

En el caso de la ensefianza a distancia y de la semipresencial los estudiantes deberan asumir que son
responsables de su propio aprendizaje, y que el profesor tan solo ira guiandoles en ese proceso de
aprendizaje y solucionando dudas, siendo ellos los protagonistas principales del proceso.

Para ello, los dias que no puedan asistir a clase, deberan leer en casa los temas del libro y realizar los
gjercicios que la profesora les indique a través de la plataforma moodle. El dia que asistan a clase, el
profesor hara una breve exposicion del tema, se corregiran los ejercicios y se resolveran dudas. De
aquellos ejercicios que no puedan ser corregidos en clase el profesor colgard en moodle las respuestas
para que cada uno pueda autocorregirse.

En general el trabajo por grupos en clase sera descartado en este tipo de ensefianza.
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En el caso de que fuese necesaria la ensefianza totalmente a distancia, igualmente la profesora indicara a
través de moodle lo que debe hacer el alumnado cada semana. En este caso se convocarian reuniones
telematicas a través de zoom al menos de forma quincenal para poder resolver las dudas que surgieran.
Dichas reuniones serian voluntarias para el alumnado.

Apartado D. Criterios de evaluacion

Caso de que la ensefianza no pudiera ser de forma totalmente presencial se priorizaran los criterios de
evaluacion minimos que se han indicado en negrita en el apartado D.

Si hubiese de aplicarse una ensefianza totalmente a distancia, los criterios relacionados con la asistencia y
la actitud se sustituirian por el criterio de realizacion puntual de las actividades. El retraso injustificado en
la entrega de cada tarea disminuiria la calificacion del médulo en un punto por cada actividad entregada
fuera de plazo.

En un escenario de semipresencialidad, la pérdida del derecho a la evaluacién continua se producira con
un 15% de faltas injustificadas sobre el total de las horas presenciales.

Apartado F. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

En el caso de ensefianza semipresencial los examenes se realizaran de forma presencial. Algunas de las
tareas se realizaran de forma presencial y otras se entregara a través de la plataforma o en la clase
siguiente.

En el caso de ensefianza a distancia los exdmenes se realizarian a través de la plataforma Moodle,
sefialando un mismo dia y hora para todo el alumnado con una limitacién de tiempo superior a la que
tendrian en clase. En este caso se aumentaria el peso de las tareas. Ademas, podran establecerse examenes
orales individuales a través de videoconferencia, para aquellos casos que el profesor necesitara verificar
gue el alumno o alumna cumple con los criterios de evaluacion.

Apartado G. Materiales y recursos didacticos
La plataforma moodle sera empleada sea cual sea el tipo de ensefianza que se lleve a cabo.
En caso de ensefianza a distancia se empleara también la aplicacién zoom para videoconferencias.

Apartado H. Mecanismos de seguimiento

En los periodos de ensefianza a distancia, se seguira el trabajo del alumnado mediante la entrega de
trabajos y actividades a través de Moodle.

A través de los registros de la plataforma se realizara un seguimiento de la participacion del alumno en las
actividades online.

K) DERECHO DE LOS ALUMNOS A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION.

Esta programacion es publica a través de la pagina web de centro www.cpifpbajoaragon.com.
En los primeros dias del curso la profesora mostrard a los alumnos en clase la forma de acceder a la
misma, y dentro de ella a los criterios de evaluacion.

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
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Se modifica el cuadro de Resultados de aprendizaje y criterios de aprendizaje para poner en negrita
apartados b y ¢ del RA 4,

Se modifica apartado SEGUNDA CONVOCATORIA JUNIO APARTADO A para bajar la nota de media de 4.5 a
4,

Se modifica apartado F para pasar de 4.5 a 4.

Se modifica apartado G porque este curso no utilizaremos libro de texto.

Cédigo modificacion: 2021-057
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