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NECESIDADES DE LAS EMPRESAS
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- Carencia de profesionales titulados

- Promoción de la Formación Profesional 

- Reto tecnológico: ADAS, carrocería sensorizada, vehículos   

conectados y ciberseguridad del vehículos. Vehículo eléctricos y 

nuevas sistemas de propulsión.

- Especialización de los perfiles profesionales

- Apoyo a las pequeñas empresas en la FP Dual
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- Falta de medios y personal

- Necesidad de adaptación a la rápida transformación del sector

- Flexibilidad del currículo a la realidad del sector y participación de 

las empresas

- Trabajar la orientación desde edades tempranas

- Reto demográfico: impacto en el descenso del alumnado

NECESIDADES DE CENTROS DE FP



ALIANZAS ENTRE EMPRESAS Y CENTROS DE FP
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- Centros de excelencia como punto de partida

- Favorecer la colaboración y puntos de encuentro 

- Coordinar la oferta formativa reglada y no reglada 

- Figura de contacto entre centro y empresa para colaboraciones 

en proyectos comunes

- El alumnado el verdadero objetivo de la formación



OPORTUNIDADES DE FUTURO
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- Inteligencia Artificial

- Nuevos perfiles profesionales que están aflorando


