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Necesidades de las empresas:

▪ PERFILES:

▪ Especialistas en logística en todas las áreas.

▪ Última milla, imagen de la empresa.

▪ Carretilleros, peones y conductores.

• COMPETENCIAS:

• Técnicas

• Digitales

• Soft skills

• Idiomas
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Necesidades de centros de FP

• Herramientas para formar en digitalización (hardware y software)

• Incrementar el contacto con la empresa (estancias formativas del profesorado)

• Formación específica en logística del profesorado
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Alianzas entre empresas y centros de FP

• Aumentar la colaboración entre tejido empresarial y sector educativo

• Implicación de la empresa en la orientación al alumnado de secundaria

• Mayor contacto profesores – empresas para estancias formativas

• Proyectos de innovación
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Oportunidades de futuro

▪ Digitalización (inteligencia artificial, Big Data,..)

▪ Sostenibilidad (ferrocarril, vehículos autónomos,…)

▪ Participación activa de la empresa:

▪ Orientación de las diferentes profesiones

▪ Revisión curricular. Crear grupos de trabajo para adaptar la formación de los 

centros a las necesidades de la empresa
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