
CRITERIOS DE SELECCIÓN ALUMNOS ERASMUS+ 

 

Se componen de 3 apartados, cada uno de ellos puntúa hasta 10 puntos. Se suman los 3 

apartados y se ordenan a los candidatos por la nota resultante. 

Los candidatos para realizar prácticas Erasmus+ de FEOE o que tengan todos los módulos 

didácticos superados pasarán a una lista preferente. 

Los candidatos que hayan disfrutado anteriormente de una beca Erasmus+ FP pasarán al final de 

la lista. 

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO 

 

Se evaluará el expediente académico del alumno de la siguiente manera: 

Para alumnos FEOE, se hará la media entre la nota media de primer curso y la nota media de la 

primera evaluación. 

Para alumnos del ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermería se tomará la nota media de 1º. 

Para alumnos que vayan a realizar prácticas extracurriculares se hará la media de las 

evaluaciones realizadas hasta el momento. 

 

2 – COMPETENCIA LINGÜÍSTICA 

 

Todo el alumnado deberá realizar al menos la prueba de idioma de inglés que será la que sirva 

para la calificación numérica del baremo. 

Dependiendo del país de destino o el interés del alumnado, se podrán realizar pruebas de los 

diferentes idiomas (francés, italiano o portugués). Dicha calificación servirá para subir puntos en 

el baremo. 

Estas pruebas pueden ser orales o escritas y tendrán una calificación numérica de entre 0 y 10 

puntos. 

Si los candidatos presentan una certificación oficial de idioma, no será necesaria la realización de 

la prueba obteniendo en ese caso por un C1= 10 en el baremo; B2 = 8 en el baremo y un B1= 6 

en el baremo. Si aun teniendo dicho certificado, el alumnado quiere realizar la prueba, se le dará 

la mejor nota obtenida. 

3 – EVALUACIÓN DE LA CARTA DE MOTIVACIÓN, DEL CV Y ENTREVISTA 
PERSONAL 

 

Los responsables de Erasmus+ del centro serán los encargados de evaluar las Cartas de 

Motivación y los CV, así como de pasar una entrevista personal con los alumnos candidatos. 



Se obtendrá una nota numérica entre 0 y 10 puntos con media ponderada de la carta de 

motivación (40%), el CV (10%) y la entrevista personal (50%). 

 


