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INTRODUCCION

La contextualizacion de esta formacidn con el entorno se encuentra recogida dentro del Proyecto
Curricular de ciclo formativo del departamento de Administracion y Gestion, concretamente
dentro del ciclo de grado medio de Gestion Administrativa.

Esta programacion didactica se fundamenta en la siguiente normativa:

o Normativa estatal:

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo de
2006), modificada por la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 340, de 30/12/2020).

o LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional (BOE num. 78, de 01/04/2022).

o REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional (BOE num. 174, de 22/07/2023).

o REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes
y los instrumentos de gestidén del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (BOE num. 31, de 05/02/2025).

o0 Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE» num. 289, de 1 de diciembre
de 2009), modificado por REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formaciéon Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 129, de 28 de mayo de 2024).

e Normativa autonémica:

o DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma
de Aragon (BOA num. 109, de 06/06/2024), modificado por el DECRETO 107/2025, de 10 de
septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA num. 181, de 18/09/2025).

o ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA num. 148, de
31/07/2024), modificada por el DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de
Aragén (BOA num. 181, de 18/09/2025).

o ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva (BOA num. 106, de 18 de junio de 2018), modificada por la ORDEN
ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 136, de 18 de julio de 2023) y por la Correccion de
errores de la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 143, de 27 de julio de 2023).

o ORDEN ECD/935/2025, de 24 de julio, por la que se aprueban las instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el curso 2025/2026 (BOA num. 148, de 4 de agosto de 2025).

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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A)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

En este médulo profesional se establecen los siguientes resultados de aprendizaje (RA) y
criterios de evaluacién (CE):

RA1. Aplica métodos de control de tesoreria describiendo las fases del mismo.

Criterios de evaluacion (CE):

a) Se ha descrito la funcidon y los métodos del control de la tesoreria en la empresa.
b) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria: cobros y pagos y la
documentacion relacionada con éstos.
c) Se han cumplimentado los distintos Ilibros y registros de tesoreria.
d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y
detectado las desviaciones.
e) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del
banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de
prevision financiera.
g) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos, empresas y
entidades externas.
h) Se han utilizado medios telematicos, de administracion electrénica y otros sustitutivos
de la presentacion fisica de los documentos.
i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacién.

RA2. Realiza los tramites de contratacién, renovacién y cancelacion correspondientes a

instrumentos financieros basicos de financiacion, inversién y servicios de esta indole que

se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno de ellos.

Criterios de evaluacion (CE):

a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en

el Sistema Financiero Espafiol.
b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus
principales caracteristicas.

c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero espanol
relacionandolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente
en la empresa.
d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios
financieros.

e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios

y descrito sus caracteristicas.
f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman
un contrato de seguro.
g) Se han identificado los servicios basicos que nos ofrecen los intermediarios financieros
bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.
h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros
de inversion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su



F-7.3-A-02 ed 8

k%)

cpifp ,
Bajo Aragdn | Modulo

Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA

OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE
Profesional TESORERiA

PROGRAMACION | Cédigo:prg-adg201-m0448 | Edicion:16 | Fecha: 2-10-2026 | Péagina 4 de 21

i) Se han operado medios telematicos de banca on-line y afines.
j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratacion,
renovacion y cancelacion de productos financieros habituales en la empresa.

RAZ3. Efectua calculos financieros basicos identificando y aplicando las leyes financieras

correspondientes.

Criterios de evaluacion (CE):

a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalizacion simple y actualizacion
simple.

b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.
d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo
de operaciones.
e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual
equivalente.

f) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de comisiones de los
productos financieros mas habituales en la empresa.
g) Se han identificado los servicios basicos que ofrecen los intermediarios financieros
bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.

RA4. Efectiia las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacion

asociada.

Criterios de evaluacién (CE):

a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos mas habituales.
b) Se ha calculado el liquido de una negociacion de efectos.
¢) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo.
e) Se han descrito las caracteristicas del sistema de amortizacién de préstamos por los
métodos mas habituales.
f) Se ha calculado el cuadro de amortizacion de préstamos sencillos por los métodos mas
habituales.

g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalizacion simple,
compuesta y el descuento simple.
h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
i) Se han utilizado herramientas informaticas especificas del sistema operativo bancario.

Para la superacién del médulo no es preciso la superacién de todos los RA, pero si haber
alcanzado el minimo marcado para cada uno de ellos indicado en el apartado F de esta
programacion.

De los anteriores RA se dualiza en la empresa el RA 1 con el criterio de evaluacion i).

Dentro del RA 1 la empresa valorara el CE i), La nota dual de este CE supone un 50%
dentro del mismo. Se trata de una valoracién de CE compartida entre el centro y la
empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Esta prevision tiene caracter general y sera concretada en los planes individuales de formacion
del alumnado, en coordinacién con las empresas u organismos equiparados.

“El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa, no podra obtener una calificacion
positiva en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo
matricularse de nuevo en dichos médulos” (Articulo 25.3)

El alumnado que, por cualquiera de los motivos contemplados en la normativa, no realice la
FEOE permanecera en el centro educativo y realizara tareas de refuerzo, ampliacién y desarrollo
de competencias orientadas a su futura incorporacion a la formacién en empresa.

Esta programacion se regira por los criterios adoptados en el Proyecto Curricular en cuanto a los
requisitos minimos que debe cumplir el alumnado para poder realizar la FEOE en el periodo
estipulado normativamente.

Para este curso académico 2026 -27, el alumnado de segundo curso realizara la FEOE del 15
de marzo al 31 de mayo de 2026, de manera excepcional se podra trasladar su realizacion en
septiembre, siempre con el visto bueno de inspeccion educativa, obteniéndose un “aprobado
provisional” en el curso hasta su realizacion.

B) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

e Contenidos asociados a cada uno de los RA de este modulo:
RA1 - Aplicacion de métodos de control de tesoreria:

a) Finalidad y métodos del control de gestion de tesoreria. Caracteristicas.
b) Documentos relativos a medios de cobro y pago de la empresa: internos y externos.

c) Libros de registros de tesoreria. Caja, bancos, cuentas de clientes y proveedores, efectos
a pagary a cobrar.

d) Control de caja. Flujos de caja. Arqueos y cuadre de caja.
e) Control del banco. Finalidad y procedimiento de la conciliacién bancaria.

f) Aplicaciones informaticas de gestion de tesoreria.

RA2- Tramite de instrumentos financieros basicos de financiacion, inversién y servicios:

a) Instituciones financieras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca
privada y Cajas de Ahorro.

b) Instituciones financieras no bancarias: Entidades aseguradoras.

c) Sociedades de arrendamiento financiero, entidades de financiacion y factoring y
sociedades de garantia reciproca.

d) Mercados financieros.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su



F-7.3-A-02 ed 8

if Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA
Ei%g!opAra 6n| Medulo OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE
J g Profesional TESORERiA

PROGRAMACION | Cédigo:prg-adg201-m0448 | Edicion:16 | Fecha: 2-10-2026 | Péagina 6 de 21

e)

f)

Instrumentos financieros bancarios de financiacion, inversion y servicios. Cuentas de
crédito, préstamo, descuento comercial, cartera de valores, imposiciones a plazo,
transferencias, domiciliaciones, gestion de cobros y pagos y banca on-line.

Instrumentos financieros no bancarios de financiacion, inversion y servicios. Operaciones
de cambio de divisas, leasing, renting, factoring, bonos y obligaciones del estado, letras
del tesoro, obligaciones de empresas, inversiones en bolsa y seguros de la empresa.

Oftros instrumentos de financiacion. Subvenciones, proveedores, avales y fondos de
capital de riesgo.

Rentabilidad de la inversion.

Coste de financiacion

RA3- Calculos financieros basicos:

a)
b)
c)

d)

Capitalizacion simple y compuesta. Interés simple y compuesto.
Actualizacion simple. Descuento comercial simple.
Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tantos por ciento equivalentes.

Comisiones bancarias. ldentificacién y calculo.

RA4- Operaciones bancarias basicas:

a) Operaciones bancarias de capitalizaciéon y descuento simple. Cuentas bancarias.
Cuentas corrientes y de ahorro. Cuenta de crédito. Negociacion de efectos.

b) Operaciones bancarias de capitalizacion compuesto. Préstamos y su amortizacion. -
Documentacion relacionada con las operaciones bancarias.

c) Aplicaciones informaticas de operativa bancaria.

d) Servicios bancarios on-line mas habituales.

e [Este moddulo profesional permite la acreditacion de los siguientes estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
(CNECP):

Caédigo Denominacién Familia Nivel

ECP0979 2 | Gestionar operaciones administrativas de | Administracion y 2
tesoreria. Gestion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e La superacién de este médulo profesional contribuye al desarrollo de las siguientes
competencias profesionales y para la empleabilidad (CPE):

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de
la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion obtenida.

e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

I) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

q) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

De los objetivos generales (OG) establecidos en el curriculo, la formacion de este médulo
profesional contribuye a alcanzar los siguientes:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones
que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos 0 comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y
comunicaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion en su
elaboracion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos
y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
necesidades de liquidez y financiacién de la empresa para realizar las gestiones administrativas
relacionadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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j) Efectuar calculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando
normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Relaciéon entre elementos curriculares:

RA CE CPE Objetivos del ciclo
RA1 a,b,cdefqgh,i a,beq a,e, i ns
RA2 a,b,c,d, e f,gh,ij e,b,m,q i,j,n,s

RA3 a,b,cdefg e,m j»i,s

RA4 a,b,c,d e fgh,i e, b, aq i,],s

El médulo profesional Operaciones Auxiliares de Gestidon de la Tesoreria tiene una duracion
curricular de 167 horas. Para el curso académico 2026/2027, la duracion prevista es de 176
horas, calculada en funcién de la carga horaria semanal asignada y del calendario escolar
establecido.

Asimismo, considerando lo establecido en la propuesta de organizacién temporal para la fase de
formacion en empresa (apartado 2.9.2), de la duracion total prevista, 46 horas corresponden al
periodo que el alumnado permanece en la empresa u organismo equiparado. Por lo tanto, la
duracion efectiva de formacion en el centro educativo es de 130 horas.

A continuacién, se detalla la organizacion y distribucion temporal de las unidades didacticas, de
acuerdo a las horas establecidas curricularmente:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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UNIDAD DIDACTICA 1- EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL. PRODUCTOS Y SERVICIOS

BANCARIOS.

TEMPORALIZACION: 9 horas previstas.

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
RA2 a,b,c,d a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,lmq,r,s
a,b,cdeqgij
RA3 f.g d a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,l,m,q,r,s

UNIDAD DIDACTICA 2- EL INTERES SIMPLE Y EL DESCUENTO BANCARIO

TEMPORALIZACION: 23 horas previstas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la

empleabilidad

RA2 h,i,j e, h,i a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,l,m,q,r,s

RA3 a,b,cd a,b,cd a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,l,m,q,r,s

RA4 a,b, a,cd a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,lm,q,r,s

UNIDAD DIDACTICA 3 - EL INTERES COMPUESTO, RENTAS, PRESTAMOS Y LEASING

TEMPORALIZACION: 39 horas previstas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la

empleabilidad

RA2 h,i,j f.h,i a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,l,m,q,r,s

RA3 a,b,d,ef,g a,b,cd a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,l,m,q,r,s

RA4 c,d,e b,c,d a,b,d,e,ij,n,s a,b,e,lm,q,r,s

UNIDAD DIDACTICA 4 - LIBROS REGISTRO. CONTROL DE LA TESORERIA DE LA
EMPRESA. PREVISION DE TESORERIA

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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TEMPORALIZACION: 44 horas previstas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad

RA1 a,b,c,d,e.f,g,h,i e a,b,d,e,ij,n,s b,I,m,q,r,s

UNIDAD DIDACTICA 5 - ENTIDADES DE SEGUROS Y SUS OPERACIONES

TEMPORALIZACION: 6 horas previstas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad

RA2 f f a,b,d,e,ij,n,s b,I,m,q,r,s

A continuacién, se detalla la organizacion y distribucion temporal de las unidades didacticas:

UN!DADES RA Duracién (horas) Temporalizacién
DIDACTICAS
U1 2,3 9 1° trimestre
u2 2,3,4, 23 19/ 2° trimestre
u3 2,3 39 2° trimestre
U4 1 44 2°/ 3° trimestre
us 1 6 3° trimestre

Para este curso académico 2026 -27, el alumnado de segundo curso realizara la FEOE del 15
de marzo al 31 de mayo, de manera excepcional se podra trasladar su realizacién en septiembre,
siempre con el visto bueno de inspeccion educativa, obteniéndose un “aprobado provisional” en
el curso hasta su realizacion.

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Del estudio de las competencias de este ciclo, se deduce que el aprendizaje debe basarse en
desempenar la funcidon de realizar algunas o parte de las operaciones administrativas,
establecidas en el procedimiento de la gestion de tesoreria, necesarias para la adecuada gestion
financiera de la empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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F-7.3-A-02 ed 8

if Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA
Eigg!opAra 6én| Modulo OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE
J g Profesional TESORERIA
PROGRAMACION | Codigo:prg-adg201-m0448 | Edicion:16 | Fecha: 2-10-2026 | Pagina 11 de 21

Por todo ello el proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara fundamentalmente mediante
actividades practicas, desarrollados en grupo-clase (estudiantes-docentes), en grupos e
individualmente.

Estas actividades practicas seran planteadas (pasada una primera fase de aproximacion) en
ejercicios de simulacion, en los que la informacion se les transmitira, en la medida de lo posible,
en documentacion propia de la empresa. Esto permitira fomentar la iniciativa del estudiante, en
cuanto a la organizacion del trabajo a realizar.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e La identificacion de los documentos internos y externos de cobros y pagos que se
generan en la empresa.

e La diferenciacion de los flujos de entrada y salida de tesoreria.

e EIl registro de la informacion que se extrae de los documentos en los libros
correspondientes.

e La diferenciacion de los instrumentos financieros que operan en el mercado financiero y
las instituciones financieras que los generan.

e El calculo de operaciones financieras basicas.
e La utilizacion de herramientas informaticas especificas de gestién de tesoreria.
e La consulta y dispositivo de aplicaciones de banca on-line.

Los trabajos, practicas, ejercicios se impartiran con una metodologia flexible y abierta,
basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades
personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

En la medida de lo posible se incluira trabajo por proyectos de innovaciéon e investigacion
aplicados. Asimismo, se incidira en el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o
retos que conecte los procesos de ensefanza y aprendizaje con la realidad de los sectores
productivos y el mundo laboral.

D) EVALUACION INICIAL

Al comienzo de cada curso, en el marco de la evaluacion continua, el profesorado realizara la
evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten
y, como ayuda al profesorado para planificar la intervencién educativa y para mejorar el proceso
de ensefanza y de aprendizaje

En la segunda semana de octubre, aproximadamente, y siempre antes de la reunion informativa
con las madres, padres o tutores, se realizara la evaluacién inicial. Como instrumento se
utilizaran las pruebas y actividades que se hayan realizado hasta la fecha y la observacion diaria
del docente.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta
con casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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tenerse presentes los acuerdos e informacién vertida en dicha sesién de evaluacion tal como se
indica en el punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para
analizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de
evaluacion iniciales, el departamento de orientacién determinara la necesidad de llevar a cabo a
posteriori una sesion de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de
ejemplificar posibilidades de atencién para el alumnado con necesidades educativas especiales.

E) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

La modalidad de este ciclo formativo es presencial, por lo tanto, no se contempla la evaluacién
virtual o semipresencial.

La calificacion del modulo profesional se calculara a partir de los siguientes criterios de
calificacion:

1. El médulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una calificacién igual
0 superior a 5 puntos sobre 10.

2. La calificacién final se obtendra mediante un proceso jerarquico:

a. Criterios de evaluacion (CE): cada CE se calificara a partir de la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de calificacion en los
que se haya trabajado dicho criterio. La calificacion de cada CE en un instrumento
se obtendra mediante la media ponderada de los indicadores de logro definidos
para ese instrumento.

b. Resultados de aprendizaje (RA): la calificacion de cada RA se calculara como la
media ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion, aplicando
las ponderaciones definidas en la tabla adjunta mas abajo

c. Calificacion final del médulo profesional: se obtendra como la media ponderada
de las calificaciones de los RA, segun las ponderaciones establecidas

2. Un RA se considerara superado cuando alcance una calificacion igual o superior a 5
puntos sobre 10.

3. Para poder aplicar la compensacién entre RA, el alumnado debera alcanzar en cada uno
de ellos una calificacion minima 4 de sobre 10.

4. La calificacion final del médulo profesional se expresara en valores enteros del 1 al 10,
sin decimales, aplicando las siguientes reglas:

a. Si la calificacion es igual o superior a 5, se redondeara al numero entero mas
préximo, siempre y cuando el primer decimal sea igual o superior a 8.

b. Sies inferior a 5, se truncara al nUmero entero inferior mas proximo.

Si el resultado es inferior a 1, se asignara una calificacion de 1.

d. Si la calificacion final del modulo es igual o superior a 5, pero uno o varios
resultados de aprendizaje (RA) tienen una calificacion inferior al minimo
establecido para poder ser ponderados, se asignara una calificacion de 4.

e Ponderacion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion:

o
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15

4.c
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10

1.f
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15
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15

1.9

10

2.9

10

3.9

15

4.9

10

1.h

20

2.h

10

4.h

15

1.

10

10

10

2]

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se van a utilizar para la calificacion del

modulo son los siguientes:

1. Examenes tedricos / practicos

Se realizaran varios exdmenes a lo largo de cada una de las evaluaciones, dependiendo de la
tematica podran ser tedrico / practicos / tedrico-practicos, solo promediaran si se obtiene una

calificacion de, al menos, 4 puntos en cada uno de ellos.

Si un estudiante obtiene una calificacion inferior a 4 en uno de los examenes implica que tiene

suspendida la evaluacion.

Para la recuperacion de la evaluacion se podran realizar otras pruebas o ejercicios

De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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- Aquellos estudiantes que en los examenes parciales por unidades didacticas no alcancen
un 4 como nota minima tendran la evaluacién suspensa; la nota maxima que tendra el
estudiante en esa evaluacion sera de 4.

- El docente estudiara los casos que puedan acceder a recuperacion de esa evaluacion.

- En caso de que un estudiante NO realice alguno de los examenes en la fecha establecida
sin causa justificada NO se le repetira la prueba. Al aplicarse la evaluacion continua, se
considerara un cero en esa prueba, y tendra la evaluacion suspensa. El estudiante o la
alumna tendra opcion de recuperarla

2. Actividades y trabajos

Para las actividades y trabajos, el docente informara oportunamente de los criterios a aplicar,
previsiblemente se valorara la media aritmética segun el numero de actividades y trabajos
recogidos en cada evaluacion. En cualquier caso, para ser evaluados, deben entregarse dentro
del plazo establecido.

3. Valoraciéon de la FEOE

Al tratarse de un moédulo dualizado, el RA 1 con el criterio de evaluacion i) se valorara dentro del
ambito empresarial u organismo equiparado, el cual ponderara dentro de la nota final el 1%
indicado anteriormente.

Tras finalizar las practicas, el tutor dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor
dual de empresa, donde apareceran valorados los CE dualizados valorados por el tutor de
empresa.

Conforme al art. 25.3 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya
realizado la formacion en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del
modulo, el cual forma parte del Plan de Formacion y, por tanto, no podra obtener una calificacion
positiva en este mddulo.

e Para el calculo de la nota de cada uno de los RA, y CE en cada una de las unidades de
este mddulo se tendra en cuenta las siguientes tablas:

UNIDAD DIDACTICA 1- EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL. PRODUCTOS Y SERVICIOS
BANCARIOS.

RA. Criterios Instrumento Ponderaciéon
evaluacion evaluacion
RA2 Examen 20%
a,b,cdeqgij
RA3 f,g Examen 10%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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UNIDAD DIDACTICA 2- EL INTERES SIMPLE Y EL DESCUENTO BANCARIO

RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion

RA2 h,i,j Trabajos /| 30%
examen

RA3 a,b,c,d Trabajos /| 40%
examen

RA4 a,b, Trabajos /| 40%
examen

UNIDAD DIDACTICA 3 - EL INTERES COMPUESTO, RENTAS, PRESTAMOS Y LEASING

RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion

RA2 h,i,j Trabajos /1 40%
examen

RA3 a,b,d,ef,g Trabajos /| 60%
examen

RA4 cd,.e Trabajos /| 60%
examen

UNIDAD DIDACTICA 4 - LIBROS REGISTRO. CONTROL DE LA TESORERIA DE LA
EMPRESA. PREVISION DE TESORERIA

RA. Criterios Instrumento Ponderacién
evaluacion evaluacion
RA1 Examenes 100%
a,b,c,defg,
h, i Trabajos

UNIDAD DIDACTICA 5 - ENTIDADES DE SEGUROS Y SUS OPERACIONES

RA.

Criterios
evaluacion

Instrumento
evaluacién

Ponderacion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RA2 f f 10%

Con todas estos aspectos recogidos se elaborara, trimestralmente, la nota que aparecera en el
boletin y que valorara la asimilacion de los contenidos abordados en ese periodo mediante una
numeérica entre uno y diez. En el caso de que la nota obtenida para la evaluacién aplicando los
criterios establecidos tenga decimales, se aplicara el redondeo matematico, igual o superior a
0,8 redondeo hacia arriba, excepto en el intervalo comprendido entre 4 y 5, en que el redondeo
sera siempre hacia abajo.

La nota minima para superar el médulo es de 5 puntos, debiéndose obtener una nota minima de
5 en cada una de las evaluaciones.

A principio de curso, en la sesion de presentacion del modulo, se informara detalladamente de
todos los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion, calificacidon y promocion
necesarios para la superacion del médulo. Igualmente esta presentacién se colgara en la
plataforma AEDUCAR para que el alumnado pueda consultarla cuantas veces sea necesario.

Si el alumno no superara el curso en primera convocatoria de junio se realizaran durante el mes
ejercicios de refuerzo para poder superar la segunda convocatoria, a la que el alumnado acudira
Unicamente con las partes no superadas.

Para la superacién del modulo en segunda convocatoria los instrumentos de evaluacién podran
ser tanto examenes como trabajos a realizar por el alumnado, dependiendo de la parte no
superada. El profesorado indicara al alumnado el instrumento de evaluacion a utilizar en cada
ocasion.

e Pérdida al derecho a la evaluaciéon continua

“Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15% de las faltas respecto a la duracién total del médulo, sin tener en
cuenta, en su caso, las horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/la alumno/a se
haya matriculado/a. De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las
ensefanzas de Formacién Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad
laboral”.

Para superar el médulo, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua se le
realizara una prueba global final con todos los contenidos teéricos y practicos que abarque la
totalidad del temario.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la
realizacién de determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y no se presente a la
convocatoria de evaluacion final seré calificado como No Evaluado’.

F) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Para el alumnado que tenga que presentarse a la segunda convocatoria de evaluacién final de
junio, a partir de la finalizacion de la primera convocatoria, se realizaran diversas actividades de
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recuperacion y refuerzo fundamentados en los RA no haya superado de manera individual, con
el objeto de reforzar esos contenidos y poder asi superar la materia pendiente en segunda
convocatoria. Asimismo, se incluiran las actividades de ampliacion para el alumnado que las
precise.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Las actividades de recuperacion y refuerzo a realizar van a depender de la materia pendiente. A
modo de ejemplo se pueden indicar las siguientes:

e Ejercicios practicos correspondientes a las unidades 2,3, 4
e Trabajo correspondiente a las unidades 1y 5

Como instrumento de evaluacién en esta segunda convocatoria se utilizaran tanto examenes
como trabajos, dependiendo de cada uno de los casos.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL
MODULO PENDIENTE

Al ser un médulo de segundo curso este apartado NO APLICA.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al
mismo ritmo, de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliaciéon para
poder atender a esta diversidad de alumnado.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no
adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer
las medidas necesarias para solventar dichas dificultades.

En las sesiones de evaluacién se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener modulos o ambitos pendientes, las
actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos, que se
transmitira a cada alumno/a, a su familia o a los representantes legales.

e Evaluacion del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a
un Grado D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto,
aplicandose, en su caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la
normativa que regula las actuaciones de intervencion educativa inclusiva en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacidon de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera
asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.
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3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefanza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel
que presenta dificultades en su expresidn oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

e Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto,
se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al
curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencién diferente a la ordinaria
durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:
Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se
tendra en cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados
D y E. Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los
modulos profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa y, en
su caso, con la colaboracion de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en
la plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa y
también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensefanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados
de aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado
D o E correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas,
se le continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefanzas.

En funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las
siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la
diversidad. Orden 913/2023)

e Priorizacién y temporalizaciéon de R.A. y C.E. para FP
e Adecuacion de tiempos y espacios
e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacién

e Atencidon mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis
y ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al
mismo ritmo, de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliacion para
poder atender a esta diversidad de alumnado.

Se podran realizar trabajos voluntarios para todo el alumnado que desee subir nota, en los
trabajos se indicaran las caracteristicas del mismo, asi como su valoracién.

G) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

No aplica

H) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.
El mdédulo se imparte en el aula ADM2. Los recursos de que dispone esta aula son los siguientes:

Medios informaticos.
Mesas de oficina.
Pizarra digital
Pizarra fija.

Los medios informaticos estan compuestos por 30 ordenadores, para uso de los estudiantes, un
ordenador para uso del docente, una impresora de uso compartido y el material de conectividad.

Todos los equipos estan conectados a la red del centro y su configuracion es la siguiente:

1. Tienen particion del disco duro que denominamos Cy D

2. Alos efectos de la imparticién de este médulo tienen instalados los siguientes programas:
a. Hojas de calculo
b. Programa SEFED de simulacion empresarial donde se puede practicar la banca

on-line

Plataforma educativa “Aeducar”

4. Para la imparticiéon de este médulo se recomienda el manual de McGraw Hill titulado
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

5. Fichas elaboradas por el profesor.

w

) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para este curso no queda programada ninguna actividad extraescolar, pudiéndose acordar, en
su caso, la realizacion de las actividades que se recogen en el plan anual de actividades
complementarias y extraescolares del departamento. La asistencia del alumnado sera
obligatoria.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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J) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES
Al no ser un médulo bilingie NO APLICA
K) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del modulo se dispone de una
herramienta para valorar cada uno de los puntos de la programacién. Este seguimiento se hace
mensualmente. En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores
estimados como normales, se hara una reflexidn sobre las causas de estas desviaciones,
tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo
restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la
programacion.

Para potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias se utilizara el seguimiento de
la programacion; en el apartado de observaciones se reflejaran todas variaciones que se estimen
oportunas y las medidas adoptadas.

En caso de existir alumnado matriculado en el ciclo formativo de grado medio que presente
necesidades educativas especiales diagnosticadas y acreditadas se realizarian las adaptaciones
curriculares oportunas que conllevaran el aprendizaje adecuado a la necesidad del estudiante
en particular.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad importante en cuanto a numero de
estudiantes y alumnas en los distintos ciclos, edad de los mismos, procedencia (acceso directo/
prueba de acceso), contacto con el mundo laboral, y por supuesto también en los ritmos vy
capacidades de aprendizaje, podra ser necesario llevar a cabo adaptaciones metodoldgicas
continuas. Para ello se podran proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los
mismos objetivos.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

L) PLAN DE CONTINGENCIA

Este apartado establece las actuaciones previstas para asegurar el desarrollo de los Resultados
de Aprendizaje (RA) ante situaciones extraordinarias que impidan el desarrollo normal de la
actividad docente durante un periodo prolongado de tiempo. Se identifican varios escenarios
principales:

Ausencia prolongada del profesorado titular
En caso de que el docente titular se ausente y no sea sustituido de forma inmediata, o en
ausencias programadas de corta duracién, se actuara de la siguiente manera:

a) El alumnado continuara con su proceso formativo de forma auténoma mediante los
ejercicios del libro que se le vayan mandando por unidades didacticas a través de la
plataforma educativa.

b) El profesorado titular dejara indicadas en la hoja de guardia las tareas especificas a
realizar. El profesorado de guardia facilitara los materiales y supervisara su resoluciéon en
el horario lectivo para asegurar los contenidos minimos.

c) Todos los materiales, guias y actividades estaran disponibles de forma permanente en la
plataforma Aeducar, organizados por unidades didacticas.

d) La supervision del plan sera asumida por la persona tutora del grupo o la jefatura de
departamento.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Ausencia prolongada del alumnado por causas justificadas
Cuando un estudiante o un grupo significativo de ellos no pueda asistir presencialmente (por
enfermedad u otros motivos acreditados), se activara el siguiente protocolo:

e Solo se estableceran medidas especificas cuando la ausencia esté debidamente
justificada mediante el procedimiento establecido por Jefatura de Estudios.

e Al contar con el apoyo de Aeducar, el alumnado podra seguir el ritmo de las practicas
propuestas con normalidad, consultando los recursos y entregando las tareas en los
plazos estipulados a través del aula virtual.

e EIl profesorado mantendra el contacto con el alumnado mediante mensajeria interna,
foros o videoconferencias para resolver dudas y proporcionar retroalimentacion.

Interrupcioén generalizada o falta de equipamiento
Ante una interrupcion total de la actividad presencial en el centro o el fallo técnico de
infraestructuras criticas (aula de informatica):
e Escenario a distancia/semipresencial: La formacion pasara a una modalidad no
presencial. Los contenidos tedricos y practicos se reforzaran mediante clases online (via
Zoom, Meet o similar) y trabajo auténomo en casa.
e Se priorizara el uso de software libre y herramientas en la nube que permitan al alumnado
trabajar con sus propios dispositivos si fuera necesario.
e Al reanudarse la normalidad, el equipo docente evaluara el grado de avance del grupo y
reorganizara, si fuera preciso, la temporalizacion de las unidades didacticas y las
actividades de refuerzo necesarias para consolidar los aprendizajes interrumpidos.

En cualquiera de estos escenarios, se priorizara siempre la adquisicién de los Resultados de

Aprendizaje y Criterios de Evaluacion prescriptivos, ajustando los instrumentos de evaluacion a
la nueva situacion si fuera estrictamente necesario.

M) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Modificacion del apartado de actividades extraescolares y el apartado M del plan de contingencia.

0448-236-20261015-8ACA64

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su



