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A) INTRODUCCION

La contextualizacién de esta formacion con el entorno se encuentra recogida dentro del Proyecto
Curricular de ciclo formativo del departamento de Administracion y Gestién, concretamente dentro del
ciclo de grado medio de Gestion Administrativa. En cuanto a la elaboracion de esta programacion
didactica se fundamenta en la siguiente normativa:

Normativa estatal:

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE nim. 106, de 4 de mayo de
2006), modificada por la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 340, de
30/12/2020).

. LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional (BOE num. 78, de 01/04/2022).

. REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional (BOE num. 174, de 22/07/2023).

. REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y
se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto
Nacional de las Cualificaciones (BOE num. 31, de 05/02/2025).

. Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE» num. 289, de 1 de
diciembre de 2009), modificado por REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 129, de 28 de
mayo de 2024).

. Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Normativa autondémica:

. DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autonoma de Aragon (BOA num. 109, de 06/06/2024), modificado por el DECRETO
107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA num. 181, de 18/09/2025).

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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. ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA num. 148, de
31/07/2024), modificada por el DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de
Aragon (BOA num. 181, de 18/09/2025).

. ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva (BOA num. 106, de 18 de junio de 2018), modificada por la
ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 136, de 18 de julio de 2023) y por la
Correccion de errores de la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 143, de 27
de julio de 2023).

o ORDEN ECD/935/2025, de 24 de julio, por la que se aprueban las instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el curso 2025/2026 (BOA num. 148, de 4 de agosto de 2025)

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) del médulo de “Digitalizacion aplicada a los sectores productivos”
especifican las capacidades esenciales que el alumnado debera haber adquirido y ser capaz de
demostrar al completar el periodo formativo. Constituyen la base sobre la cual se articulan tanto las
actividades formativas como la evaluacion de los logros alcanzados.

Los Criterios de Evaluacién (CE) asociados a cada Resultado de Aprendizaje (RA) detallan las
realizaciones concretas y observables que serviran como evidencia para determinar si el alumnado ha
alcanzado dicho resultado. Estos criterios son la referencia directa para la elaboracién de las pruebas y
actividades de evaluacion, asi como para la calificacion del modulo.

En este médulo profesional se establecen los siguientes resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE):

RA 1 - Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio ambiente.
c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA 2- Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios
y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
empresas.

Criterios de evaluacioén:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e)

f)

Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA 3- Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

RA 4- Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

)]

h)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacién de servicios.

Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de
datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora
de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RA 5 - Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccioén y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

Para la superacion del médulo no es preciso la superacion de todos los RA, pero si haber alcanzado el
minimo marcado para cada uno de ellos indicado en el apartado F de esta programacion.

De los anteriores RA se dualiza en la empresa el RA 5 con los criterios de evaluacion b), c) y d).

e EI RA 5. Se entendera como dualizado, la nota de la empresa pondera un 1.5% dentro de la
nota de ese resultado de aprendizaje.

e Dentro de este RA la empresa valorara los CE b), c) y d) La nota dual de este CE supone un
50% de cada uno de los criterios de evaluacidon marcados.

Esta prevision tiene caracter general y sera concretada en los planes individuales de formacion del
alumnado, en coordinacion con las empresas u organismos equiparados.

El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa, no podra obtener una calificacion
positiva en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo matricularse
de nuevo en dichos médulos (Articulo 25.3)

El alumnado que, por cualquiera de los motivos contemplados en la normativa, no realice la FEOE
permanecera en el centro educativo y realizar4 tareas de refuerzo, ampliacion y desarrollo de
competencias orientadas a su futura incorporacién a la formacién en empresa.

Esta programacion se regira por los criterios adoptados en el Proyecto Curricular en cuanto a los
requisitos minimos que debe cumplir el alumnado para poder realizar la FEOE en el periodo estipulado
normativamente.

Para este curso académico 2026 -27, el alumnado de primer curso realizara la FEOE del 2 de febrero al
6 de marzo, de manera excepcional, siempre que el alumno no cumpliera los requisitos para su
realizacion en el primer momento marcados en el Proyecto Curricular de Ciclo, se podra trasladar su
realizacion a junio,

A continuacion, se presentan los distintos Resultados de Aprendizaje (RA), asi como los diferentes
Criterios de Evaluacion (Ce) asociados a los mismos, de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional,
estos RA deben de ser adquiridos por el alumnado para considerar que se ha superado el moédulo.

La superacion de todos los anteriores RA sera necesaria para superar el modulo de digitalizacion,
ademas el RA 5y sus criterios de evaluacién b), c) y d) seran desarrollados dentro del periodo dual en la
empresa. (marcados en negrita).

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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PROGRAMACION

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

MODULO (GM)
% | o
RESULTADOS CE %o ]
DE N° NT DU CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLO DEL CRITERIO
APRENDIZAJE AL
RO
1,50(0,00 a) Se han identificado las etapas «tipicas» de Diferencia entre EC y EL - Ejemplos
1a % |% I:ns I;nc?.delos basados en EL y modelos basados de empresas de uno y otro modelo -
3,00/0,00 [b) Se ha analizado cada etapa de los modelos o )
1b % |% |ELyECy surepercusion en el medio ambiente Visualizado videos EL / EC.
RA1 - i iclaj
3,00]0,00(c) Se ha valorado la importancia del reciclaje Visualizado video "Islas de plastico”

1c P
% (% en los modelos econémicos

RA 1 - Establece
las diferencias
entre la Economia
Lineal (EL) y la
Economia Circular
(EC), identificando
las ventajas de la o
EC en relacion con| 1d 1;’50 9,00 d) Se han identificado procesos reales basados
el medioambiente % |% |enEL.
y el desarrollo

Trabajos y tareas.

sostenible.
3,00(0,00 [e) Se han identificado procesos reales basados . .
1e % |% lenEC. Trabajos y tareas. Pruebas escritas.
f) Se han comparado los modelos anteriores en| Analizar el impacto de los diferentes
3,00(0,00 - . - h h e -
1f % |o relaciéon con su impacto medioambiental y los| tipos de actividades cotidianas en
° |7 |ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). nuestro entorno / medio ambiente.
PESO%RA | 1150|000
15,00% 0% | %

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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2a 3,00(0,00 [a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos Presentacion unidad de las 4°
% |% |con la evolucién industrial. revolucion industrial
2b 1,5010,00 |b) Se ha analizado el cambio producido en los Video sobre las diferentes
% |% |sistemas automatizados. revoluciones dentro de la industria
RA2
RA2- C teri c) Se ha descrito la combinacién de la parte
- Laracteriza 3,00(0,00 [fisica de las industrias con el software, loT . .
los principales | 2¢ | 9, | (Intemet de las cosas), comunicaciones, entre| | 2008 Y tareas. Pruebas escritas.
aspectos de la 4.2 otros
Revolucion
Industrial
indicando los
cambios y las
ventajas que se
producen tanto og |1:50]0,00/d) Se ha descrito la interrelacion entre el| . o n o escritas
desde el punto de % |% |mundo fisico y el virtual. jos y : :
vista de los
clientes como de
las empresas.
3.00(0.00 e) Se ha relacionado la migracién a entornos
e .0 con la mejora de los resultados de las| Trabajos y tareas. Pruebas escritas.
2 (’,/ 0/‘ 4.0 | j de | ltados de | Trabaj Prueb i
° |7 |empresas
of 3,00/0,00 f) ) Se han identificado las ventajas para Trabajos y tareas. Pruebas escritas.
% |% |clientes y empresas.
PESO % RA 5 15,0(0,00
15,00%
RA3
s 3a 4,00]0,00 |a) Se han identificado los diferentes niveles de| El archivo digital en contraposicion
RA3- Identifica Ila % |% |la cloud/nube. con el archivo fisico.
estructura de los
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Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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sistemas basados
en cloud/nube
describiendo su

tipologia y campo "b)Se han identificado las principales funciones
de aplicacion. de la cloud/nube (procesamiento de datos,

intercambio de informacion, ejecucion de

3p 4,0010,00 | aplicaciones, entre otros).

% |%

Trabajos y tareas.

c) Se han identificado las principales funciones
4,00(0,00|de la cloud/nube (procesamiento de datos,

% (% intercambio de informacién, ejecuciéon de
aplicaciones, entre otros).

3c Trabajos y tareas.

Video sobre los diferentes tipos
de nubes : Edge, fog y mist

computing

3d 4,00(0,00|d) Se han definido los conceptos de fog y mist y
% |% sus zonas de aplicacién en el conjunto.

4.0010.00 e) Se han identificado las ventajas que
2,/ o/‘ proporciona la utilizacién de la cloud/nube en| Trabajos y tareas. Pruebas escritas.
° [”® |los sistemas conectados.

3e

PESO % RA 20,0(0,00
20,00%

RA4 4.00/0.00 a) Se han identificado las tecnologias
4a o, lo/ habilitadoras (THD) actuales que definen un
RA4- Compara los % |% |sistema digitalizado.
sistemas de
produccion/presta

cion de servicios
digitalizados con
los sistemas

Pruebas escritas. Trabajos y tareas.

b) Se han descrito las caracteristicas y

_ clasicos aplicaciones del loT, 1A (Inteligencia Artificial),
identificando las 4b 2,00(0,00|Big Data, tecnologia 5G, la robdtica
mejoras % |% |colaborativa, Blockchain, ciberseguridad,
introducidas. fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos

digitales, entre otras.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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"c) Se ha descrito la contribucion de las THD a
4 4,00]0,00 |la mejora de la productividad y la eficiencia de
% (% los sistemas productivos o de prestacion de
servicios.
200l0.00 d) Se ha relacionado la alineacion entre las
4d :,/ o/‘ unidades funcionales de las empresas que
© |7 |conforman el sistema y el objetivo del mismo.
e) Se ha relacionado la implantacion de las
20010.00 tecnologias habilitadoras (sensdrica,
e ratamiento de datos, automatizacion y
4 :,/ 0/‘ tratamients d dat t tizacié
° |7 |comunicaciones, entre otras) con la reduccion
de costes y la mejora de la competitividad.
2.00l0.00 "f) Se han relacionado las tecnologias
4f o/ 0/ disruptivas con aplicaciones concretas en los
° |7® |sectores productivos.
200l0.00 g) Se han definido los sistemas de
almacenamiento de datos no convencionales y
49 o/ 0/ | iento de dat ional
% |7® el acceso a los mismos desde cada unidad.
4h 2,00(0,00 |h) Se han descrito las mejoras producidas en el
% |% |sistemay en cada una de sus etapas.
PESO % RA 6 20,0 0,00
20,00%
RAS 1.00/0.00 a) Se ha definido a nivel de bloques el
RA 5 - Elabora un 5a ;,/ O/’ diagrama de funcionamiento de la empresa
plan de ° |17® |clasica.

El uso de la IA dentro de nuestro
entorno laboral.

Elaboracion de un plan de

Este d

ocumento debe ser utilizado en soporte informatico.
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transformacioén de transformacion digital de una empresa
una empresa (trabajo en equipo)

clasica del sector
en el que se
enmarca el titulo, Pruebas escritas. Trabajos y tareas.
basada en una EL,
al concepto 4.0, 5b 2,00(2,00|b) Se_ han iden_tif_ica_do las etapas
determinando los % % |susceptibles de ser digitalizadas.

cambios a
introducir en las
principales fases
del sistema e
indicando como
afectaria a los
recursos 4.00!4.00
humanos. 5¢c % %

Valoracion en empresa (b), c) y d))

c) Se han definido las tecnologias
implicadas en cada una de las etapas.

4,00|4,00 d) Se ha establecido la conexién de las

5d etapas digitalizadas con el resto del

o, o,
7 7 sistema.
5¢ 2,00(0,00 |e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del
% |% [sistema digitalizado.
5f 2,00|0,00 |f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de
% (% las mejoras introducidas
5 2,00/0,00|g) Se ha analizado la mejora en la produccion y
9 % |% |gestidn de residuos, entre otras
h) Se ha elaborado un documento con la
3,00(0,00 . e
5h secuencia del plan de transformacién y los

0, 0,
o |% recursos empleados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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30,00% 0% | 0%

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

e Contenidos asociados a cada uno de los RA del este médulo:

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS ORIENTATIVOS

"RA 1 - Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando
las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en
EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su

repercusion en el medio ambiente . ) )
Evolucién de los diferentes tipos de

produccioén de la empresa a lo largo del
c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos tiempo.
econdémicos

¢ Por qué somos consumistas?

¢ Qué es la economia lineal?

d) Se han identificado procesos reales basados en EL. - P
Economia lineal / economia circular.

LA economia y los ODS
€) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

RA2- Caracteriza los principales aspectos de la 4.? Revolucion Industrial indicando los cambios y las
ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucidn| | as diferentes revoluciones industriales a
industrial. lo largo de la historia

. . . . La era de la digitalizacion
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas

automatizados. ¢, Como afecta el uso de la digitalizacion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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al desempefio laboral de nuestra familia

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias .
. profesional?

con el software, loT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre

otros

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de
los resultados de las empresas

f)) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3- Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de

aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

"b)Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de

aplicaciones, entre otros).
¢ Qué es la nube?

c) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube ¢ Como funciona la nube?

(procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de ) )

aplicaciones, entre otros). Trabajo en la nupe, compartllr
documentos, trabajo colaborativo.

Creacion de un archivo digital.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacién en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la
cloud/nube en los sistemas conectados.

RA4- Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas cldsicos
identificando las mejoras introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que

definen un sistema digitalizado. Tecnologias habilitadoras dentro de la

familia de administracion y gestion

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 0T, IA | Uso de las nuevas tecnologias dentro de

(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robodtica la empresa. Resistencia al cambio.

colaborativa, Blockchain, ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad o )

virtual, gemelos digitales, entre otras. Apllcamones.;.)rofesu.)n.ales .dentro dela
familia administrativa.

"c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la Utilidad de la 1A

productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de Combinacion IA con otras THD

prestacion de servicios."

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de
las empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras
(sensodrica, tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones,
entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.

"f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos."

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una
de sus etapas.

sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos

RA 5 - Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del

a) Se ha definido a nivel de blogues el diagrama de funcionamiento
de la empresa clasica.

El plan de digitalizacién.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Fases del plan de digitalizacion.

Las diferentes aplicaciones de gestion de
despacho.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.

Interconexion entre las diferentes
aplicaciones.

Uso responsable de la IA'y demas
tecnologias digitales.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.

Seguridad digital - contrasefas robustas.

Archivo digital.

Actualizacién de programas. Copias de

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

seguridad / creacion y restauracion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras

introducidas

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos,

entre otras

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de

transformacion y los recursos empleados.

e Este moddulo profesional no se asocia no ningun estandar de competencia recogido en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (CNECP), por lo tanto no
permite la acreditacion ningun estandar de competencia.

e La superacion de este médulo profesional se relacion a con los siguientes Objetivos Generales
de Ciclo, asi como contribuye al desarrollo de las siguientes competencias profesionales y

para la empleabilidad (CPE):

Relacion entre los elementos curriculares:

RA Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1 — Establece las diferencias entre la
Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en
relacion con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los
modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL
y EC y su repercusién en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en
los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en
EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en
EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en
relacion con su impacto medioambiental y los
ODS.

RA2 — Caracteriza los principales aspectos de
la 4.2 Revolucién Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto

OBJETIVOS GENERALES
(Art. 9 RD 1631/2009)

OG 18. Valorar las actividades de
trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportaciéon al
proceso global para conseguir los
objetivos de la produccién.

OG 19. Valorar la diversidad de
opiniones como fuente de
enriquecimiento,  reconociendo
otras practicas, ideas o]
creencias, para resolver
problemas y tomar decisiones.

OG 20. Reconocer e identificar

posibilidades de mejora
profesional, recabando
informacién y adquiriendo

conocimientos para la innovacion
y actualizacién en el ambito de su
trabajo.

OG 4. Analizar las posibilidades
de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Y PARA LA EMPLEABILIDAD (Art. 5
RD 1631/2009)

CPE 10. Aplicar los protocolos de
seguridad laboral y ambiental, higiene y
calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafios en las
personas y en el ambiente.

CPE 13. Mantener el espiritu de
innovacion, de mejora de los procesos de
produccion 'y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

CPE 16. Participar de forma activa en la
vida econodmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

CPE 13. Mantener el espiritu de
innovacion, de mejora de los procesos de
produccion 'y de actualizacion de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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desde el punto de vista de los clientes como
de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos
con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los
sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica
de las industrias con el software, IoT,
comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo
fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0
con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y
empresas.

RA3 — Identifica la estructura de los sistemas
basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacién.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de
la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y
su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y
sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

RA4 Compara
produccion/prestacion de

digitalizados con los sistemas
identificando las mejoras introducidas.

sistemas de
servicios
clasicos

los

a) Se han identificado las tecnologias
habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas vy
aplicaciones del loT, IA, Big Data, tecnologia 5G,
robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos
digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la
mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.
d) Se ha relacionado la alineacion entre las
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion.

OG 17. Reconocer las principales
aplicaciones informaticas de
gestiéon para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad
administrativa.

OG 18. Valorar las actividades de
trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los
objetivos de la produccion.

OG 20. Reconocer e identificar

posibilidades de mejora
profesional, recabando
informacién y adquiriendo

conocimientos para la innovacién
y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

OG 4. Analizar las posibilidades
de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con
su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion.

OG 5. Realizar documentos y
comunicaciones en el formato
caracteristico y con las
condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las
técnicas de tratamiento de la
informacion.

OG 17. Reconocer las principales
aplicaciones  informaticas  de
gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad
administrativa.

OG 20. Reconocer e identificar

posibilidades de mejora
profesional, recabando
informacién y adquiriendo

conocimientos para la innovacién
y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

OG 4. Analizar las posibilidades
de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con
su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion.

OG 17. Reconocer las principales
aplicaciones  informaticas  de
gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad
administrativa.

OG 18. Valorar las actividades de
trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los
objetivos de la produccién.

OG 20. Reconocer e identificar
posibilidades de mejora
profesional, recabando

conocimientos en el ambito de su trabajo.

CPE 18. Adaptarse a diferentes puestos
de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y

organizativos en los procesos
productivos.
CPE 1. Tramitar documentos o

comunicaciones internas o externas en

los circuitos de informacion de la
empresa.
CPE 13. Mantener el espiritu de

innovacion, de mejora de los procesos de
produccion 'y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

CPE 18. Adaptarse a diferentes puestos
de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos
productivos.

CPE 11. Cumplir con los objetivos de la
produccién, actuando conforme a los

principios de responsabilidad y
manteniendo unas relaciones
profesionales  adecuadas con los

miembros del equipo de trabajo.

CPE 13. Mantener el espiritu de
innovacion, de mejora de los procesos de
produccion 'y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

CPE 18. Adaptarse a diferentes puestos
de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos
productivos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e) Se ha relacionado la implantacion de las THD
con la reduccién de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas
con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de
almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el
sistema y en cada una de sus etapas.

RA5 — Elabora un plan de transformacion de
una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al
concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos
humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama
de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de
ser digitalizadas. [CE DUALIZADO]

c) Se han definido las tecnologias implicadas en
cada una de las etapas. [CE DUALIZADO)]

d) Se ha establecido la conexion de las etapas
digitalizadas con el resto del sistema. [CE
DUALIZADO]

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del
sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de
las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y
gestidn de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la
secuencia del plan de transformacion y los
recursos empleados.

informacion y adquiriendo
conocimientos para la innovacion
y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

OG 2. Analizar los documentos o
comunicaciones que se utilizan
en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

OG 4. Analizar las posibilidades
de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con
su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion.

OG 5. Realizar documentos y

comunicaciones en el formato
caracteristico y con las
condiciones de calidad

correspondiente, aplicando las
técnicas de tratamiento de la
informacion.

OG 17. Reconocer las principales
aplicaciones  informaticas  de
gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad
administrativa.

OG 18. Valorar las actividades de
trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los
objetivos de la produccion.

OG 19. Valorar la diversidad de

opiniones como fuente de
enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o]
creencias, para resolver

problemas y tomar decisiones.
OG 20. Reconocer e identificar

posibilidades de mejora
profesional, recabando
informacién y adquiriendo

conocimientos para la innovacién
y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

OG 22. Reconocer e identificar
las posibilidades de negocio,
analizando el mercado vy
estudiando la viabilidad
empresarial para la generacion
de su propio empleo.

CPE 10. Aplicar los protocolos de
seguridad laboral y ambiental, higiene y
calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafos en las
personas y en el ambiente.

CPE 12. Resolver problemas y tomar
decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su
competencia.

CPE 13. Mantener el espiritu de
innovacion, de mejora de los procesos de
produccion 'y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

CPE 15. Detectar vy analizar
oportunidades de empleo y autoempleo
desarrollando una cultura emprendedora
y adaptandose a diferentes puestos de
trabajo y nuevas situaciones.

CPE 16. Participar de forma activa en la
vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

CPE 18. Adaptarse a diferentes puestos
de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos
productivos.

El médulo profesional Digitalizacion Asociada a los Procesos Productivos tiene una duracién curricular

de 30 horas lectivas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Para el curso académico 2026/2027, de acuerdo con el horario del médulo la duracién programada es de
34 horas, calculada en funcion de la carga horaria semanal asignada y del calendario escolar
establecido.

Asimismo, considerando lo establecido en la propuesta de organizacién temporal para la fase de
formacién en empresa (apartado 2.9.2), de la duracion total prevista, 5 horas corresponden al periodo
que el alumnado permanece en la empresa u organismo equiparado, para este curso la FEOE se
realizara entre el 1 de febrero y el 5 de marzo. Por lo tanto, la duracién efectiva de formacién en el centro
educativo es de 29 horas.

A continuacion, se detalla la organizacion y distribucién temporal de las unidades didacticas, de acuerdo
a las horas establecidas curricularmente:

Temporalizacion:

Duracion: 30 horas

Evaluacion Resultados de aprendizaje
RA 1 - Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.
a
"Ry RA2- Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial
Septiembre — | indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de
Diciembre vista de los clientes como de las empresas.
(12 horas)
RAZ3- Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo
su tipologia y campo de aplicacion.
RAZ3- Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo
0a Ey su tipologia y campo de aplicacion.
Enero —
Marzo RA4- Compara los sistemas de produccién/prestacién de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
(10 horas)
RAS5- Dualizaciéon en empresa. (5 horas)
32 Ey RA4- Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
Abril — Junio
(12 horas)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RA 5 - Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el
que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como
afectaria a los recursos humanos.

El orden de estas puede cambiar si se considerase necesario, por decisién del Departamento o del
equipo docente para una mejor coordinacién o cualquier otra causa justificada.

Esta temporalizacién esta sujeta siempre al tiempo que duran los periodos lectivos, al numero de horas
reales impartidas, a las fechas de las evaluaciones y al ritmo de aprendizaje del grupo.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este modulo se presenta eminentemente practico, en la que el alumno participa en el proceso educativo
de forma activa, bien como acompafiamiento o como suplemento de otros modulos del ciclo formativo,
se promovera lo maximo posible la metodologia activa de aprendizaje, como el aprendizaje
colaborativo basado en retos con el objetivo de conectar el proceso de ensefianza y aprendizaje con la
realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

e Se promovera el aprendizaje autdonomo del alumnado lanzandole diferentes actividades a
realizar, tanto grupales como individuales, a través de tareas practicas contextualizadas,
relacionadas con situaciones reales del entorno empresarial y administrativo.

Ejemplo: realizacion de tareas de digitalizacion de documentos, uso de herramientas colaborativas en la
nube, automatizacion de procesos administrativos simples.

e A través de la plataforma aeducar se le facilitaran actividades de refuerzo, bien individuales bien
colectivas.

e Se promovera el aprendizaje y uso de las diferentes aplicaciones informaticas de gestion de
oficina.

Ejemplo: Tutoriales de las aplicaciones informaticas.

e El mdédulo se coordina con otros mddulos del ciclo para fomentar proyectos y tareas conjuntas,
facilitando una vision integrada y realista de los sectores productivos. En el tercer trimestre se
propone un RETO junto con otros médulos del ciclo, en el caso del médulo de digitalizacion se
propone que se realice un reto conjunto donde el alumnado pueda trabajar con las aplicaciones
de gestion de oficina asi como el archivo digital en la nube. El reto se realizara durante el tercer
trimestre.

Ejemplo: simulacion de digitalizacion de un departamento de administracion de una pyme, creacién de
una base de datos para la gestion documental.

e Fomento del aprendizaje entre iguales mediante tareas en grupo, simulaciones y resolucion
conjunta de problemas. Se prioriza la colaboraciéon y la comunicacion eficaz entre los
estudiantes.

Ejemplo: creacién de presentaciones colaborativas, desarrollo de procedimientos digitales en equipo, uso
de herramientas.

e Programacion de tareas de forma flexible, adaptandolas a distintos ritmos y estilos de
aprendizaje, con el objeto de ofrecer apoyo individualizado y recursos complementarios para el
refuerzo o ampliacion, ya que en este curso no es raro que haya mucha diversidad de
aprendizaje.

Ejemplo: cuestionarios de refuerzo a través de la plataforma Aeducar, rubricas que permiten la
autoevaluacion y mejora personal.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Ademas, durante el curso, se realizaran dinamicas y se trabajaran las siguientes competencias
transversales, bien dentro de este mismo modulo, bien trabajado en retos colaborativos con otros
modulos durante el tercer trimestre.

e Trabajo en equipo

e Creatividad

e Hablar en publico

e Iniciativa personal y responsabilidad

Dentro del aula podemos tener diferentes niveles de aprendizaje, cuando sea necesario se realizaran
ejercicios con diversos niveles de complejidad, con el fin de que el alumnado adelantados no se quede
sin tareas en las horas presenciales. Al disponer de medios informaticos se recurrira a plantear
actividades de ampliacion y/o refuerzo por medio de busqueda de informacién que puede realizar el
propio alumnado o con documentacion que el profesor proporcionara a través de la red local del aula o
de la plataforma Moodle.

En base a la aplicacién de las nuevas metodologias activas basadas en retos o proyectos, el RA4
(criterios de evaluacion: a), c), f), g) y h)) sobre la comparacion de los sistemas de produccion /
prestacion de servicios digitales con sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas se trabajara
en parte (criterios de evaluacion mencionados anteriormente) de manera diferente al resto de resultados,
aunque su valoracion se realizara conforme a las tablas insertadas en este documento. Se realizara
mediante un reto propuesto por el equipo docente, que se evaluara con 2 entregas propuestas en clase,
y se calificara con 2 listas de cotejo.

Cabe la posibilidad de realizar trabajos para profundizar en los contenidos del modulo. Estos trabajos
versaran sobre temas que supongan una ampliacién de los contenidos del médulo.

E) EVALUACION INICIAL

Tal y como indica el Articulo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluacién continua, el
profesorado realizara la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos
de los que parten y, como ayuda al profesorado para planificar la intervencion educativa y para mejorar
el proceso de ensefianza y de aprendizaje”.

En la segunda quincena de septiembre, y siempre antes de la reunion informativa con los padres, se
realizara la evaluacion inicial. Como instrumento se utilizaran las pruebas y actividades que se hayan
realizado hasta la fecha y la observacion diaria del docente.

Al ser éste un moédulo de primer curso, se ha realizado una evaluacion inicial mediante un formulario de
sencillo compuesto por:
e Preguntas tedrica -practicas basadas en el contenido del médulo.

e Preguntas tipo test con varias opciones y una respuesta correcta

e Preguntas mas abiertas.

El objeto de esta evaluacion inicial es conocer la experiencia del alumnado en tareas basicas que se
realizaran durante el desarrollo del curso y que pudiera ser que el alumnado hubiera experimentado por
su cuenta.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con
casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse
presentes los acuerdos e informacion vertida en dicha sesién de evaluacién tal como se indica en el
punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesidn se revisaran en las sesiones de evaluacién posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una
sesion de orientacidon conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de
atencién para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Al tratarse de una modalidad educativa presencial, no se contempla ni la evaluacion virtual ni
semipresencial.

La calificacion del médulo profesional se calculara a partir de los siguientes criterios de calificacion:

1. El moédulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

2. La calificacion final se obtendra mediante un proceso jerarquico:

3. Un

Criterios de evaluacion (CE): cada CE se calificara a partir de la media ponderada de
las calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de calificacion en los que se
haya trabajado dicho criterio. La calificacion de cada CE en un instrumento se obtendra
mediante la media ponderada de los indicadores de logro definidos para ese instrumento.

Resultados de aprendizaje (RA): la calificacion de cada RA se calculara como la media
ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion, aplicando las
ponderaciones definidas en la tabla posterior.

Calificacion final del médulo profesional: se obtendra como la media ponderada de
las calificaciones de los RA, segun las ponderaciones establecidas

RA se considerara superado cuando alcance una calificacion igual o superior a 5 puntos

sobre 10.

4. Para poder aplicar la compensacion entre RA, el alumnado debera alcanzar en cada uno de ellos
una calificacién minima 4 de sobre 10.

5. La calificacion final del modulo profesional se expresara en valores enteros del 1 al 10, sin
decimales, aplicando las siguientes reglas:

a)

Si la calificacién es igual o superior a 5, se redondeara al nUmero entero mas proximo,
siempre y cuando el primer decimal sea igual o superior a 8.

Si es inferior a 5, se truncara al numero entero inferior mas préximo.
Si el resultado es inferior a 1, se asignara una calificaciéon de 1.

Si la calificacion final del médulo es igual o superior a 5, pero uno o varios resultados de
aprendizaje (RA) tienen una calificacion inferior al minimo establecido para poder ser
ponderados, se asignara una calificacion de 4.

e Ponderacion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion:

R1 RA2 | RA3 | RA4 | RA5

20% 20% 20% | 20% 20%

CE (% |CE (% |CE[% |CE|% |[CE |%

1a |15 [2.a |20 (3.a]20 4.a[10 |5.a |10

1b |15 2.b |20 3.b|20 4.b[10 |5.b |10

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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1.c 15 [2.c |20 3.c|20 |4.c[10 |5.c |10

1d |15 2d |20 3.d|20 |4.d[10 |5.d |10

1e |15 [2.e 10 3.e|20 |4.e(15 |5.e |10

1.f 126 2f 10 4.f 15 [5.f |20

4.9(15 |e.g |20

4.h{15 [5.h 10

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se van a utilizar para la calificacion del médulo son
los siguientes:

1. Examenes tedricos / practicos

Se realizaran varios examenes a lo largo de cada una de las evaluaciones, dependiendo de la tematica
podran ser tedrico / practicos / tedrico-practicos, sélo promediaran si se obtiene una calificacion de, al
menos, 4 puntos en cada uno de ellos.

Los examenes haran referencia a los diferentes RA y Ce que estén evaluando.
Para la recuperacion de la evaluacién se podran realizar otras pruebas o ejercicios
De no superarse estas pruebas objetivas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Aquellos estudiantes que en los examenes parciales por RA no alcancen un 4 como nota minima
tendran la evaluacion suspensa; la nota maxima que tendra el estudiante en esa evaluacién sera
de 4.

e El docente estudiara los casos que puedan acceder a recuperacion de esa evaluacion.

e En caso de que un estudiante NO realice alguno de los examenes en la fecha establecida sin
causa justificada NO se le repetira la prueba. Al aplicarse la evaluacién continua, se considerara
un cero en esa prueba, y tendra la evaluacion suspensa. El estudiante o la alumna tendra opcién
de recuperarla

2. Actividades y trabajos

Al ser un moddulo eminentemente practico, otro instrumente evaluacién a tener en cuenta seran las
actividades y trabajos realizados en el aula. En todos los RA se pedira actividades y / o trabajaos para
evaluar.

Para las actividades y trabajos, el docente informara oportunamente de los criterios a aplicar, asi como
de los diferentes RA Ce que se evalian en cada momento.

Uno de los requisitos para su valoracion sera la entrega dentro del plazo establecido.
3. Valoraciéon de la FEOE

Al tratarse de un médulo dualizado, el RA 5 con los criterio de evaluacién b, ¢ y d) se valorara dentro del
ambito empresarial u organismo equiparado, el cual ponderara dentro de la nota de ese RA el 1.5%
indicado anteriormente.

Tras finalizar las practicas, el tutor dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de
empresa, donde apareceran valorados los CE utilizados valorados por el tutor de empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La empresa asignara en el programa formativo, una nota del 1 al 4 a los RA y Ce dualizados en el
moédulo. El profesor extrapolara dicha nota conforme a la siguiente tabla. Aplicando sobre la nota
extraida el % asignado a dicho Criterio de Evaluacién — Resultado de Aprendizaje.

NOTA PROGRAMA FORMATIVO

EQUIVALENCIA NOTA REAL DEL CRITERIO DE
EVALUACION

2

4

7

BIWN|[—

10

Conforme al art. 25.3 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya realizado la

formacién en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del

modulo, el cual forma

parte del Plan de Formacién y, por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en este médulo.

e Para el calculo de la nota de cada uno de los RA, y CE en cada una de las unidades de este
modulo se tendra en cuenta las siguientes tablas:

UNIDAD DIDACTICA 1- ECONOMIA LINEAL, ECONOMIA CIRCULAR

RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion
RA1 todos Examen / Trabajos 100%

UNIDAD DIDACTICA 2 - METODOLOGIA CONTABLE

RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion
RA2 todos Trabajos / examen 100 %
UNIDAD DIDACTICA 3 — SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE
RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion
RA3 Todos Trabajos / examen 100 %

UNIDAD DIDACTICA 4 — DIGITALIZACION EN LA PRODUCCION DE BIENES / SERVICOS

RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion
RA4 Todos Trabajos / examen | 100 %
UNIDAD DIDACTICA 5 — PLAN TRANSFORMACION DIGITAL
RA. Criterios Instrumento Ponderacion
evaluacion evaluacion
RA5 Todos Trabajos / examen | 100 %

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Una vez recogida toda la informacién de evaluacion se elaborara, trimestralmente, la nota que aparecera
en el boletin y que valorara la asimilacién de los contenidos abordados en ese periodo mediante una
numeérica entre uno y diez.

En el caso de que la nota obtenida para la evaluacién aplicando los criterios establecidos tenga
decimales, se aplicara el redondeo matematico, igual o superior a 0,8 redondeo hacia arriba, excepto en
el intervalo comprendido entre 4 y 5, en que el redondeo sera siempre hacia abajo.

Para el calculo de la nota final del médulo se realizara la media aritmética de las calificaciones obtenidas,
sin redondeo, en las tres evaluaciones. La nota minima para superar el médulo es de 5 puntos.

A principio de curso, en la sesion de presentacion del médulo, se informara detalladamente de todos los
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion, calificacidn y promocién necesarios para la
superacion del médulo. Igualmente, esta presentacion se colgara en la plataforma AEDUCAR para que
el alumnado pueda consultarla cuantas veces sea necesario.

Si el alumno no superara el curso en primera convocatoria de junio se realizaran durante el mes
ejercicios de refuerzo para poder superar la segunda convocatoria, a la que el alumnado acudira
unicamente con las partes no superadas.

Para la superacion del modulo en segunda convocatoria los instrumentos de evaluacion podran ser tanto
examenes como trabajos a realizar por el alumnado, dependiendo de la parte no superada. El
profesorado indicara al alumnado el instrumento de evaluacion a utilizar en cada ocasion, asi como el /
los RA y CE que se evaluan y su ponderacion.

e Pérdida al derecho a la evaluacion continua

“Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluaciéon continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15% de las faltas respecto a la duracion total del médulo, sin tener en cuenta, en
su caso, las horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. De
este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional
y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”.

Para superar el médulo, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua se le
realizard una prueba global final con todos los contenidos tedricos y practicos que abarque la totalidad
del temario.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

En aplicaciéon del articulo 25.3 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, en su
redaccion dada por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre (transcrito en el apartado B), el alumnado
que no haya realizado la formaciéon en empresa u organismo equiparado no podra obtener una
calificacion positiva en este médulo.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Para el alumnado que no haya superado el moédulo en primera convocatoria, se le proporcionara
actividades de recuperacion y refuerzo, estas actividades consistiran en ejercicios tedrico practicos que
engloben todos los RA y Ce pendientes de alcanzar por el alumnado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Igualmente, estas actividades se adaptaran a las necesidades que se detecten a cada alumno
individualmente y del bloque/s que tengan pendiente pudiendo variar entre un alumno y otro
dependiendo de las necesidades de cada uno de ellos.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

El alumnado que no haya superado el modulo en convocatoria ordinaria se presentara a la convocatoria
de evaluacion extraordinaria unicamente con los Resultados de Aprendizaje no superados, conforme al
articulo 25.4 del Decreto 91/2024.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua debera examinarse en la convocatoria
ordinaria de la totalidad de los Resultados de Aprendizaje del médulo, al no disponer de calificaciones
parciales validas.

Para cada RA pendiente, los instrumentos de evaluacion seran prueba escrita y/o actividad con rubrica
sobre los criterios de evaluaciéon no superados de ese RA. El profesorado concretara los instrumentos y
criterios aplicables en la guia de recuperaciéon, pudiendo adaptarlos a la naturaleza del RA si fuera
necesario.

La calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria para cada RA pendiente sustituira a la
calificacion ordinaria de ese RA. La nota final del médulo se calculara aplicando los pesos establecidos
en el apartado B y el criterio de calculo del apartado F.

Durante el mes de junio el profesorado facilitara al alumnado orientacion sobre los criterios de evaluacion
mas relevantes para cada RA pendiente y planteara actividades de repaso.

Para el alumnado con RA5 pendiente en sus criterios dualizados (b, ¢, d), se aplicara lo dispuesto en el
articulo 25.3 del Decreto 91/2024.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

En el caso de que el alumnado promocionara a segundo curso con el modulo pendiente se le
programaran una serie de actividades y/o pruebas con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperacion, para su superacion.

Se indicara al alumnado los trabajos que se crean necesarios asi como la fecha, hora y lugar de
celebracion del examen. Ademas, se comunicaran al alumnado las horas y medios disponibles para
realizar consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen.

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizara en la misma fecha y hora que el
examen.

Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el
examen tedrico-practico se debera alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo.

Al tratarse de un médulo dualizado, el alumnado debera realizar de nuevo la formacién en empresa u
organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

Hay que tener en cuenta (Articulo 56):

e Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formacion en empresa u
organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacién de los resultados de aprendizaje
que deban realizarse.

e En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un médulo dualizado,
debera realizar de nuevo la formaciéon en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso
contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

e En el caso de alumnado de segundo curso, con mdodulos pendientes de primero, en el Plan de
formacién se incluiran los resultados de aprendizaje de los médulos pendientes.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Dentro del proceso de ensefanza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al mismo ritmo,
de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliacion para poder atender a esta
diversidad de alumnado.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados
del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas
necesarias para solventar dichas dificultades.

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las
medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener moédulos o ambitos pendientes, las actividades de
orientacién y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos, que se transmitird a cada alumno/a, a
su familia o a los representantes legales.

e FEvaluacién del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado
D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicandose, en su
caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las
actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragodn.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la
utilizaciéon de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera asegurar que el/la
alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los
estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion
de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta
dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

e Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e inclusién, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las
medidas de flexibilizaciéon y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que,
con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier
otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:
a) Los principios de normalizacién, inclusién y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisiciéon de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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4. Para llevar a cabo actuaciones de intervenciéon educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en
cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E.
Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los médulos
profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa y, en su caso, con la
colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la plataforma de gestién
de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa y también debera quedar
constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensefanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los moédulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E
correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le
continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

En funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden
913/2023)

e Priorizacion y temporalizacién de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios
e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion
e Atencion mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.
G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al mismo ritmo,
de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliacion para poder atender a esta
diversidad de alumnado.

Al trabajar todos los RA se prepara una bateria de ejercicios, unos que los realizaremos en el aula, y
otros voluntarios para los que quieran ampliar conocimientos.

Se podran realizar trabajos voluntarios para todo el alumnado que desee subir nota, en los trabajos se
indicaran las caracteristicas del mismo, asi como su valoracion.
H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

No aplica, pero en el caso del tercer trimestre, si se realizan retos colaborativos y el horario asi lo
permite, durante la duracion del reto, y para un mejor aprovechamiento y seguimiento de las clases
practicas, participaran dos profesores durante las clases.

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Los recursos de que dispone el aula de 1° curso son los siguientes: medios informaticos, mesas de
oficina y una pantalla digital.

Los medios informaticos estan compuestos por 30 ordenadores, para uso del alumnado, un ordenador
para uso del docente, una impresora de uso compartido y el material de conectividad.

Herramientas y materiales:
e Plataforma Aeducar como soporte principal del material didactico.
e Herramientas para comunicacion y organizacion de retos.
e Atrticulos y revistas de actualidad (online, formato fisico...).
e Apuntes del profesor y tomados en clase por el alumnado.
Recursos:
e Aula de ordenadores, impresora y pizarra interactiva.
e Aplicaciones y software especificado por el profesorado
e Manuales de referencia de las aplicaciones de gestion de oficina utilizadas.

e Internet y revistas. En especial se accedera a las paginas oficiales del software necesario para
esta asignatura, intentando que el alumnado sea independiente a la hora de buscar recursos por
Internet.

e Se trabajara con paginas o fotocopias interesantes para el desarrollo de la clase.
e Aplicaciones Office 365 o similares.
Otro tipo de recursos necesarios durante el desarrollo del curso.
e Tutoriales y apuntes preparados por el docente, que se colgaran en la plataforma de Aeducar.
e Conexion a Internet para busqueda de informacion.
J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

Dentro del Proyecto Curricular de Ciclo se incorporaran las posibles contingencias a tener en cuenta a la
hora de valorar estas actividades

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES
No aplica.
L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del médulo se dispone de la herramienta online
Calidapp (https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/), donde se valoran mensualmente los indicadores de
seguimiento establecidos. En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los
valores estimados como normales, se hara una reflexién sobre las causas de estas desviaciones,
tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo restante de
curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la programacion.

Igualmente, al final de cada trimestre se realiza una junta de evaluacion donde se trata individualmente la
situacion de cada uno de los alumnos, en esta reunidén se pueden tomar decisiones individuales en cuyo
caso en las evaluaciones posteriores se realizara un seguimiento individualizado de los acuerdos
anteriormente tomados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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De matricularse en el ciclo estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas y
acreditadas, se realizaran las adaptaciones curriculares que sean precisas segun tipo de discapacidad y
posibilidad.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad muy importante en la edad, procedencia
(acceso directo/ prueba de acceso), contacto con el mundo laboral, y en los ritmos y capacidades de
aprendizaje de los estudiantes, sera necesario llevar a cabo adaptaciones metodolégicas continuas. Para
ello se podran proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los mismos objetivos.

Asi mismo para aquellos estudiantes que individualmente se considere necesario se propondran
actividades de refuerzo y/o ampliacion a lo largo de toda la evaluacion.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.
M) PLAN DE CONTINGENCIA

El tiempo previsto para el desarrollo normal de la programacién puede verse alterado de forma
significativa por diversos motivos:

e Ausencia prolongada de la mayoria del alumnado por la asistencia a otras actividades
programadas del centro,

e Ausencia prolongada de algunos estudiantes por motivos de enfermedad,

e Ausencia prolongada del profesorado por distintas causas (no siendo sustituido por otro
docente),

¢ Falta de equipamiento en un momento dado que impide el avance normal de la programacion,
e etc.

Si se diesen estas u otras circunstancias que perjudiquen de forma notable el avance normal de la
programacion se establecera un plan de contingencia para solventar el problema. En el caso de las
ausencias de estudiantes, sélo se estableceran planes de contingencia cuando esté justificada la
ausencia mediante el procedimiento que establece Jefatura de Estudios y con su conocimiento.

En este médulo, al contar con la plataforma de apoyo “Aeducar” al darse alguna de las anteriores
contingencias se podria seguir con las practicas propuestas con normalidad y entregarse en el plazo
estipulado.

En el caso de ausencia programada del profesorado, éste dejara indicado en la hoja de guardia la
actividad a realizar por el alumnado.

SEGUIMIENTO MODULO

ACTIVIDADES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
. o . . Contenidos y actividades Contenidos y actividades
Contenidos y actividades disponibles disponibles en Aeducary /o disponibles en Aeducary /o
en Aeducar o g
actividades retos actividades retos
AUSENCIA PROFESORADO

Continuar con los contenidos del mdédulo siguiendo la temporalizacion marcada en la plataforma
“Aeducar”

Las actividades realizadas durante el plan de contingencia se entregardn a través de la plataforma

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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“Aeducar” para poder ser valoradas posteriormente.

AUSENCIA ALUMNO

Al estar dado de alta el alumno en la plataforma, cada vez que se comience una nueva actividad se le
notifica a través de un correo electrénico para que pueda realizarla a la misma vez que el esto del
alumnado.

OTRAS INSTRUCCIONES

El alumnado sera el responsable de preocuparse de preguntar lo realizado en clase durante la ausencia y
realizar las actividades programadas durante su ausencia.

Puede realizar consultas al profesor a través de las plataformas on-line o mediante correo electronico.

Si la ausencia ha sido larga, y siempre que no suponga la pérdida de evaluacién continua, el alumnado
debera trabajar desde casa siguiendo las tareas pendientes a través de las plataformas y aplicaciones on-
line.

Si falta el grupo completo por visita o actividad programada por el centro no se adelanta materia.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Modificado el apartado C de temporalizacién del médulo.

1664-232-20261015-CF49C2

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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