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A) INTRODUCCION

La contextualizacion de esta formacion con el entorno se encuentra recogida dentro del Proyecto
Curricular de ciclo formativo del departamento de Administracion y Gestion, concretamente
dentro del ciclo de grado medio de Gestion Administrativa.

Esta programacion didactica se fundamenta en la siguiente normativa:

Normativa Estatal:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la LEY ORGANICA
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas a nivel estatal. En el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragén, resulta de aplicacion la Orden de 26 de julio de
2011, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
desarrolla el curriculo del ciclo formativo correspondiente a dicho titulo en la Comunidad
Auténoma de Aragén

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Normativa Autonémica (Aragén):

Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de
septiembre.

ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragon, modificada por el
DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén

Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva en Aragon.

ORDEN ECD/935/2025, de 24 de julio, por la que se aprueban las instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el curso 2025/2026

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

I An AAnian imnranas nA AntAn nantraladan v niniAadAan AniadAar AheAlAatan: nAar tanta Antan AA niearlan Aaha vArificAreA A
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B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Objetivo del proyecto intermodular.

El Proyecto Intermodular destaca por su enfoque unificador e integrador, al combinar y poner en
practica las habilidades desarrolladas durante los dos anos de formacion. Disefiado como una
actividad compartida para todos los ciclos formativos en sus distintos niveles, su objetivo es
fomentar la aplicacion practica de los aprendizajes académicos en entornos laborales y
profesionales reales.

El Proyecto intermodular persigue:

¢ Incentivar el trabajo interdisciplinar, vinculando diversas areas de conocimiento para
analizar su aplicacion en situaciones reales.

o Impulsar la innovacion y el espiritu emprendedor de los estudiantes, animandolos a
desarrollar ideas creativas con repercusion practica.

¢ Favorecer la autonomia y la responsabilidad, ensefiando a los alumnos a organizar su
tiempo, recursos y tareas de forma independiente dentro de un proyecto grupal.

o Evaluar de manera global tanto el proceso como las competencias adquiridas, asi como
la colaboracion entre los participantes.

o Desarrollar habilidades clave, como la resolucion de conflictos, el trabajo en equipo, la
creatividad y el pensamiento analitico.

Identificacion de los médulos implicados con sus correspondientes RA y Ce.

De a cuerdo a la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de
grado medio en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes, el proyecto intermodular tiene los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA)
y Criterios de Evaluacion (Ce) propios:

RA1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.
b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
c) Se han caracterizado los principales departamentos.
d) Se han determinado las funciones de cada departamento.
e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.
g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se harealizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

I An AAnian imnranas nA AntAn nantraladan v niniAadAan AniadAar AheAlAatan: nAar tanta Antan AA niearlan Aaha vArificAreA A
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i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Plantea soluciones alas necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de
las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeno proyecto.

Criterios de evaluacion:

RA3.

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacién relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.
Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucidon planteada,

determinando el plan de intervencion y elaborando la documentaciéon correspondiente.

Criterios de evaluacion:

RA4.

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando

que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

I An AAnian imnranas nA AntAn nantraladan v niniAadAan AniadAar AheAlAatan: nAar tanta Antan AA niearlan Aaha vArificAreA A
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RAS.

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados
esperados.

d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto en su conjunto.

Transmite informacioén con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la
informacion.

a) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

b) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

c) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del
sector.

De acuerdo al Articulo 11.2 de la Orden ECD/843/2024, “El Proyecto intermodular se desarrollara
aplicando metodologias basadas en proyectos y/o retos. Cada equipo docente debera disenar
uno o varios proyectos y/o retos para cada proyecto que impliquen la activacion de varios
resultados de aprendizaje contenidos en mas de un moédulo profesional del ciclo. Ademas de la
seleccion concreta realizada por el equipo docente segun la especialidad del ciclo, se trabajaran
transversalmente los resultados de aprendizaje que figuran en el curriculo del proyecto
intermodular del ciclo formativo correspondiente.”Los resultados de aprendizaje de otros mddulos
del ciclo que se van a trabajar y evaluar en este curso son los siguientes:

m446 - Empresa en el Aula

RA7- Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno
de los miembros del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud de respeto al profesor-gerente y a los compafieros.
b) Se han cumplido las 6rdenes recibidas.

c) Se ha mantenido una comunicacion fluida con los companieros.

d) Se han expuesto opiniones y puntos de vista ante una tarea.

e) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

f) Se ha complementado el trabajo entre los compafieros.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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g) Se ha transmitido la imagen de la empresa.

h) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener un resultado
global satisfactorio

j) Se han respetado las normas establecidas y la cultura empresarial.

j) Se ha mantenido una actitud proactiva, participando en el grupo y desarrollando
iniciativa emprendedora

m0437 - Comunicacion empresarial y atencion al cliente

RA2- Transmite informacién de forma oral, vinculandola a los usos y costumbres
socioprofesionales habituales en la empresa.

Criterios de evaluacion

e) Se ha elaborado el mensaje verbal, de manera concreta y precisa, valorando las
posibles dificultades en su transmision.

f) Se ha utilizado el Iéxico y expresiones adecuados al tipo de comunicacién y a los
interlocutores.

g) Se ha presentado el mensaje verbal elaborado utilizando el lenguaje no verbal mas
adecuado.

i) Se ha valorado si la informacion es transmitida con claridad, de forma estructurada, con
precision, con cortesia, con respeto y sensibilidad.

RA 7- Potencia la imagen de empresa reconociendo y aplicando los elementos y
herramientas del marketing.

Criterios de evaluacion:

e) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para conseguir los objetivos de
la empresa.

f) Se ha valorado la importancia de las relaciones publicas y la atencion al cliente para la
imagen de la empresa.

g) Se ha identificado la fidelizacion del cliente como un objetivo prioritario del marketing.

Para la superacion del médulo no es preciso la superacién de todos los RA, pero si haber
alcanzado el minimo marcado para cada uno de ellos indicado en el apartado F de esta
programacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre (que modifica el
Decreto 91/2024), el modulo de Proyecto Intermodular no es dualizable, por lo que la totalidad
de RA y Ce seran evaluados en el aula.

Esta exclusién se justifica por la naturaleza de este mddulo, concebido como un elemento
integrador y de sintesis, cuyo objetivo es comprobar la adquisicion de las competencias globales
del titulo mediante un trabajo auténomo desarrollado en el centro educativo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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De acuerdo con el Articulo 36, del contenido de esta programacion sera informado
convenientemente el alumnado, a tal efecto se publicara en la plataforma aeducar del médulo o,
en su defecto, en la plataforma que use el profesorado en este curso, con el objeto de publicar e
informar al alumnado de los procedimientos e instrumentos de evaluacion necesarios para la
superacion del modulo.

Descripcion del reto o la situacion problematica a resolver para este curso 2026- 27.

El reto propuesto parte del moédulo de Empresa en el Aula, en este modulo se trabaja de una
forma lo mas real posible con la empresa “Merchandising Alcafiz”, empresa dedicada a la
comercializacién de productos de merchandising.

Ya en el reto de primer curso de Gestion Administrativa se presentd la empresa al alumnado, y
ahora en secundo curso la direccion de Merchandising Alcafiz nos plantea la siguiente
propuesta.

“‘La empresa Merchandising Alcafiz actualmente presenta una cuentas que hace peligrar el
futuro su futuro, queremos que busquéis alguna medida que haga mejorar estos numeros,
queremos que nos deis propuestas de mejora para la empresa, las propuestas pueden ser muy
diversas, investigar nuevos nichos de mercado, proponer nuevos programas de marketing,
nuevos productos, reducir costes, ..... cada grupo realizara su propuesta en un documento que
presentara a la gerencia, asi como un resumen de la a través de una presentacion ante la
direccién

El producto final de este reto sera la preparacion de un dossier con todos los datos de la gestion
de este curso mas una propuesta razonada de propuestas para el curso que viene.”

Esta propuesta se presenta ya el primer dia de clase con la misma presentacion de la
programacion del médulo

En mayo se debera realizar una presentacion a la direccién de la empresa con los siguientes
puntos:

Quienes somos y de donde partimos.
Operaciones habituales, cifras de compras y ventas, asi como la tendencia
Costes de la empresa por meses y tendencia
Tesoreria al principio y fin de periodo
propuesta de mejora defendida con cifras y/ o escenarios de simulacién
Estas propuestas de mejora pueden ser cualquiera:
o Cambio de productos
Cambio de mercado
Contratar a mas personal
Contratar a menos
Cerrar la empresa
Mejorar la web e incentivar las compras on line

O O O O O

@)
e La presentacion final no tiene que ser mas de 20 minutos donde debe quedar todo
perfectamente claro a los directivos, quienes nos haran preguntas sobre nuestras
propuestas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

De acuerdo con el articulo 10.2 de decreto 91/2024 del Gobierno de Aragon, “ Los referentes
para la programacion y evaluacién del Proyecto seran los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacioén indicados en los correspondientes curriculos.”

o Del médulo de Proyecto Intermodular:

0 servicio que ofrecen

RA 1 Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS ORIENTATIVOS

a) Se han identificado las
empresas tipo mas
representativas del sector

Identificacion del sector productivo y
tipologia de empresas.

b) Se ha descrito la estructura | Estructura organizativa empresarial y
organizativa de las empresas | modelos de organizacion.

c) Se han caracterizado los Departamentos de la empresa y sus
principales departamentos funciones.

d) Se han determinado las
funciones de cada
departamento

Relacion entre funciones, procesos y
resultados empresariales.

e) Se ha evaluado el volumen | Andlisis del mercado y necesidades del
de negocio cliente.

Estrategias empresariales para responder a la

f) Se ha definido la estrategia demanda.

g) Se han valorado los
recursos humanos y
materiales

Recursos empresariales: humanos,
materiales y tecnoldgicos.

h) Se ha realizado el

L Indicadores bdsicos de seguimiento y control.
seguimiento de resultados

Sostenibilidad empresarial y relacion con los

i) Relacion con los ODS 0DS y Agenda 2030.

Objetivos Generales Competencias CPE

OG m): Analizar los procesos y CPE 0): Resolver

recursos para detectar situaciones con iniciativa,
necesidades en el ambito autonomia y espiritu de
empresarial. mejora.

RA2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefo proyecto

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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a) ldentificacion de
necesidades

b) Propuestas de soluciones

c) Obtencion de informacion

d) Identificacion de
innovacién

e) Viabilidad técnica

f) Partes del proyecto

g) Recursos necesarios

h) Presupuesto

i) Documentacién

j) Calidad del proyecto

k) Presentacion publica

Deteccidn de necesidades, problemasy
oportunidades.

Trabajo en equipo y generacion de ideas.

Busqueda, seleccion y andlisis de
informacion.

Innovacioén aplicada al ambito empresarial.

Anadlisis de viabilidad técnica del proyecto.

Estructura del proyecto.

Planificacion de recursos humanos y
materiales.

Estimacién de costes y presupuesto.

Elaboracion de documentacion del proyecto.

Control de calidad y mejora continua.

Técnicas de exposicion y comunicacion oral.

OG f): Adaptarse a nuevas
situaciones y aprendizaje
continuo.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS ORIENTATIVOS Objetivos Competencias

CPEfi): Usode TICy
actualizacion profesional.

RA3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucidon planteada,
determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacién correspondiente

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Temporalizacién de
actividades

b) Recursos y logistica

c) Permisos y autorizaciones

d) Identificacion de riesgos

e) Prevencion de riesgos

f) Asignacién de recursos

I An AAniAn imnrAanAan nA AntAn AantraladaAn o

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

Planificacion temporal y secuenciacion de
tareas.

Gestion de recursos y logistica del proyecto.

Normativa y requisitos legales.

Anadlisis de riesgos del proyecto.

Prevencion de riesgos laborales aplicada.

Distribucidn de tareas y responsabilidades.

Objetivos

OG d): Analizar procesos de
organizacion y gestion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

nitndAn AntAadAr AlheAlAatan: nAr fAantA AntAan AA

Competencias

CPE q): Comunicacién
eficaz y coordinacion.
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g) Imprevistos

h) Soluciones

i) Documentacion

Gestién de incidencias e imprevistos.

Toma de decisiones y resolucion de
problemas.

Elaboracién de documentacion de ejecucion.

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacién

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Procedimiento de
seguimiento

b) Verificacion de calidad

c) Identificacion de
desviaciones

d) Comunicacién de
desviaciones

e) Solucidn de desviaciones

f) Documentacién

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

Sistemas de seguimiento y control del
proyecto.

Control de calidad de resultados.

Andlisis de desviaciones.

Comunicacion de incidencias.

Acciones correctivas.

Documentacion de evaluacion del proyecto.

Objetivos

OG p): Tomar decisiones
fundamentadas.

Competencias

CPE p): Coordinar equipos
y resolver conflictos.

RA5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Actitud ordenada

b) Comunicacion verbal

c) Comunicacion digital

d) Terminologia técnica

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

Organizacion y estructuracion de la
informacion.

Comunicacién oral en entornos
profesionales.

Comunicacion mediante herramientas
informaticas.

Uso de lenguaje técnico y profesional
(incluido inglés).

Objetivos

OG g): Interpretar y transmitir
informacion empresarial.

Competencias

CPEfi):UsodeTICenla
comunicacion.

e Del médulo de Empresa en el Aula

I An AAniAn imnrAanAan nA AntAn AantraladaAn o

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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miembros del grupo.

RA7- Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno de los

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha mantenido una
actitud de respeto al profesor-
gerente y a los comparieros.

b) Se han cumplido las érdenes
recibidas.

c) Se ha mantenido una
comunicacién fluida con los
compaiieros.

d) Se han expuesto opinionesy
puntos de vista ante una tarea.

e) Se ha valorado la
organizacién de la propia tarea.

f) Se ha complementado el
trabajo entre los comparieros.

g) Se ha transmitido la imagen
de la empresa.

h) Se ha realizado cada tarea
con rigurosidad y correccion
para obtener un resultado
global satisfactorio

i) Se han respetado las normas
establecidas y la cultura
empresarial.

j) Se ha mantenido una actitud
proactiva, participando en el
grupo y desarrollando iniciativa
emprendedora.

Trabajo en

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

equipo,

comunicacion,
organizacion de tareas, actitud profesional e | 0G: Trabajo colaborativo
iniciativa emprendedora.

Objetivos

Competencias

CPE: Trabajo en equipo

e Del médulo de Comunicacién y Atencién al Cliente

RAZ2- Transmite informacion de forma oral, vinculandola a los usos y costumbres socioprofesionales
habituales en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

I An AAnian imnrAanAan nA AntAn Aantraladan

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

Objetivos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Competencias
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e) Se ha elaborado el mensaje | Principios basicos en las comunicaciones a. Analizar el flujo de UC0975-2: Decepcionar y

verbal, de manera concreta 'y orales. informacion y la tipologia y procesar las

precisa, valorando las posibles finalidad de los documentos o comunicaciones internas y

Normas de informacién y atencién oral. comunicaciones que se utilizan | externas.

Clases de comunicacién oral: Dialogo. Discurso. | €11a empresa, para tramitarlos
f) Se ha utilizado el léxico y Debate. b) Analizar los documentos o

expresiones adecuados al tipo
de comunicaciény a los

dificultades en su transmisién.

Elementos del lenguaje no verbal. - La imagen | cOMmunicaciones que se utilizan en
personal. la empresa, reconociendo su

interlocutores. estructura, elementos y

La comunicacién verbal dentro del ambito de la | caracteristicas para elaborarlos.
g) Se ha presentado el mensaje | empresa.
verbal elaborado utilizando el
lenguaje no verbal mas
adecuado.

e) Realizar documentos y

La informatica en las comunicaciones verbales: | comunicaciones en el formato
videoconferencia, chat y otros. caracteristico y con las
condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las
técnicas de tratamiento de la
informacidén en su elaboracién.

Comunicaciones en la recepcion de visitas:
acogida, identificacion, gestidn, despedida.

f) Analizar y elegir los sistemas y
técnicas de preservacién de
comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso,
aplicandolas de forma manual e
informatica para clasifi carlos,
registrarlos y archivarlos.

i) Se ha valorado si la
informacidn es transmitida con
claridad, de forma
estructurada, con precision,
con cortesia, con respeto y
sensibilidad.

RA 7 - Potencia la imagen de empresa reconociendo y aplicando los elementos y herramientas del
marketing.

0) Transmitir comunicaciones de
forma oral, telematica o escrita,

e) Se ha valorado la El marketing en la actividad econémica: su adecudndolas a cada caso y UC0975-2: Decepcionar y
importancia de la imagen influencia en la imagen de la empresa. analizando los protocolos de procesar las
corporativa para conseguir los calidad e imagen empresarial o comunicaciones internas y
objetivos de la empresa. Naturaleza, definicion, funcion, elementos del | institucional para desempefiar las | externas.

marketing y alcance del marketing. actividades de atencién al

La imagen corporativa. cliente/usuario.
f) Se ha valorado la importancia | Politicas de comunicacion: La publicidad:
de las relaciones publicas y la Concepto, principios y objetivos. Publicidad
atencién al cliente para la ilicita, los medios, soportes y formas

imagen de la empresa. publicitarias.
Las relaciones publicas.

g) Se ha identificado la
fidelizacién del cliente como un | La Responsabilidad Social Corporativa

objetivo prioritario del
marketing.

o Justificacion en la eleccién de los resultados de aprendizaje

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La articulacion curricular del modulo 1713. Proyecto intermodular se basa en la integracion de
las competencias adquiridas y se basa en metodologias de retos o proyectos, buscando conectar
los aprendizajes de diferentes modulos, con énfasis en la innovacion, emprendimiento y
empleabilidad. Tiene un caracter integrador, conectando conocimientos técnicos de diferentes
modulos profesionales y desarrolla las habilidades de investigacion, busqueda de informacion
aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje seleccionados

La seleccién de los resultados de aprendizaje para el mdédulo Proyecto Intermodular y su
integracion con otros médulos del ciclo se ha realizado considerando criterios pedagogicos,
profesionales y normativos, con el objetivo de garantizar una formacién integral y contextualizada
para el alumnado de este ciclo formativo.

Los RA propios del médulo Proyecto Intermodular han sido seleccionados porque permiten al
alumnado aplicar de manera integradora los conocimientos y competencias adquiridas en los
distintos mddulos del ciclo.

En concreto:

e Caracteriza las empresas del sector permite al alumnado identificar y analizar la
estructura organizativa de las empresas, los departamentos, funciones y estrategias, asi
como relacionar productos y servicios con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Este RA asegura la comprension global del entorno profesional y fomenta el analisis
critico de la organizacioén y el mercado.

e Plantea soluciones a las necesidades del sector se centra en la capacidad de disenar
proyectos viables, innovadores y ajustados a los recursos disponibles, fomentando la
creatividad, el pensamiento estratégico y la planificacion profesional.

¢ Planifica la ejecucion de las actividades propuestas desarrolla competencias de gestion
de recursos, logistica y prevencién de riesgos, asegurando la capacidad del alumnado de
organizar y coordinar proyectos reales.

o Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades permite al alumnado evaluar los
resultados, identificar desviaciones y proponer acciones correctivas, promoviendo el
desarrollo de competencias de control de calidad y mejora continua.

e Transmite informacién con claridad y de manera ordenada refuerza la comunicacion
profesional y la transmisién efectiva de informacién en entornos colaborativos, clave para
la coordinacién de proyectos y la interaccion con clientes o grupos de interés.

Integracion de otros médulos.

Para complementar la formacion practica del Proyecto Intermodular, se han seleccionado RA de
otros mddulos estratégicos del ciclo, siguiendo lo establecido en el Articulo 11 de la Orden
ECD/843/2024:

Empresa en el Aula (RA7): fomenta el trabajo en equipo, la comunicacién, la iniciativa
emprendedora y la colaboracién, competencias transversales fundamentales para la correcta
ejecucion de proyectos integradores.

Comunicacioén y Atencién al Cliente ( RA2 — RA 7): Con el objetivo de mejorar la comunicacion
tanto oral como escrita y potenciar la imagen de la empresa a través de elementos y herramientas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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del marketing.

La eleccion de estos RA se fundamenta en:

o Relevancia profesional: los RA seleccionados reflejan situaciones y problemas reales del
entorno empresarial, permitiendo la adquisicién de competencias utiles para el mundo
laboral.

e Integralidad y transversalidad: combinan conocimientos, habilidades y actitudes de
distintos mddulos, facilitando el aprendizaje integrador y aplicado.

e Preparacion para proyectos autbnomos: aseguran que el alumnado pueda desarrollar
proyectos de manera independiente, desde la planificacién hasta la ejecucion y
evaluacion.

e Cumplimiento normativo: se ajustan a los criterios de la normativa vigente, incluyendo los
limites de adquisicion de RA en la formacion en empresa, y aseguran la conexioén con los
objetivos del ciclo formativo y las competencias profesionales asociadas.

o Se podrian haber cogido cualquier otro médulo, pero al trabajar ya de manera conjunta
con el médulo de empresa en el aula, estos modulos ya estan incorporados al proyecto.

En conjunto, estos RA proporcionan una base sélida para que el alumnado adquiera
competencias globales del ciclo mediante la elaboracién de proyectos integradores,
desarrollando tanto su capacidad técnica como habilidades transversales de comunicacion,
sostenibilidad, liderazgo y trabajo en equipo.

e Secuenciacion y distribucion temporal de contenidos

El médulo profesional Proyecto Intermodular tiene una duracién curricular de 60 horas. Para
el curso académico 2026/2027, la duracion prevista es de 64 horas, calculada en funcién de
la carga horaria semanal asignado y del calendario escolar establecido.

La forma de trabajo sera a través del retos, se proponen diferentes retos o hitos a resolver de
manera grupal, cuyo resultado servira para elaborar el proyecto final.

La secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos del modulo se ha disefiado mediante
una secuencia basada en la realizacion de fases enmarcadas en la empresa simulada
Merchandising Alcafiiz

La secuencia de trabajo sera la siguiente:

RA trabajado Temporalizacién
e Conocimiento de la empresa y el RA 1- 5 proyecto 1 trimestre
sector intermodular (PI)
e Investigacion de mercado del sector RA 1- 2-3-4 (PI) 1 trimestre
de Merchandising — Investigacion
nuevos nichos de mercado

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e Propuesta de valor de la empresa. RA 1- 2 -3-4-5(PI) 1 trimestre
CANVA
o Departamentos de la empresa RA 1- 2 (PI) 1/ 2 trimestre
RA 2 — 7 Comunicacion
e Propuesta de marketing RA 2 — 7 Comunicacion 2 trimestre
RA-1a5PI
e Propuesta de solucion y elaboracion RA 3 -5-PI 2/ 3 trimestre
de la documentacion
correspondiente

El RA7 del moédulo de Empresa en el Aula, se valorara de manera transversal durante todo el
curso, ya que valora la actitud del alumnado dentro del trabajo en equipo.

Esta secuenciacion de contenido asociadas a cada uno de los resultados de aprendizaje
responde a una légica pedagdgica de complejidad creciente, que se inicia con el establecimiento
de un marco conceptual y normativo sdélido (RA1 y RA2), necesario para asentar las bases
técnicas antes de abordar la gestion operativa de los procesos (RA3 a RA5) asi como los RA de
demas mddulos del ciclo formativo

De acuerdo con el marco normativo vigente, esta distribucion temporal sirve como referencia
para los procesos de seguimiento, evaluacion y mejora de la practica docente. Su disefio permite
ajustar el ritmo de imparticion cuando se detecten desviaciones respecto a los objetivos
competenciales previstos.

Es importante senalar que el orden de los diferentes retos o de los resultados de aprendizaje
podra ser modificado por decisiéon del Departamento o del equipo docente, siempre con el
objetivo de mejorar la coordinacién con otros moédulos o de responder a razones pedagdgicas
justificadas.

Por ultimo, la temporalizacién real dependera de la duracién de los periodos lectivos, del computo
de horas efectivas de clase, del calendario de evaluaciones y, de manera principal, del ritmo de
aprendizaje y las necesidades especificas del grupo, asegurando asi una respuesta educativa
flexible y adaptada a cada alumnado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En Aragén, las ordenes ECD/841, 842 y 843/2024, de 25 de julio, que regulan aspectos
organizativos del curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior, especifican los siguiente:

“ El Proyecto intermodular se desarrollara aplicando metodologias basada en proyectos y/o
retos. Cada equipo docente debera disenar uno o varios proyectos y/o retos para cada
proyecto que impliquen la activacion de varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de
un moédulo profesional del ciclo.”

Siguiendo la normativa aragonesa, la metodologia que se utiliza en este modulo es
eminentemente practica e intermodular, se trabajara a través de la metodologia de aprendizaje
colaborativo basado en retos, a través de esta metodologia se enfrenta al alumnado a una
situacién problematica real y resolverla de manera activa y en equipo, con la guia y el
acompafiamiento del profesorado.

El reto final es la propuesta de la gerencia de Merchandising Alcafiz, pero para poder dar
respuesta a este problema se van planteando a lo largo del curso retos o hitos parciales que les
ayudaran a su resolucion.

El alumnado, para resolver el reto propuesto, tendra que ir resolviendo partes, buscar
conocimientos que desconocen, investigar procedimientos y entrenar habilidades que no tienen
adquiridas. Asi mismo, nos tendremos que asegurar de que se activan Resultados de
Aprendizaje, tanto adquiridos como por adquirir.

Establecer parametros consiste en descomponer el reto en problemas mas pequefios y por tanto
mas faciles de abordar. El reto es una situacion compleja que es conveniente descomponer en
unidades de analisis mas concretas y manejables que llamamos parametros.

Estos parametros nos sirven para disefiar las actividades que daran lugar a los productos con
los que tendremos las evidencias de la activacion de aprendizajes.

La secuencia de trabajo en cada reto sera la siguiente.

1. En el SITE de PROYECTO INTERMODULAR se presentan cada una de los diferentes
retos a resolver de manera secuenciada.

2. Al abrir la tarea propuesta el alumno se encuentra el reto propuesto, y si hiciera falta, una
explicacién tedrica del tema a abordar.

3. Se plantea el reto al alumnado dejandoles actuar pero supervisando el trabajo que se
realizar interviniendo en momentos puntuales, si hiciera falta, para redirigir el trabajo.

4. En cada tarea o reto se indica la rubrica de evaluacion, asi como los diferentes RAy Ce
a evaluar.

El trabajo sera grupal, aunque la evaluacion final sera individual. Se promovera el trabajo
colaborativo en equipo. Se fomentaran las habilidades sociales y emocionales, la
autoorganizacion, la responsabilidad grupal, asi como el uso de herramientas digitales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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A la hora de elegir el proyecto o reto, no se trata de realizar Gnicamente un proyecto empresarial,
sino que puede enfocarse a un proceso, servicio, producto, etc. que permita conectar todas las
competencias adquiridas en el ciclo.

La normativa insiste en poner el foco en cuatro pilares esenciales:

e Busqueda de informacion: Cultivar la habilidad para localizar y seleccionar datos
significativos.

¢ Creatividad e innovacién: Incentivar la generacién de propuestas originales y disruptivas.

e Investigacion practica: Transferir los saberes teéricos y técnicos a escenarios reales y
aplicables.

o Mentalidad emprendedora: Impulsar una actitud activa y orientada a materializar
iniciativas o soluciones con proyeccion profesional.

Estos ejes estan alineados directamente con los Resultados de Aprendizaje del proyecto.
El disefio de este médulo, se rige por los siguientes principios metodoldgicos:

e Metodologia Basada en Proyectos y Retos: El proyecto se desarrolla preferentemente
mediante Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o retos, implicando la activacion de
resultados de aprendizaje de varios modulos profesionales.

o Caracter Integrador y Transversal: Integra competencias adquiridas en el ciclo formativo,
con especial atencion a la busqueda de informacion, innovacién, investigacion aplicada y
emprendimiento.

e Trabajo Colaborativo: Se fomenta el aprendizaje en equipo, donde el alumnado aplica
normas de seguridad, ambientales y de calidad, replicando un entorno de trabajo real.

e Aprendizaje Profesionalizado: Se enfoca en la aplicaciéon real de conocimientos,
conectando la teoria y la practica, lo que ayuda a los alumnos a adquirir habilidades
profesionales y autonomia.

o Tutorizacion y Seguimiento: El proceso cuenta con seguimiento individual y colectivo por
parte del equipo docente, desarrollandose de forma simultanea al resto de médulos

E) EVALUACION INICIAL

Tal y como indica el Articulo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluacion
continua, el profesorado realizara la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado
de conocimientos de los que parten y, como ayuda al profesorado para planificar la intervencion
educativa y para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje”.

En la segunda quincena de septiembre, y siempre antes de la reunion informativa con los padres,
se realizara la evaluacion inicial. Como instrumento se utilizaran las pruebas y actividades que
se hayan realizado hasta la fecha y la observacion diaria del docente.

Al ser éste un médulo de primer curso, se ha realizado una evaluacion inicial mediante un
formulario de sencillo compuesto por:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e Preguntas teédrica -practicas basadas en el contenido del modulo.
e Preguntas tipo test con varias opciones y una respuesta correcta
e Preguntas mas abiertas.

El objeto de esta evaluacion inicial es conocer la experiencia del alumnado en tareas basicas
que se realizaran durante el desarrollo del curso y que pudiera ser que el alumnado hubiera
experimentado por su cuenta.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta
con casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan
tenerse presentes los acuerdos e informacién vertida en dicha sesién de evaluacion tal como se
indica en el punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para
analizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de
evaluacion iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a
posteriori una sesion de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de
ejemplificar posibilidades de atencién para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

Al tratarse de una modalidad educativa presencial, no se contempla la evaluacion virtual ni
semipresencial.

La calificacion del modulo profesional se calculard a partir de los siguientes criterios de
calificacion:

1. ElI mddulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una calificacion igual
0 superior a 5 puntos sobre 10.
2. La calificacion final se obtendra mediante un proceso jerarquico

a. Criterios de evaluacion (CE): cada CE se calificara a partir de la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de calificacion en los
que se haya trabajado dicho criterio. La calificacion de cada CE en un instrumento
se obtendra mediante la media ponderada de los indicadores de logro definidos
para ese instrumento.

b. Resultados de aprendizaje (RA): la calificacion de cada RA se calculara como la
media ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion, aplicando
las ponderaciones definidas en la tabla posterior. Calificacion final del médulo
profesional: se obtendra como la media ponderada de las calificaciones de los RA,
segun las ponderaciones establecidas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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3. Un RA se considerara superado cuando alcance una calificacion igual o superior a 5
puntos sobre 10.

4. Para poder aplicar la compensacion entre RA, el alumnado debera alcanzar en cada uno
de ellos una calificacion minima 4 de sobre 10.

5. La calificacion final del modulo profesional se expresara en valores enteros del 1 al 10,
sin decimales, aplicando las siguientes reglas:

a. Si la calificacion es igual o superior a 5, se redondeara al numero entero mas
préximo, siempre y cuando el primer decimal sea igual o superior a 8.

b. Siesinferior a 5, se truncara al nimero entero inferior mas préximo.

c. Si el resultado es inferior a 1, se asignara una calificacion de 1.

d. Si la calificacion final del modulo es igual o superior a 5, pero uno o varios
resultados de aprendizaje (RA) tienen una calificacion inferior al minimo
establecido para poder ser ponderados, se asignara una calificacion de 4.

La calificacion del médulo profesional se calculara considerando la siguiente ponderacién de
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5 RA7 RA 2 RA7
EA com com
15% 15% 10% 10% 20% 10% 10% 10%
CE % ICE % ICEf% [CEICE % [% |CE% [CE [%
CE | %
10%
1.a 2.a [10% [3.a 15% K4.a 15% B.a 25% [f.a{10% R2.a 25% | 2.a | 35%
[v)
1.b 10% 2.b 10% 3.b 10% K4.b 15% B.b 25% [.b[10% R2.b 25% | 2.b | 35%
10%
1.c 2.c 10% [3.c 10% H4.c 15% B.c 25% [f.c{10% R.c 25% | 2.c | 30%
15%
1.d 2.d [10% [3.d 5% K.d 10% B.d 25% [7.d{10% 2.d [25%
[v)
1.e 10% 2.e 10% 3.e 5% H.e N15% 7. [10%
[v)
1.f 15% 2f 10% B.f 15% HA.f [30% 7.f 10%
0,
1.9 10% 2.9 [10% B.g [15% 7.9[10%
0,
1.h 10% 2.h 110% [3.h.[10% 7.0 [10%
0,
1. 10% 20 bB% 7.i 10%
2. 5% 7. 10%

I An AAniAn imnrAanAan nA AntAn AantraladaAn o

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La evaluacién del médulo sera continua, formativa y basada en el desarrollo competencial del
alumnado. Para ello, se utilizaran diversos procedimientos que permitiran valorar tanto el proceso
como los productos obtenidos, asi como actitudes y habilidades técnicas y transversales.

Siguiendo el enfoque del Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR), la evaluacion se
estructura en tres ejes principales:

o Actividades y trabajo continuo: La valoracion se centra en el proceso mas que en un
momento puntual. Se realizara un seguimiento constante mediante la observacion de las
tareas diarias, la gestion auténoma del tiempo por parte de los equipos y el cumplimiento
de fases intermedias.

o Defensa de proyecto: Al finalizar el proyecto, el alumnado debera presentar un producto
final. Esta presentacion podra concluir con una defensa oral ante un tribunal integrado
por al menos tres miembros del equipo docente, excluyendo al profesor titular del modulo.
Durante la defensa, el estudiante debera justificar sus decisiones y responder a
cuestiones técnicas relacionadas con el proyecto.

o Evaluacion de competencias transversales: Dado que las competencias transversales
son un elemento central del modelo ACbR, se valoraran habilidades como liderazgo,
iniciativa, comunicacién y trabajo en equipo. Estas competencias no se califican
unicamente al final del proyecto, sino que se entrenan y supervisan a lo largo de todo el
desarrollo, garantizando asi una evaluacion justa y basada en la evolucién del alumno.

Para asegurar objetividad y adaptabilidad a diferentes ritmos de aprendizaje, para cada uno de
los diferetes RA se emplearan diversos instrumentos de evaluacién, como minimo dos de ellos,
y estrategias:

a) Examenes, Controles, o Pruebas objetivas: orales o escritos, los cuales se basaran
tanto en contenidos conceptuales como procedimentales, pudiendo proponerse uno o
varios, a lo largo de cada trimestre.

Las pruebas pueden ser de:

Verdadero o Falso, respuesta breve, de correspondencia y seleccién multiple.
Preguntas cortas y concretas.

Preguntas extensas de respuesta abierta.

Resolucion de supuestos practicos.

b) Trabajo diario del alumno: individual o en grupo. Se valorara la correcta resolucion de
actividades propuestas a través de rubricas de correccion o lista de cotejo.

c) Actitudes del alumno frente al trabajo diario. Se valorara, a través de, la asistencia o
no de forma regular, la puntualidad, el trabajo en equipo, la colaboracion diaria y el
respeto, las aportaciones en el aula, la realizacion de ejercicios propuestos, etc.(de
acuerdo al RA7)

Todos los RA del 1al 6 se van a evaluar con diferentes instrumentos, por un lado, con las
practicas / trabajos realizados durante el trimestre, y al final de trimestre mediante un examen.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Cada criterio de evaluacién se puede valorar en diferentes situaciones, por lo que podemos tener
por una lado la nota recogida en las diferentes actividades / trabajos, y por otra en los examenes.

Igualmente para se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

¢ Rubricas detalladas: Constituyen el instrumento principal para evaluar de forma objetiva
tanto las competencias técnicas como las transversales, y se pondran a disposicién del
alumnado con antelacion.

o Cuadernos de seguimiento y de trabajo: Documentos en los que el profesorado registrara
actitudes observadas, y los equipos reflejaran la distribucion de roles y las tareas
realizadas.

e Pruebas de control: Cuando el equipo docente lo considere necesario, se podran realizar
pruebas escritas, tedricas o practicas para verificar la adquisicion de conocimientos
especificos.

Con todos estos aspectos recogidos se elaborara, trimestralmente, la nota que aparecera en el
boletin y que valorara la asimilacion de los contenidos abordados en ese periodo mediante una
numeérica entre uno y diez. En el caso de que la nota obtenida para la evaluacién aplicando los
criterios establecidos tenga decimales, se aplicara el redondeo matematico, igual o superior a
0,8 redondeo hacia arriba, excepto en el intervalo comprendido entre 4 y 5, en que el redondeo
sera siempre hacia abajo.

Para el calculo de la nota final del mddulo se realizara con la mayor nota obtenida para cada CE.
La nota minima para superar el modulo es de 5 puntos, debiéndose obtener una nota minima de
5 en cada una de las evaluaciones.

A principio de curso, en la sesion de presentacion del modulo, se informara detalladamente de
todos los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion
necesarios para la superacion del médulo. Igualmente, esta presentacién se colgara en la
plataforma AEDUCAR para que el alumnado pueda consultarla cuantas veces sea necesario.

Si el alumno no superara el curso en primera convocatoria de junio se realizaran durante el mes
ejercicios de refuerzo para poder superar la segunda convocatoria.

Para la superacion del médulo en segunda convocatoria los instrumentos de evaluacion seran
tanto examenes como trabajos a realizados por el alumnado durante el periodo de refuerzo. El
profesorado indicara al alumnado el instrumento de evaluacion a utilizar en cada ocasion.

De acuerdo con el Articulo 30 del Decreto 91/2024, la calificacion final del Proyecto
Intermodular se ponderara de la siguiente manera:

e 60%: Calificacion otorgada por el profesor del mdédulo, basada en el proceso de
elaboracion, el seguimiento del trabajo continuo y el desarrollo de competencias
transversales. El profesor valorara el progreso constante, la autonomia en la busqueda
de informacion y la capacidad de investigacion aplicada. La recogida permanente de
informacion a través del cuaderno de seguimiento, la entrega de hitos parciales y el
cumplimiento del cronograma de trabajo. Y la evaluacion de "habilidades blandas" como
el liderazgo, la iniciativa, la comunicacion y el trabajo colaborativo, utilizando instrumentos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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como rubricas de desempefio y dinamicas de coevaluaciéon o "nominaciones" entre
compafieros.

e 40%: Calificacion otorgada por el tribunal evaluador tras la lectura de la memoria técnica
y la defensa publica del proyecto. EIl procedimiento para obtener este 40% se detalla a
continuacion:

o Cadauno de los profesores de los modulos cuyos Resultados de Aprendizaje (RA)
han sido integrados en el proyecto seran responsables de disefar y aplicar la
rubrica de evaluacion especifica para los RA que correspondan a su area técnica.

o La calificacion se basara en la lectura y andlisis de la memoria técnica final y en
la presentacion y defensa publica del proyecto. En dicha defensa, el alumnado
debera responder a las preguntas técnicas formuladas por cada miembro del
tribunal sobre su area de competencia.

o Cada docente participante del tribunal asignara una nota individual al alumno/a
basandose en la consecuciéon de los RA de su modulo. La media aritmética de
todas las notas otorgadas por estos profesores supondra el 40% de la calificaciéon
final del médulo de Proyecto Intermodular.

Para promediar se podra requerir una calificaciéon minima de 4 puntos en los diferentes
instrumentos que determine el profesorado para cada una de las partes.

¢ Pérdida al derecho a la evaluacion continua

La asistencia a las sesiones lectivas es obligatoria. La superacion del 15% de faltas de asistencia
sobre el total de horas del médulo supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Se
podra evitar la pérdida de este derecho siempre que exista una solicitud debidamente justificada
por parte del alumnado y ésta sea aprobada previamente por el equipo docente.

1. Consecuencias de la pérdida de evaluacion continua

La pérdida de la evaluacién continua implica la obligatoriedad de concurrir a las convocatorias
finales con la totalidad del temario, independientemente de las calificaciones obtenidas en
pruebas previas. En caso de haber perdido este derecho y no comparecer a la convocatoria final,
la calificacion asignada sera de "No Evaluado".

2. Procedimiento en convocatorias finales

Para el alumnado en esta situacion, el sistema de evaluacion se regira por pruebas teérico-
practicas. El examen versara sobre el contenido integro del médulo. Unicamente se excluira
materia si el profesorado dictamina explicitamente la superacion parcial de bloques o
evaluaciones anteriores.

La nota media de cada evaluacion y la nota final del médulo se calcularan con dos decimales. El
redondeo al numero entero mas proximo se realizara unicamente cuando el primer decimal sea
igual o superior a 5, con la siguiente excepcién: Las calificaciones situadas entre 4,5y 4,9 se
redondearan a 4.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Aunque el modulo se rige por la evaluacion continua, la superacion de la tercera evaluacion no
implica el aprobado automatico del curso completo, dado que los contenidos de cada trimestre
son independientes y diferenciados.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Para el alumnado que tenga que presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final de
junio, a partir de la finalizacion de la primera convocatoria, se realizaran diversas actividades de
recuperacion y refuerzo fundamentados en los RA no haya superado de manera individual, con
el objeto de reforzar esos contenidos y poder asi superar los resultados de aprendizaje
pendientes en segunda convocatoria. Asimismo, se incluiran las actividades de ampliacion para
el alumnado que las precise

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA

Cuando el médulo no se supere en la convocatoria ordinaria, se podra recuperar en la
extraordinaria (22 convocatoria de junio). Para ello el alumno debera realizar una prueba /
trabajos que aglutinan los RA no superados de manera practica.

Las actividades de recuperacién y refuerzo a realizar van a depender de los resultados de
aprendizaje pendiente, consistiendo fundamentalmente en ejercicios practicos de las tareas
realizadas departamentalmente.

Como instrumento de evaluacién en esta segunda convocatoria se utilizaran tanto examenes
como trabajos, dependiendo de cada uno de los casos.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

Al ser un moédulo de segundo curso este apartado NO APLICA.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al
mismo ritmo, de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliacion para
poder atender a esta diversidad de alumnado.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no
adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer
las medidas necesarias para solventar dichas dificultades.

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener médulos o ambitos pendientes, las
actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos, que se
transmitira a cada alumno/a, a su familia o a los representantes legales.

e Evaluacion del alumnado con discapacidad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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1. La evaluacién del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a
un Grado D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto,
aplicandose, en su caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la
normativa que regula las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera
asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefanza y
evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel
que presenta dificultades en su expresién oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

e Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto,
se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al
curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria
durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se
tendra en cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados
D y E. Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los
modulos profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa y, en
su caso, con la colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en
la plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa y
también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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En estas ensefanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados
de aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefanzas del Grado
D o E correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas,
se le continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensenanzas.

En funcioén de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las
siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la
diversidad. Orden 913/2023)

e Priorizacion y temporalizacién de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacién de instrumentos y formatos de evaluacion

e Atencion mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis
y ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, es habitual que no todo el alumnado vaya al
mismo ritmo, de tal manera que el profesor incluira ejercicios de refuerzo o de ampliacion para
poder atender a esta diversidad de alumnado.

Se podran realizar trabajos voluntarios para todo el alumnado que desee subir nota, en los
trabajos se indicaran las caracteristicas del mismo, asi como su valoracién.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

No aplica.
) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

El médulo se imparte con la misma metodologia y estructura que el médulo de Emprea en el
Aula, siendo el aula de referencia del grupo ADM2, que recrea, los distintos departamentos de la
empresa simulada como si se tratase de una oficina real.

En el aula existen varios departamentos, con varios puestos de trabajo cada uno. Cada puesto
de trabajo consta de un ordenador y unas bandejas de entrada de documentacién. Cada
ordenador cuenta con el programa de gestion APLIFISA, de manera que cada departamento/
alumno puede trabajar dentro de su puesto con su cddigo de usuario y contrasefia. Todos los
ordenadores tienen acceso a internet, y acceso a la plataforma SEFED.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Para la coordinacion de la documentacién de empresa trabajamos ademas con una plataforma
SITE de intercambio de ficheros y que ademas permite trabajo colaborativo que facilita el
intercambio de informacién interdepartamental.

Igualmente, cada ordenador cuenta con una carpeta compartida para facilitar el traspaso de
informacion.

Dentro del equipamiento de aula se cuenta con materiales de archivo y comunicacion necesarios
para llevar a cabo sus objetivos.

o Plataforma de Empresaula (metodologia sefed). Simulacion de empresas con finalidades
educativas.

Fichas de apuntes elaboradas por el profesor.

Ordenadores con conexion a Internet.

Webs de organismos oficiales.

Impresora.

Carpetas, documentos y registros.

Material de oficina diverso.

Normativa contable, fiscal y laboral.

Programas informaticos de gestién administrativa (Aplifisa, Office, etc.)
Pizarra digital

Teléfono y fax.

Todos los equipos estan conectados a la red del centro y su configuracion es la siguiente:

e Tienen particion del disco duro que denominamos C y D
o Alos efectos de la imparticién de este médulo tienen instalados los siguientes programas:
o Programas de hoja de calculo, procesador de texto, elaboracién de formularios,
edicion de pagina web.
o Programa SEFED de simulacion empresarial donde se puede practicar la banca
on-line
o Plataforma educativa “Aeducar”
o SITE de seguimiento del modulo
e Fichas de apuntes elaboradas por el profesor.

Para el desarrollo de las sesiones y la implementacion de los distintos proyectos y/o retos, el
centro dispone de recursos que recrean un entorno profesional propio de una oficina
administrativa actual.

La metodologia de trabajo se organiza en fases secuenciadas, en las que el alumnado va
desarrollando diferentes actividades de manera progresiva, siempre en el contexto de una
empresa simulada denominada Merchandising Alcaiiz, lo que permite dar sentido practico y
aplicado a las tareas realizadas.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La participaciéon en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realizacién de las
tareas asociadas a las mismas, son computables para la evaluacion de los RA y CE
correspondientes.

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares
del departamento.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA
L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacion del modulo se dispone de una
herramienta para valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace
mensualmente. En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores
estimados como normales, se hara una reflexidon sobre las causas de estas desviaciones,
tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo
restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la
programacion.

Para potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias se utilizara el seguimiento de
la programacion; en el apartado de observaciones se reflejaran todas variaciones que se estimen
oportunas y las medidas adoptadas.

En caso de existir alumnado matriculado en el ciclo formativo de grado medio que presente
necesidades educativas especiales diagnosticadas y acreditadas se realizarian las adaptaciones
curriculares oportunas que conllevaran el aprendizaje adecuado a la necesidad del estudiante
en particular.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad importante en cuanto a numero de
estudiantes y alumnas en los distintos ciclos, edad de los mismos, procedencia (acceso directo/
prueba de acceso), contacto con el mundo laboral, y por supuesto también en los ritmos vy
capacidades de aprendizaje, podra ser necesario llevar a cabo adaptaciones metodolégicas
continuas. Para ello se podran proponer actividades diferentes en cada grupo para obtener los
mismos objetivos.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.
M) PLAN DE CONTINGENCIA

Ante la ausencia del docente encargado del modulo, el departamento intentara reorganizar
horarios, procurando que los huecos queden a primeras o Ultimas horas, siempre y cuando las
guardias no puedan ser atendidas por docentes del mismo Departamento. La persona sustituta
asumira como propias las funciones y normas del profesor ausente y viceversa en la
incorporacién de ésta.

El alumnado puede seguir trabajando en las tareas del médulo ya que estan todas reflejadas en
el SITE del mismo de tal manera que el alumnado conoce en todo momento las actividades a

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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realizar. Como el alumnado esta organizado en grupos el alumno que en ese momento gestiona
el grupo sera el encargado de distribuir las tareas.

En el caso que un alumno no pudiera asistir al aula por causas mayores, no se podra evaluar la
tarea realizada en las rotaciones, por lo que en el examen trimestral debera que realizar una
simulacion de la misma.

Igualmente, todo el profesorado del departamento conoce las contrasefias para acceder a la
carpeta compartida y poder continuar con el trabajo departamental.

La presente programacion esta redactada para un escenario de ensefianza presencial. Si
las circunstancias obligasen a un POSIBLE escenario de semipresencialidad se detalla a
continuacion la forma de proceder.

ESCENARIO DE SEMIPRESENCIALIDAD (Si el alumnado viene a clases dias alternos).

a) Contenidos. En escenarios de educacion de semipresencialidad, se deberan cumplir los
Resultados de Aprendizaje.

b) Metodologia, los dias que vengan a clase seguiremos una metodologia para escenario
presencial y losdias que se queden en casa reforzaran los contenidos teéricos y realizaran las
tareas mandadas, aunque los contenidos mas practicos se realizaran preferentemente en clase.
Sera a través de la plataforma Aeducar, en el curso de atencién al cliente, donde el alumnado
encontrara tareas y recursos varios para poder afianzar los contenidos tanto tedéricos como
practicos.

c) Criterios de evaluacién. En todo caso, se priorizaran los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion minimos que se han indicado. Los criterios de calificacidon en escenario
de semipresencialidad son los mismos que en escenario presencial.

d) Resultados de aprendizaje, los mismos que para el escenario presencial.

e) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, al igual que en escenario presencial se
realizaran examenes y tareas. Los examenes se realizaran de manera presencial y las
tareas/actividades se pueden realizar tanto en clase, los dias presenciales, como ser enviadas o
requeridas por el docente a través de Aeducar.

f) Materiales y recursos didacticos, los mismos que para escenario presencial.

9) Mecanismos de seguimiento, se hara seguimiento del alumnado mediante la entrega de
trabajos y actividades tanto en clase como por Aeducar, observando de ese modo igualmente
su actitud ante eltrabajo y que no le supone ningun problema este sistema semipresencial de
ensefianza.

ESCENARIO A DISTANCIA (el alumnado no viene a clase).

a) Contenidos. Los contenidos, tedricos y practicos se afianzaran y reforzaran mediante clases
online, debiendo el estudiante estudiarlos y afianzarlos mediante su trabajo en casa.

b) Metodologia. El estudiante a través de zoom, Moodle, Aeducar o como se considere
necesario, se conectaran a las clases de AC en horario establecido a principio de curso. Las
clases seran online. En Aeducar, el alumnado podra encontrar todos los recursos para poder

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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continuar con la formacién a distancia. En el curso de Aeducar de AC el alumnado encontrara
tareas y recursos varios para poder afianzar los contenidos tanto teéricos como practicos. Los
estudiantes ademas podran comunicarse a través del chat, plantear dudas a través de correo
electronico, etc...

c) Criterios de evaluacion. En todo caso, se priorizaran los resultados de aprendizaje y criterios
deevaluacion.

d) Resultados de aprendizaje, los mismos que para el escenario presencial.

e) Procedimientos e instrumentos de evaluacién, al igual que en escenario presencial se
realizaran examenes y tareas. Los examenes, asi como las tareas/actividades, seran realizados
a través de plataforma Aeducar, videoconferencia zoom, correo electrénico, etc.

f) Materiales y recursos didacticos, los mismos que para escenario presencial.

g) Mecanismos de seguimiento, se hara seguimiento del alumnado mediante la entrega de
trabajos y actividades, por Aeducar, ademas de contactar frecuentemente (a través de correo
electrénico o chat) conel alumnado para comprobar que se ha familiarizado con las dinamicas
ofrecidas en la educacion no presencial y que no le supone ningun problema, y pudiendo hacer
también de este modo el seguimiento de su actitud de trabajo durante la ensefanza a distancia.

Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion del médulo pendiente
N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.
Se ha modificado el apartado B de RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION al modificar los RA de los mddulos que formaran parte en el Proyecto
Intermodular.

Igualmente se ha modificado el apartado F por ese mismo motivo
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