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A) INTRODUCCION

El moédulo 0179 Inglés Profesional se encuadra dentro de las ensefianzas del ciclo formativo de
Grado Superior que capacitan para obtener el titulo de técnico superior en Asistencia a la Direccion
en modalidad presencial. El marco normativo para este médulo es el Real Decreto 1582/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y
se fijan sus ensefanzas minimas.

Con una duracion de 67 horas, este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que
el alumnado adquiera las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las
actividades profesionales propias del nivel formativo de este técnico superior en este sector. Se trata
de un mdédulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en
inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. La competencia
comunicativa en inglés se aplica a las relaciones interpersonales y al manejo de la documentacion
propia del sector.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los Resultados de Aprendizaje expuestos en la siguiente tabla se extraen del anexo IX del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Estos RAs pueden a su vez denominarse, de forma mas
cientifica y convencional, como las cuatro competencias comunicativas basicas que ha de adquirir
todo estudiante de un lenguaje: comprension oral, comprensidén escrita, expresion oral, y
expresion escrita. En la comprensién oral y escrita, el alumno no es mas que un agente pasivo en
el acto comunicativo, mientras que en la expresion oral y escrita el alumno pasa a ser un agente
activo en dicho proceso. En lo que atafie a la ensefianza del inglés, pues, la expresion “Resultado
de Aprendizaje” no es mas que un neologismo para indicar lo que viene siendo una ftrivialidad
pedagodgica, universalmente aceptada en el ambito de la linguistica general durante mas de un
siglo.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RA) % CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en
lengua estandar relacionados con la vida social,
1. Comprende profesional o académica.

informacion, de indole
profesional, académica vy
cotidiana, contenida en

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o
emitidos en cualquier soporte en lengua estandar.

CEo {ifgn G Gl c) Se ha extraido informacion especifica contenida en

orales, emitidos por | 22,5% disti di I | X laci
cualquier medio de |st|nto§ iscursos orales en lengua e:\stgndar, relacionada
comunicacién en lengua con la vida social, profesional o académica.

estandar, interpretando d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del

con precision el contenido hablante

del mensaje.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes
orales y determinado los roles que aparecen en dichos



https://educa.aragon.es/documents/20126/4380279/BOE-A-2023-16889-consolidado.pdf/56d678ea-452f-39bc-59eb-f529e3206bb0?t=1722325306330
https://educa.aragon.es/documents/20126/4380279/BOE-A-2023-16889-consolidado.pdf/56d678ea-452f-39bc-59eb-f529e3206bb0?t=1722325306330
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mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en
lengua estandar en ambientes con contaminacion
acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias,
charlas e informes, y otras formas de presentacion
académica y profesional, linglisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de
comprender globalmente un mensaje sin entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RA)

%

CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se ha identificado la idea principal de textos
especificos de su ambito social, profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos
escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y
relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informaciéon especifica de textos, de
diferente naturaleza, relativos a su profesién, y contenidos
en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de
comprender globalmente un texto sin entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma,
textos relacionados con el sector con la velocidad y estilo
de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su
especialidad, captando faciimente el significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta
complejidad, relacionados o no con su especialidad,
pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la
importancia de noticias, articulos e informes sobre una
amplia serie de temas profesionales.
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i) Se han interpretado instrucciones, con distintos
niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos a
través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad,
utilizando material de apoyo en caso necesario.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RA)

%

CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector
y de la vida cotidiana, utilizando nexos y estrategias de
interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacién
especifica y detallada utilizando estructuras de una
complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros
adecuados para la emision del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas,
sobre temas de su ambito profesional, haciendo uso de
los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la
profesion.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso
de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte
del mismo cuando se ha considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando
un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia
sobre una amplia serie de temas generales, académicos,
profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion
entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con
claridad, proporcionando explicaciones y argumentos
adecuados.
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k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida
socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista
de trabajo.

RESULTADO DE

0 .
APRENDIZAJE (RA) %o CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una
variedad de temas relacionados con su profesion,
sintetizando y evaluando informacion y argumentos
procedentes de varias fuentes.
b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de
su campo profesional, utilizando vocabulario especifico y
protocolos y normas de relacion social propios del pais.
c) Se ha organizado la informacién con correccion,
precision, con cohesion y coherencia, solicitando y/o

4. Redacta documentos e facilitando informacién de tipo general o detallada.

informes, propios del

sector o de la Vvida d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos

académica y cotidiana, | 22,5% | visuales y claves linglisticas.

relacionando los recursos

linglisticos con el e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos

propoésito de los mismos. significativos y ofreciendo detalles relevantes que sirvan
de apoyo.
f) Se han escrito cartas, formales e informales,
empleando las férmulas de cortesia establecidas y el
vocabulario especifico para la elaboracion de las mismas.
g) Se han resumido diferentes tipos de documentos
escritos, utilizando sus propios recursos lingulisticos.
h) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del
documento que se va a elaborar.

RESULTADO DE o 4
APRENDIZAJE (RA) Yo CRITERIO DE EVALUACION (CE)
5. Aplica actitudes y a) Se han definido los rasgos mas significativos de las
comportamientos 10% costumbres y usos de la comunidad donde se habla la

profesionales en

lengua extranjera.
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situaciones de b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion
comunicacion, social propios del pais.

describiendo las

relaciones tipicas c) Se han identificado los valores y creencias propios de
caracteristicas del pais de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

la lengua extranjera. _ — _ _
d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales

propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion
social propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la
procedencia regional.

Como se especifica en la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan
aspectos organizativos del curriculo v se establecen los curriculos de determinados Ciclos
Formativos de Forma-

cion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Autdonoma de Aragon, Articulo 7, estos
Resultados de Aprendizaje se concretan dependiendo del vocabulario técnico e intercambios
comunicativos mas frecuentes en el sector productivo de este titulo.

Por acuerdo del Departamento de Lenguas Extranjeras no se consideran RA a dualizar en
este modulo.

El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa, no podra obtener una calificacion
positiva en los moédulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo
matricularse de nuevo en dichos mdédulos (Articulo 25.3)

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Ne° . Fecha
Horas uD Nombre Unidad orientativa
Presentacion de la asignatura. Evaluacion
3 0 inicial: BREAKING THE ICE SEEINSLULEAS
UNIT 1: ME & THE WORKPLACE
° Listening (RA1T1.1): Conversation: SEPTIEMBR
24 1 | tell me about yourself. E.-
° Grammar (RA1T1.2): Simple tenses. NOVIEMBRE
° Grammar (RA1T1.3): Auxiliaries (TO
DO/ TO BE).



https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
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° Speaking (RA3T1.1): Describing an
office environment.

° Grammar (RA3T1.2): Compound
Tenses.

° Listening (RA3T1.3): What’s your job
like?

° Reading (RA2T1.1): Arrangements

at work.

° Reading (RA2T1.2): Vacations at
work.

° Reading (RA2T1.3): Step by step
guide

° Writing (RA4T1.1): Minutes for a
meeting.

° Writing (RA4T1.2): Networking
conversation script.

VOCABULARY: Office stationery, furniture,
equipment and actions in the office, daily
routines, time expressions, adverbs of
frequency, prepositions of place, quantifiers,
adjectives.

GRAMMAR: Simple and compound tenses;
Sequencing words, Coordination Connectors,
“it is used for”

Objetivos generales: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre
(Capitulo lll, Articulo 9), las Unidades 0 y 1 se cifien a los siguientes objetivos
generales:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Competencias para la empleabilidad: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4
de noviembre, Capitulo I, Articulo 5, las Unidades 0 y 1 se cifien a las
siguientes competencias profesionales, personales: y sociales:

k) Tramitar documentos y comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion de la empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
vinencia
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I) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

TOTAL

HORAS: 26

Ne° . Fecha
Horas uD Nombre Unidad orientativa

UNIT 2: RULES AND SAFETY AT WORK

Listening (RA1T2.1): TV news report:
workplace accident
Listening (RA1T2.2): Fire drill

Speaking (RA3T2): Instructions in different
fields (group work)

NOVIEMBRE
Reading (RA2T2.1): TV news report: -ENERO
workplace accident

Reading (RA2T2.2): Professional Profile
examples

13 2

Writing (RA4T2): Instructional text

VOCABULARY: Rules, workplace security.
GRAMMAR: Imperatives, Modal verbs.

Objetivos generales: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre
(Capitulo 1ll, Articulo 9), la Unidad 2 se cifie a los siguientes objetivos
generales:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
vinencia
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situaciones, problemas o contingencias.
q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.
r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Competencias para la empleabilidad: Competencias para Ila
empleabilidad: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre (Capitulo
I, Articulo 5), la Unidad 2 se cifie a las siguientes competencias profesionales,
personales: y sociales:

k) Tramitar documentos y comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion de la empresa.

I) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

n) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

t) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

TOTAL 13
HORAS:
Horas N° | Nombre Unidad Fecha
ub orientativa
DIARIO DE PRACTICAS
e Speaking (RA3): My work experience
(presentation)
e Reading (RA2): My internship’s| FEBRERO
10 company profile (Periodo de
practicas)
e Writing (RA4): Routine during my
internship
Writing (RA4): Temporary project
Writing (RA4): Permission and rules
during my internship
UNIT 3: WORKING AS AN
ADMINISTRATIVE ASSISTANT
_ _ MARZO -
18 3 e Listening (RA1T3.1): Nada Debs, JUNIO
entrepeneur.
e Listening (RA1T3.2): Questions!

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
vinencia
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e Listening (RA1T3.3): | got the job!

e Speaking (RA3T3.1): Qualities of
different jobs in the field of
administration (group activity)

e Speaking (RA3T3.2): Job interview

(role play)

e Reading (RA2T3.1): Inspiring
designs Article.

e Reading (RA2T3.1): FAQs at job
interviews

e Reading (RA2T3.2): Job adverts

e Writing (RA4T3.1): What being a
management assistant means to
me.

e Writing (RA4T3.2): My qualities as an
employee.

e Writing (RA4T3.3): Possible
questions and answers for a job
interview.

VOCABULARY: Describing Jobs and yourself
as a worker; job interview; employability skills
GRAMMAR: Wh-questions, past and future,
compound tenses, modals, auxiliaries, 15t and
2" conditionals.

Objetivos generales: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre
(Capitulo IlI, Articulo 9), el Diario de Practicas y la Unidad 3 se cifien a los
siguientes objetivos generales:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Competencias para la empleabilidad: Competencias para Ila
empleabilidad: segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre (Capitulo
I, Articulo 5), el Diario de Practicas y la Unidad 3 se cifien a las siguientes
competencias profesionales, personales: y sociales:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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k) Tramitar documentos y comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion de la empresa.

I) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

TOTAL
HORAS:

28

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia de ensefanza en el médulo de Inglés Profesional (GS) se basa en 3
modelos de desarrollo curricular propios del inglés con Fines Especificos (ESP, por sus siglas
en inglés):

1.

2.

Basado en destrezas: Los Resultados de Aprendizaje proporcionan un anclaje claro
del desarrollo curricular en las cuatro destrezas principales: produccion oral y escrita, y
comprension oral y escrita. A estas, hay que afiadir las que considera el nuevo CEFR
(2020), y que seran correlacionadas con los RAs: recepcion (RA1 y RA2), produccion
(RA3 y RA4), interaccion (RA3 y RA4), y mediacion (todos). EI RA5 complementa a
estos profundizando en las variables socioculturales y profesionales de estas destrezas.

Tematico / Basado en contenidos: Partiendo del analisis de necesidades, el disefo de
actividades tendra en cuenta los contextos, situaciones, e intercambios comunicativos
propios del area profesional en la que se enmarca el médulo. Esto implicara, por una
parte, utilizar materiales, textos, y géneros propios del sector profesional; por otra,
implicara establecer mecanismos de coordinacion con el Departamento de referencia
para temporalizar actividades de manera sincronizada. Todo esto se llevara a cabo
siguiendo metodologias activas (Aprendizaje Basado en Tareas, o Aprendizaje
Colaborativo Basado en Retos), donde el alumnado trabaje textos en situaciones
comunicativas reales.

Estructural / Léxico-Gramatical: La accion docente pondra el foco, en momentos
especificos, sobre el desarrollo de la precision Iéxica y gramatical del alumnado. Esto
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implicara el desarrollo de actividades en las que el alumnado tendra que demostrar
precision en el uso de estructuras verbales, adverbiales, adjetivales, sintacticas, y léxico
semanticas ajustadas al nivel de competencia linguistica propio del nivel (CEFR)
contextualizadas dentro del sector productivo.

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el
curso. Para ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de
“evaluacioén inicial” en la que quedaran recogidos informacién relativa a:

* Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el
SIGAD.

* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto.
orientacion).

* Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores.

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y
al menos en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacion y/o
Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacién las consideraciones/adaptaciones a tener en
cuenta con casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que
puedan tenerse presentes los acuerdos e informacion vertida en dicha sesién de evaluacion tal
como se indica en el punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesidn se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para
analizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de
evaluacion iniciales, el departamento de orientacién determinara la necesidad de llevar a cabo
a posteriori una sesion de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de
ejemplificar posibilidades de atencién para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

La evaluacion inicial tendra como objetivo el analisis de la variedad de niveles en las distintas
destrezas linglisticas demostradas por el alumnado, y proponer, a partir de este analisis, el
disefio de actividades especificas y las medidas de atencion a la diversidad pertinentes.
Ademas, la evaluacion inicial se utilizara para fomentar el uso, por parte del alumnado, de los
recursos didacticos y técnicos necesarios para la superacion del médulo.

La siguiente tabla recoge las destrezas (concretadas en RAs), tareas, objetivos linguisticos, y
objetivos secundarios de las distintas pruebas a realizar dentro del médulo de inglés
profesional:

RA1
= =5 Videos especificos de la titulacion.

ci6
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RA2 .
Back to school; Why learn English?
CE
RA3 . . .
= Tell me about yourself; What's your average day like?; Things in common.

EE translate them into English using Linguee.

RA4 Think about 10 words in Spanish that relate to your studies. Write them and

F) PROCEDIMIENTOS E
CALIFICACION

AGRUPACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

La agrupacion de los Criterios de Evaluacion dentro de cada Resultado de Aprendizaje esta
consensuada por el departamento. Esta agrupacién establece, con caracter general, la relacién
entre (1) Criterios de Evaluacion y (2) Tipos de tarea en su contexto de aplicacion. Con
contextos de aplicacion, se hace referencia a tipos de ejercicios, tareas o situaciones
comunicativas que, de manera sistematica, sirven para evaluar una serie de Criterios de

Evaluacion.

Los distintos tipos de tarea podran agruparse (en un examen, por ejemplo), o ser
evaluados de manera individual. La siguiente propuesta es la general del departamento,
aunque cada profesor/a decidira si, por adecuacion a la titulacion, la evaluacion de los Criterios
puede realizarse de manera distinta:

RA1 (22,5%):

Ponderacion del

Resultado de ZiliEie G
Tipo de tarea Ejemplos A .. Evaluacion
prendizaje en la asociados
calificacion final
C.E.a1
Podcast, videos, | - Open Questions C.E.b.1
tutoriales - True / False C.E.c1
relacionados con el | - Paragraph naming 22 5% C.E.d.1
entorno profesional, | - Procedures ’ C.E.e1
audios, ... - Ordering steps C.E.f1
- Gap filling C.E.g1
C.E.hA1

e La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
e En la evaluacion, se utilizaran escalas de valoracion para determinar el grado de

correccion y adecuacion de las respuestas.

RA2 (22,5%):
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Ponderacién del Criterios de
Ti . Resultado de <
ipo de tarea Ejemplos A N Evaluacion
prendizaje en la asociados
calificacion final

Comprension/ - True / False ggﬁg
traduccion de | - Open Questions C.E.c.2
informacion técnica | - Traducciones 22.5% C.E. d. >
- Vocabulary gaps C-E.e-2
- Synonyms/antonyms C-E. f'2

e La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
e En la evaluacion, se utilizaran escalas de valoracion para determinar el grado de
correccion y adecuacion de las respuestas.

RA3 (22,5%):

Ponderacion del

Resultado de Criterios de

Tipo de tarea Ejemplo tad Criterios de
Aprendizaje en la :

asociados

calificacion final

C.E.a.3
C.E.b.3
C.E.c3
C.E.d.3
C.E.e.3
22,5% C.Ef3
C.E.g.3
C.E.n.3
C.E.i.3
C.Ej.3
C.Ek.3

- Descripciones
Expresion oral, | - Comunicaciones
podcast, videos, | - Informes de practicas
tutoriales, - Procedimientos
presentaciones, ... - Instruccionales

e EIl criterio C.E.d.3 solo se evaluara en ejercicios que impliquen la realizacion de
presentaciones.
La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
En la evaluacion, se utilizaran rabricas para determinar el grado de correccion y
adecuacion de las respuestas.

RA4 (22,5%):

Ponderacion del

Resultado de Criterios de
Tipo de tarea Ejemplo tad Criterios de
Aprendizaje en la

iy A asociados
calificacion final
Textos breves | - Resumenes 22 59 C.E.a4
especificas, - Descripciones =7 CEb4
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instrucciones, - Informes de practicas CE.c4
procedimientos, ... - Procedimientos C.Ed4
- Instruccionales CE.e4d

- Comunicaciones C.Ef4

C.Eg4

C.E.h4

e La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.

En la evaluacion, se utilizaran ruabricas para determinar el grado de correccion y
adecuacioén de las respuestas.

RAS5 (10%):
Ponderacion
del
Resultado de | Criterios de
Tipo de tarea Ejemplo Aprendizaje | Evaluacion
en la asociados
calificacion
final
. e Comprensién/traduccion de
Egllla;f?a(‘ggs) INSTRUCCIONES sobre procesos reales 8522
y 2 (CE) ¢ LISTENING ACTIVITIES (VIDEO) C.E.d.3
relacionados con el entorno laboral R
o
¢ VIDEO TUTORIAL relacionado con el entorno 10%
Relacionados | laboral C.Eb.3
con RA3 (EO) [ e MANUAL INSTRUCCIONES sobre algun C.E.e.3
y 4 (EE) procedimiento C.Ef.3
e Entrevista de trabajo

e El agrupamiento de los CEs pertenecientes al RA3 depende de si se relacionan con

destrezas receptivas (RA1y 2) o productivas (RA3 y 4).

e La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.

Se podran agrupar tipos de tareas, aunque pertenezcan a distintos RAs, dependiendo del
contexto de aplicacion de la secuencia didactica. Ejemplo: una tarea que implica el uso de
destrezas receptivas y productivas puede agrupar distintos tipos de tareade los RA 1, 2, 3, 4, y

5. Estos CEs seran evaluados independientemente para cada parte de la secuencia.

Las siguientes tablas recogen la distribucion temporal de las principales evidencias de
aprendizaje previstas para la evaluacion de los distintos Resultados de Aprendizaje. Las

evaluaciones parciales no tendran una ponderacién fijja en la calificacién final, ya que la
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evaluacion tendra caracter continuo y la calificacion se actualizara conforme a las evidencias

de aprendizaje obtenidas a lo largo del curso.

RA1 CO 22,5% TEST (LISTENING EXERCISE)

RA2 CE 22.5% Professional Profile

1®evaluacion |0 \3E5 | 225% | MY DAILY ROUTINE (VLOG).

RA4 EE 22,5% TEST

RAS 10% Evaluado junto a RA1 — RA2 — RA3 — RA4

RA1 CO 22,5% LISTENING EXERCISES.

RA2 CE 22,5% TEST + EJERCICIOS EN EL AULA.

. .
2evaluacion | RA3FQ | 225% | TEST + PRESENTACIONES EN EL AULA,

RA4 EE 22,5% TEST+ TAREAS.

RAS 10% Evaluado junto a RA1 — RA2 - RA3 - RA4

RA1 CO 22,5% TEST (LISTENING EXERCISE)

RA2 CE 22,5% EXAMEN ESCRITO.

. -
D RA3 EO 22,5% | PRACTICAL TRAINING DIARY (VLOG)

RA4 EE 22,5% TEST + TAREAS.

RAS 10% Evaluado junto a RA1 — RA2 — RA3 — RA4
Resultado de aprendizaje Ponderacion en la calificacion final
RA1 22.5%
RA2 22.5%
RA3 22.5%
RA4 22.5%
RA5 22.5%
Total 100%

La evaluacion tendra caracter continuo, formativo e integrador. Las calificaciones de las
evaluaciones parciales reflejaran el grado de adquisicidon de los Resultados de Aprendizaje y de
sus Criterios de Evaluacion alcanzado por el alumnado hasta ese momento.

Las evaluaciones parciales no constituiran bloques independientes ni tendran asignado un
porcentaje fijo en la calificacién final. La calificacion tendra caracter dinamico y se actualizara a
lo largo del curso conforme se obtengan nuevas evidencias de aprendizaje.

La calificaciéon final del médulo no se obtendra mediante la media aritmética ni mediante la
ponderacion de las calificaciones de la primera, segunda y tercera evaluacion, sino a partir del
grado de adquisicion alcanzado en los Resultados de Aprendizaje y sus correspondientes
Criterios de Evaluacion, aplicando las ponderaciones establecidas.

* Se podran ponderar todos los RAs en la evaluacién final con un RA con una nota de un
4, siempre y cuando el resto tengan una calificacién minima de 5 y la nota ponderada dé
como resultado una nota de 5 o mas.
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Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que
haya acumulado mas de un 15% de las faltas respecto a la duracién total del médulo, sin
tener en cuenta, en su caso, las horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/la
alumno/a se haya matriculado/a. De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que
curse las ensefianzas de Formacion Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la
actividad laboral.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la
realizacién de determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo.

Para el alumnado que renuncia o pierde la evaluaciéon continua se establecen dos
supuestos:

1. El alumnado que voluntariamente renuncie a la evaluacién continua recibira un Plan de
Seguimiento que especifique las actividades y pruebas necesarias para la superacién
de los RAs. El profesorado del modulo decidira la estructura y planificaciéon de la(s)
prueba(s) de evaluacion (examen global o entrega periddica de tareas, por ejemplo),
dentro del periodo de la J1OR. Para la renuncia, deberd entregar el impreso
correspondiente en Jefatura de Estudios y a Jefatura de Departamento.

2. El alumnado que pierda la evaluacién continua por faltas de asistencia NO recibira un
Plan de Seguimiento. El profesorado del médulo informara al alumnado de la pérdida de
evaluacion continua. Decidira la estructura y planificacion de la(s) prueba(s) de
evaluacién (examen global o entrega periddica de tareas, por ejemplo), dentro del
periodo de la J1OR. Sdlo recibird un Plan de Recuperacion (ver caso anterior) en el
caso de que suspenda RAs.

El/La alumno/a se examinara de TODOS los RAs y CEs al contemplar la evaluacién el
agrupamiento de los mismos. La nota final sera la resultante teniendo en cuenta las
ponderaciones de todos los Criterios de Evaluacion. El alumnado que haya perdido el derecho
a la evaluacion continua y no se presente a la convocatoria de evaluacion final sera calificado
como No Evaluado (articulo 25.9 del Decreto 91/2024).

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Al establecerse una evaluacidén continua, no se programaran actividades especificas de
recuperacion antes de la finalizacion de la primera convocatoria ordinaria (J10R).

El alumnado con Resultados de Aprendizaje no superados dispondra de un Plan de
Recuperaciéon centrado prioritariamente en dichos Resultados de Aprendizaje. A tal efecto,
realizara las actividades y pruebas de evaluacidon necesarias para evidenciar su adquisicion,
pudiendo alcanzar una calificacion superior a la minima exigida para su superacion.

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de la ponderacion de todos los
Resultados de Aprendizaje y sus correspondientes Criterios de Evaluacion, conforme a lo
establecido en la programacion didactica.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Con el fin de garantizar que el alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria
ordinaria pueda alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos, y de acuerdo con el
caracter continuo y formativo de la evaluacion, se programaran actividades especificas de
refuerzo y recuperacién, adaptadas a las necesidades detectadas en cada caso, que permitan
al alumnado presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final en condiciones
adecuadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 del Decreto 91/2024,
de 5 de junio, del Gobierno de Aragon.

Estas actividades se disefiaran atendiendo a los resultados de aprendizaje no superados y a
los criterios de evaluacion asociados, y se desarrollaran durante el periodo comprendido entre
la evaluacion ordinaria y la segunda convocatoria de evaluacién final.

Durante este periodo, el profesorado realizara orientaciones individualizadas para guiar el
trabajo del alumnado facilitando criterios claros de superacion e informando de los aspectos
prioritarios que deben reforzarse.

La segunda convocatoria de evaluacién final tendra en cuenta la realizacion y entrega de las
actividades de recuperacion propuestas, asi como la realizacion de una prueba especifica
escrita y/u oral, centrada en los resultados de aprendizaje no superados.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

De acuerdo con la normativa vigente en materia de evaluacion, el presente plan tiene como
finalidad regular los criterios, actividades, orientaciones y apoyos destinados a la recuperacion
del médulo de primer curso por parte del alumnado que promociona a segundo curso con dicho
maodulo no superado.

Este plan se disefia atendiendo a las caracteristicas del médulo, a su caracter transversal y
profesionalizador, y a la situacién académica del alumnado, garantizando la posibilidad real de
adquisicion de los resultados de aprendizaje pendientes.

El alumnado matriculado en segundo curso con el médulo pendiente de primero dispondra de
un plan de trabajo individualizado, centrado en los resultados de aprendizaje no superados. El
alumnado debera realizar todas las entregas que se le propongan como plan de recuperacion,
asi como realizar las pruebas de evaluacion que el profesorado considere para la superacion
de los RAs.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En funcién de lo detectado en la evaluacién inicial se podran determinar para cada alumno las
siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la
diversidad. Orden 913/2023)

e Priorizacion y temporalizacién de R.A. y C.E. para FP
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Adecuacion de tiempos y espacios
Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacién
Atencién mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma
(sintaxis y ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Con el fin de atender a la diversidad del alumnado y favorecer el maximo aprovechamiento del
tiempo lectivo, se prevé la realizacion de actividades de ampliaciéon dirigidas a aquel
alumnado que finaliza las tareas propuestas con mayor rapidez o que demuestra un mayor
grado de autonomia y dominio de los contenidos.

Estas actividades tienen un caracter voluntario, no evaluable de forma negativa y se
plantean como una oportunidad de profundizacién y enriquecimiento, permitiendo al
alumnado avanzar mas alla de los contenidos minimos establecidos para el modulo.

Entre las actividades de ampliacion propuestas se incluyen:

H)

Lectura y analisis de textos técnicos mas complejos relacionados con el sector de la
administracion.

Actividades de vocabulario especifico avanzado (procesos, seguridad, incidencias,
atencion al cliente).

Resolucion de situaciones profesionales ampliadas, como:

Atencién a clientes con incidencias complejas.

Explicacion detallada de procesos de encargo, reclamacion o incidencias complejas.
Andlisis de normas de seguridad en contextos reales.

Producciones escritas mas elaboradas (emails formales ampliados, instrucciones
técnicas detalladas, descripciones profesionales).

PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

NO APLICA.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 108 del Decreto, y en ejercicio de la autonomia
pedagégica del centro y del departamento didactico correspondiente, se ha decidido no
utilizar un libro de texto unico para el desarrollo del médulo.

En su lugar, el alumnado trabajara con unidades didacticas elaboradas por el profesorado,
disefiadas especificamente para dar respuesta al curriculo del modulo y adaptadas al perfil
profesional del ciclo formativo. Estos materiales estaran supeditados en todo momento al
curriculo oficial establecido, garantizando la adquisicion de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién correspondientes.

Los materiales y recursos didacticos empleados seran diversos, flexibles y coherentes con la
metodologia activa y contextualizada del modulo, asi como con la planificacién de los
espacios y equipamientos disponibles. Entre ellos se incluyen:

Unidades didacticas propias, elaboradas por el profesorado, que integran:

o Contenidos linglisticos y comunicativos.
o Vocabulario técnico especifico del sector de la administracion.
o Se utilizaran las siguientes fuentes como referencias bibliograficas basicas:
- Bellver, Anna, y Grau, Autora: English for Administrative Management. Valencia.
Educalia Editorial, 2017.
- Walker, David, y Duncan, Robert: Office Adminstration. 2a ed. Limassol. Burlington.
2022.
- Murphy, Raymond: English Grammar in Use, 4" ed. Cambridge. CUP, 2019.
- McCarthy, Michael; O’Dell, Felicity: English Vocabulary in Use. Cambridge. CUP, 2010.

- Actividades contextualizadas en situaciones reales del entorno profesional.

- Materiales de ampliacién y refuerzo, adaptados a los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.

- Textos seleccionados de libros de inglés técnico de la familia profesional de Asistencia a
la Direccion, utilizados como material de consulta y apoyo, especialmente en lo relativo
a:

o Terminologia especifica del sector.
o Procesos, programas, seguridad y organizacion del espacio laboral.

- Recursos digitales y paginas web interactivas, orientadas al desarrollo de distintas
competencias profesionales, linguisticas y digitales, que permiten trabajar:

o Comprension oral y escrita.
o Produccién oral y escrita en contextos profesionales.
o Simulacion de situaciones reales del ambito laboral.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares
del departamento.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del modulo se dispone de una
herramienta para valorar cada uno de los puntos de la programacién. Este seguimiento se hace
mensualmente. En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los
valores estimados como normales, se hara una reflexion sobre las causas de estas
desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas desviaciones en
el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato de
seguimiento de la programacion.

Ademas, en cada evaluacién se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA
Si el profesor titular del modulo no puede asistir a clase, se adoptaran dos tipos de medidas:

- Sila ausencia es puntual, el docente dejara tarea a los estudiantes para que la puedan
realizar de manera auténoma, cumpliendo, en la medida de lo posible, el seguimiento
de la programacion.

- Si la ausencia fuera mayor, se remite al docente encargado a revisar el seguimiento de
la programacion del docente junto con la temporalizacién de esta programacion (punto
C) y en un documento Excel en la carpeta del PDC del departamento (M-0179.xlIsx)
para poder plantear actividades acordes a los RAs para tratar de continuar con la
programacion del moédulo.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Modificanciones en F)

0179-242-20261015-43B7E4
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