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A) INTRODUCCION

La programacion se contextualiza en las caracteristicas del entorno socioeconémico del CPIFP Bajo
Aragon y su zona de influencia. El tejido productivo de la comarca del Bajo Aragdn se caracteriza por la
presencia de pequefias y medianas empresas, microempresas y trabajadores autdnomos en sectores
como comercio, servicios, industria agroalimentaria y automocion. Esta realidad demanda profesionales
con solida formacion administrativa,

El marco normativo en el que se inscribe el presente documento se fundamenta, en el ambito
estatal, en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional. De manera especifica, se rige por el Real Decreto 1582/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas, modificado en su estructura y ensefianzas por el Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, y la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.

En el ambito autondmico, la programacién se despliega bajo el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado
D y del Grado E, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre, asi como por la Orden
de 15 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién para
la Comunidad Auténoma de Aragon.

El médulo de RRHH Y Responsabilidad Social corporativa contribuye al desarrollo de las competencias
profesionales y de empleabilidad propias del perfil profesional del titulo, entendidas como el conjunto de
capacidades técnicas, personales, organizativas y digitales necesarias para desempefiarse con eficacia
en entornos laborales reales

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Segun la Orden de 15 de noviembre de 2013 por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion para la Comunidad Auténoma de Aragon, este méodulo profesional
establece los siguientes resultados de aprendizaje (RA), criterios de evaluaciéon (Ce) y contenidos,
Igualmente se indican en negrita los RA y Ce susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa.

RA 1- Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas
de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas

implicadas y su responsabilidad en las mismas.

b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.

¢) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.

d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios empresariales, a la globalizacion y a la cultura
social presente.

e) Se han seleccionado indicadores para el diagndstico de las relaciones de las empresas y los
interesados (stakeholders).

f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones

externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperacion y la confianza.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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RA 2- Contrasta la aplicaciéon de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas
validadas internacionalmente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).

b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a motivaciéon, mejora continua,
promocién y recompensa, entre otros factores.

c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones
intergubernamentales, asi como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.
d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en cuanto a cédigos de conducta relacionados con
los derechos de los trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de RSC y
cédigos de conducta en la gestion de los recursos humanos.

RA 3- Coordina los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de la
organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos
humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de la empresa que se encarga de la
gestidn de recursos humanos.

b) Se han caracterizado habilidades de comunicacion efectiva en los diferentes roles laborales.

c) Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los distintos departamentos de la
empresa, asi como entre el personal y los departamentos.

d) Se ha analizado la informacién que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de
la gestion de la empresa.

€) Se ha mantenido actualizada la informacién precisa para el desarrollo de las funciones del departamento
de recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentacion del departamento de recursos
humanos en soporte convencional e informatico.

g) Se ha utilizado un sistema informatico para el almacenamiento y tratamiento de la informacién
en la gestién de los recursos humanos.

h) Se ha valorado la importancia de la aplicaciéon de criterios de seguridad, confidencialidad,
integridad y accesibilidad en la tramitacién de la informacién derivada de la administracién de
recursos humanos.

RA 4- Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos, eligiendo
los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la
seleccién y formacién de recursos humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccion de personal y sus caracteristicas
fundamentales.

c) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de un proceso de seleccién
de personal.

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para
seleccionar los curriculos.

e) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de selecciéon de personal mas
utilizados en funcién del perfil del puesto de trabajo.

f) Se ha elaborado la documentacién necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccion.

g) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con las personas que intervienen en el
proceso de seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion relevante del proceso de seleccion.

RA 5- Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocion y desarrollo de
recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.
Criterios de evaluacion:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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a) Se han planificado las fases de los procesos de formacion y promocion de personal.

b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los procesos de formacién.

¢) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de los procesos de formacién
y promocién de personal.

d) Se ha elaborado la documentacidn necesaria para efectuar los procesos de formacién y promocion de
personal.

e) Se han establecido los métodos de valoracién del trabajo y de incentivos.

f) Se ha recabado informacion sobre las necesidades formativas de la empresa.

g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formacion.

h) Se han establecido las vias de comunicacion, orales y escritas, con las personas que intervienen en los
procesos de formacién y promocion.

i) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacién relevante de los procesos de formacion y
promocién de personal.

j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluacién de la formacion.

EN NEGRITA FIGURA EL RA Y CE dualizable.

e Articulo 20: “1. Los criterios de evaluaciéon de los médulos y, en su caso, ambitos y
proyecto, que conforman cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos.”

e Articulo 25.3 El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa u organismo
equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos
dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en los médulos
profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo matricularse de nuevo en
dichos médulos.”

e Articulo 36: “...es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y
criterios de evaluacioén, calificaciéon y promocién necesarios para la superacion del
médulo.”

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en
dichos médulos (Articulo 25.3)

Todos los RA deben estar superados para considerar que el médulo esta superado.

En caso de ALUMNADO EXENTO DE REALIZAR LAS FEOE se procedera segun lo establecido en el
proyecto curricular.

En lo referente a los CE que se han dualizado, se trasladara la valoracién que realice el tutor de empresa
en el programa formativo (Anexo Xlb), segun se recoge en el articulo 58 del decreto. Para ello, el tutor
dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de empresa, donde apareceran valorados
los CE dualizados valorados por el tutor de empresa. La empresa asignara en el programa formativo, una
nota del 1 al 4 a los RA dualizados en el médulo. El profesor extrapolara dicha nota conforme a la siguiente
tabla. Aplicando sobre la nota extraida el % asignado a dicho Criterio de Evaluacién — Resultado de
Aprendizaje.

NOTA PROGRAMA FORMATIVO EQUIVALENCIA NOTA REAL DEL CRITERIO DE
EVALUACION

2

4

7

10

BlWN|[=

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Ejemplo: RA dualizado en un 2%. La nota que le asigna el tutor de empresa en el programa formativo a
ese Resultado de Aprendizaje es un 3. Por lo tanto, la nota real sera su equivalente en la tabla, un 7. De
ese 7 sacaremos el 2%, y habremos obtenido la valoracién de la empresa a extrapolar a nuestra
programacion.

El RA 3 se dualiza en parte ya con los criterios de evaluacion ya que se ve en las FEOE el departamento
de RRHH, la informacién que se elabora, y como se ejecuta, ademas del archivo de la documentacion y
muchas cuestiones relacionadas con el personal de la empresa. El total sera la dualizacién del 10% del
RA3 que tiene un 20% total del modulo.

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo matricularse de nuevo en
dichos modulos (Articulo 25.3)

Se detalla a continuacion la tabla con los Resultados de Aprendizaje, sus Criterios de Evaluacion, los

instrumentos que los valoran, asi como el peso porcentual de cada uno de ellos sobre el total de evaluacién
del alumno, y se incide en color rojo el Resultado de aprendizaje y el criterio de evaluacion dualizado:

0648 - RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

RESULTADOS DE|% %
APRENDIZAJE CENTR |DUA [CRITERIOS DE EVALUACION |DESARROLLO DEL CRITERIO
o L

Analisis de la composicion de la
empresa, departamentos vy
organigrama

a) Se han determinado las Elaboracion 'y analisis de

diferentes actividades realizadas

5 00% diferentes organigramas
,00% en la empresa, las personas d ) .

o o ependiendo del tipo de

|mpI|cad§s y su responsabilidad empresa

"RA 1 - en las mismas. Analisis de las funciones dentro
Caracteriza la del departamento de RRHH de
empresa como una empresa
una comunidad
Z?stingu;:;rs:nfass’ b) Se han idenFificado claramente
implicaciones 3,00% las varlab_les é’ucas y culturales de
éticas de  su las organizaciones.
comportamiento RSC dentro del objetivo
con respecto a los empresarial
implicados en la c) Se han evaluado Ilas
Tisma. 3.00% implicaciones entre competitividad

empresarial 'y comportamiento
ético.

Diferentes objetivos que pueden
perseguir las empresas,
implicacion con su entorno.

d) Se han definido estilos éticos de
adaptacion a los cambios
empresariales, a la globalizacion y
a la cultura social presente.

3,00%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e)Se han seleccionado
indicadores para el diagnéstico de|RETO 32 TRIMESTREevalua la
capacidad del alumno para
caracterizar el reto como una

comunidad de personas Yy

3,00% :
las relaciones de las empresas y
los interesados (stakeholders).
"f) Se han determinado elementos
de mejora de las comunicaciones
3.00% de las organizaciones externas e

RA2-

Contrasta la
aplicacion de los
principios de RSC
en las politicas de
desarrollo de los

recursos
humanos de las
empresas,

valorando su

adecuacion a las
buenas prdacticas
validadas
internacional-
mente.

20,00%

4,00%

analizar sus variables culturales
y de transparencia.
internas

que promuevan la

transparencia, la cooperacion y
la confianza."

a) Se ha definido el concepto de
responsabilidad social corporativa
(RSC).

4,00%

b) Se han analizado las politicas
de recursos humanos en cuanto a
motivacion, mejora  continua,
promocién y recompensa, entre
otros factores.

.RETO 32 TRIMESTRE
contrastar las politicas de

4,00%

gestion interna y externa del reto
con las directrices
internacionales y nacionales de
RSC.

c) Se han analizado las
recomendaciones y la normativa
europea, de  organizaciones
intergubernamentales, asi como la
nacional con respecto a RSC y
desarrollo de los

recursos humanos."

Trabajo en retos con otros
modulos donde se elabora el

4,00%

plan de RSC de una empresa
analizando todos los factores
contemplados

d) Se han descrito las buenas
practicas e iniciativas en cuanto a
cédigos de conducta relacionados
con los derechos de |los
trabajadores.

4,00%

RA3- Coordina los
flujos de
informacion del
departamento de
recursos

20,00%

4,00%

e) Se han programado puntos

de control para el contraste del
cumplimiento de las politicas de
RSC y cédigos de conducta en la
gestion de los recursos humanos.

a) Se han descrito las funciones|Practica sobre las diferentes
que se deben desarrollar en el|funciones del departamento de
area de la empresa que selRRHH segun el tipo de
encarga de la gestion de recursos|empresa. Organizacién de las
empresas ( organigrama)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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humanos a través
de la
organizacion,
aplicando
habilidades
personales y
sociales en
procesos de
gestion de
recursos
humanos.

1%

1,00
%

"b) Se han caracterizado
habilidades de comunicacion
efectiva en los diferentes roles
laborales.

1%

1,00
%

c) Se han establecido los
canales de comunicacion
interna entre los distintos
departamentos de la empresa,
asi como entre el personal y los
departamentos.

4,00%

d) Se ha analizado la informacion
que proporcionan los sistemas de
control de personal para la mejora
de la gestién de la empresa.

4,00%

e) Se ha mantenido actualizada la
informacion  precisa para el
desarrollo de las funciones del
departamento de recursos
humanos.

1%

1,00
%

f) Se ha establecido la manera
de organizar y conservar la
documentacion del
departamento de recursos
humanos en soporte
convencional e informatico.

1%

1,00
%

20,00%

RA4- Aplica los
procedimientos
administrativos
relativos a Ia
seleccion de
recursos
humanos,
eligiendo los
métodos e

instrumentos mas
adecuados a la
politica de cada
organizacion.

16,00%

1,00%

g) Se ha utilizado un sistema
informatico para el
almacenamiento y tratamiento
de la informacion en la gestion
de los recursos humanos.

Funciones del departamento de
RRHH, desarrollo de |las
mismas.

Canales de comunicacién
dentro de la empresa.

Archivo departamento RRHH.
Ley de Proteccion de Datos .
Seguridad y proteccion de
datos.

DAFO Profesional
Ejercicios de
asertiva

Modelos de gestion: motivacion
Absentismo

Proyecto: tus practicas

Prueba objetiva

comunicacion

Se identificado los

empresas

han

a)
organismos y
relevantes en el mercado laboral,

dedicados a la seleccion vy
formacion de recursos humanos.

3,00%

b) Se han secuenciado las fases
de un proceso de seleccion de
personal y sus caracteristicas
fundamentales.

3,00%

c) Se ha identificado Ila
informacion que se genera en
cada una de las fases de un
proceso de seleccion de personal.

Trabajo sobre el proceso de
seleccion de personal. Analisis
de los diferentes puestos de
trabajo dentro de una empresa,
analisis del puesto del trabajo a
cubrir, profesiograma, el
anuncio, el proceso de
seleccién, cribado y entrevista. (
Uso de las IA en el proceso de
seleccién de personal)

Analisis de casos

Prueba objetiva

RETO COLABORATIVO
PRUEBA OBJETIVA

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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d) Se ha valorado la importancia
del reconocimiento del concepto
de perfil del puesto de trabajo para
seleccionar los curriculos.

3,00%

e) Se han establecido las
caracteristicas de los métodos e
2,00% instrumentos de seleccion de
personal mas utilizados en funcion
del perfil del puesto de trabajo.

"fY Se ha elaborado la
documentacién necesaria para
3,00% llevar a cabo el proceso de
seleccién.

g) Se han establecido las vias de
comunicacién orales y escritas

3,00% ; \
con las personas que intervienen
en el proceso de seleccion.
h) Se ha registrado y archivado la
2 00% informacion 'y documentacién

relevante  del proceso de
seleccion.

20,00%

a) Se han planificado las fases
2,00% de los procesos de formacion y
promocion de personal.

RA 5 - Gestiona
los procedimien-
tos administrati-
vos relativos a 1a|2,00%

b) Se han establecido las|ldentificacion de las
caracteristicas de los métodos e|necesidades de formacion
instrumentos de los procesos de|dentro de la empresa (formacion

formacioén . . . .

. formacion. obligatoria PRL - Proteccién
promocion y

datos)

desarrollo de Diferentes rocesos de
recursos c) Se ha identificado la formacion P
humanos, informacion que se genera en Document-aci(')n del proceso de
designando  los|2,00% cada una de las fases de los formacion P
métodos e procesos de formacién vy Reto colal.)orativo
instrumentos mas promocién de personal.
adecuados.

d Se ha elaborado Ia
documentacién necesaria para

2,00% efectuar los procesos de
formacién 'y  promocion de
personal.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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2,00%

e) Se han establecido los métodos
de valoracion del trabajo y de
incentivos.

2,00%

f) Se ha recabado informacién
sobre las necesidades formativas
de la empresa.

2,00%

g) Se han detectado las
necesidades de recursos
materiales y humanos en el
proceso de formacion.

2,00%

h) Se han establecido las vias de
comunicacién orales y escritas
con las personas que intervienen
en los procesos de formacion y
promocion.

2,00%

i) Se ha registrado y archivado la
informacion 'y  documentacién
relevante de los procesos de
formacién 'y  promocion de
personal.

2,00%

j) Se han aplicado los
procedimientos administrativos de
seguimiento y evaluacién de la
formacion.

0,00
o,

20,00% 20,00% v
(\]

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Los elementos curriculares o contenidos de este moédulo se presentan agrupados y vinculados
directamente a cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA). Esta estructura asegura que todo el
conocimiento tedrico, las habilidades practicas y las actitudes profesionales trabajadas son relevantes y
necesarias para que el alumnado pueda alcanzar y demostrar las capacidades especificadas en cada RA.

La seleccién de contenidos se ha realizado priorizando aquellos que son esenciales para la consecucion
de los objetivos formativos del modulo. Todos ellos se detallan a continuacion relacionandose con sus
correspondientes competencias y capacidades, asi como como con sus objetivos generales, y en todo
momento, teniendo en cuenta (segun art. 97.7 del decreto) el posible desarrollo de actuaciones de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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enriquecimiento curricular introduciendo contenidos o desarrollando destrezas que no forman parte del
curriculo habitual.

Debemos sefalar que el Articulo 97.7. del decreto nos permite desarrollar actuaciones de enriquecimiento
curricular, introduciendo contenidos que no forman parte del curriculo habitual o de la programacién
didactica del moédulo o modulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de
pensamiento mas profundo, siempre y cuando no supongan anticipacion de contenidos que apareceran
en el curso superior. Estos contenidos deberan concretarse en las programaciones didacticas.

¢)- Secuenciacién y organizacion temporal de las unidades didacticas que se vayan a impartir en
el centro docente asociadas a los contenidos, criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje,
objetivos generales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

EVALUACION | RA BLOQUE Objetivos generales Competencias
profesionales
32 RA 1 | Etica en la Empresa u) Identificar y aplicar | s) Supervisar y aplicar
parametros de calidad... para | procedimientos de
valorar la cultura de la | gestion de calidad... en
evaluacion y de la calidad. las actividades
profesionales
32 RA 2 | Principios de la RSC u) Identificar y aplicar | s) Supervisar y aplicar
parametros de calidad... para | procedimientos de
valorar la cultura de la | gestion de calidad... en
evaluacion y de la calidad. las actividades
profesionales
RA 3 | Informacionen RRHH | r) Aplicar estrategias y | q) Comunicarse con
28 técnicas de comunicacion... | sus iguales,
para asegurar la eficacia enlos | superiores
procesos. clientes... utilizando
vias eficaces de
comunicacion.
RA 4 | Seleccion en RRHH i) Interpretar la normativa, los | i) Realizar y controlar
1° métodos y las técnicas de | las tareas
seleccion y formacién de | administrativas de
recursos humanos. seleccion, formacion
y desarrollo de los
RRHH
RA 5 | Formacion y | q) Desarrollar técnicas de | p) Organizar y
Promocioén en la | liderazgo, motivacioén, | coordinar equipos de
empresa supervisién y comunicacion... | trabajo con
para facilitar la organizacion. responsabilidad...
asumiendo el
liderazgo.

A continuacion, se presentan los contenidos asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje del
modulo, asi como junto con sus criterios de evaluacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS ORIENTATIVOS

"RA 1 - Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones
éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

a) Se han determinado las diferentes actividades
realizadas en la empresa, las personas implicadas y su
responsabilidad en las mismas.

culturales de las organizaciones.

b) Se han identificado claramente las variables éticas y

Caracteristicas de la
comunidad de personas:
Etica y empresa. La empresa como comunidad
y sujeto moral:

empresa como

¢) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad
empresarial y comportamiento ético.

Etica interna y externa de la empresa.
El buen gobierno.
Personificacion de
Comportamientos y actitudes:
La direccién por valores

las tareas.

d) Se han definido estilos éticos de adaptaciéon a los
cambios empresariales, a la globalizacion y a la cultura
social presente.

La comunidad de implicados (“stakeholders”):
directivos, empleados, accionistas, clientes y
usuarios.

Etica  empresarial,
globalizacion:

competitividad y

e)Se han seleccionado indicadores para el diagnéstico de
las relaciones de las empresas y los interesados
(stakeholders).

La ética como limite

Valores empresariales y sociales en vigor.
Adecuacion de comportamientos. Imagen y
comunicacién de comportamientos éticos.

"f) Se han determinado elementos de mejora de las
comunicaciones de las organizaciones externas e
internas que promuevan la transparencia, la cooperacion

y
la confianza."
RA2- Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las

politicas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las

buenas practicas validadas internacionalmente.

a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social
corporativa (RSC).

Aplicacion de los principios de responsabilidad
social corporativa (RSC):

La RSC. Recomendaciones y normativa
europea y de otros organismos

b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en
cuanto a motivacién, mejora continua, promocion y
recompensa, entre otros factores.

intergubernamentales (OIT, entre otros).
Politicas de recursos humanos y RSC:
Dimensién interna y externa de la RSC.
Caodigos de conducta y buenas practicas:
Instrumentos de gestidn ética de la empresa.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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c) Se han analizado las recomendaciones y la
normativa europea, de organizaciones
intergubernamentales, asi como la nacional con respecto
a RSC y desarrollo de los

recursos humanos."

d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en
cuanto a coédigos de conducta relacionados con los
derechos de los trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el
contraste del cumplimiento de las politicas de RSC y
coédigos de conducta en la gestion de los recursos
humanos.

RA3- Coordina los flujos de informaciéon del departamento de recursos humanos a través de la
organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos

humanos.

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar
en el area de la empresa que se encarga de la gestiéon de
recursos humanos.

"b) Se han caracterizado habilidades de comunicacion
efectiva en los diferentes roles laborales.

c) Se han establecido los canales de comunicacién interna
entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

d) Se ha analizado la informacion que proporcionan los
sistemas de control de personal para la mejora de la
gestion de la empresa.

e) Se ha mantenido actualizada la informacion precisa
para el desarrollo de las funciones del departamento de
recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar
la documentacién del departamento de recursos humanos
en soporte convencional e informatico.

Coordinacion de los flujos de informacion del
departamento de recursos humanos a través
de la organizacion:

Los recursos humanos en
Organizacion formal e informal.
La participacion y la motivacién en el trabajo.
Trabajo en equipo.

El Departamento de Recursos Humanos.
Funciones. Organizacion y ubicacion dentro
de la institucion. Modelos de gestion de
recursos humanos.

La comunicacion en el
recursos humanos.
Comunicacion efectiva. Habilidades sociales y
personales.

Sistemas de control de personal.

Registro y archivo de la informacion y la
documentacion.

la empresa.

departamento de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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g) Se ha utilizado un sistema informatico para el
almacenamiento y tratamiento de la informacion en la
gestion de los recursos humanos.

RA4- Aplica los procedimientos administrativos rela

eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

tivos a la selecciéon de recursos humanos,

a) Se han identificado los organismos y empresas
relevantes en el mercado laboral, dedicados a la seleccién
y formacién de recursos humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de
seleccion de personal 'y sus caracteristicas
fundamentales.

"c) Se ha identificado la informacién que se genera en
cada una de las fases de un proceso de seleccién de
personal.

Aplicacién de los
administrativos relativos a
recursos humanos:
Organismos y empresas de seleccion y
formacion de recursos humanos.

procedimientos
la seleccion de

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del

los curriculos.

concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar

Planificacion de los recursos humanos:
Evaluacion de las necesidades de recursos
humanos.

Analisis de los puestos de trabajo.

Métodos y técnicas de andlisis de los puestos
de trabajo.

e) Se han establecidos las caracteristicas de los métodos
e instrumentos de seleccién de personal mas utilizados en
funcion del perfil del puesto de trabajo.

Determinacion del perfil profesional.
Sistemas de seleccion de personal:
Fuentes de reclutamiento.

Las fases del proceso de seleccion.
Documentacion y procedimientos.
Elaboracion de la oferta de empleo.

"f) Se ha elaborado la documentacion necesaria para
llevar a cabo el proceso de seleccién.
n

Recepcion de candidaturas.

Desarrollo de las pruebas de seleccion.
Eleccion del candidato.
Registro y archivo de
documentacion.

la informacion y

g) Se han establecido las vias de comunicacién orales y
escritas con las personas que intervienen en el proceso
de seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacion y
documentacion relevante del proceso de seleccion.

RA 5 - Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocién y

desarrollo de recursos humanos, designando los mét

odos e instrumentos mas adecuados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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a) Se han planificado las fases de los procesos de
formacién y promocién de personal.

b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos
e instrumentos de los procesos de formacioén.

c¢) Se ha identificado la informacién que se genera en cada
una de las fases de los procesos de formacion y
promocién de personal.

Gestion de los procedimientos administrativos

d) Se ha elaborado la documentacién necesaria para
efectuar los procesos de formacion y promocién de
personal.

relativos a la formacion y promocion de
personal:

La formacion en la empresa y deteccion de las
necesidades de formacion.

El plan de formacion:

Disefio y creacion.

e) Se han establecido los métodos de valoracion del
trabajo y de incentivos.

Desarrollo y ejecucion.

Evaluacién. Presupuesto.

Métodos del desarrollo profesional:
Evaluacion del programa de desarrollo
profesional.

la formacion.

f) Se ha recabado informacién sobre las necesidades
formativas de la empresa.

Gestion y organizacion de
Procedimientos administrativos.
Programas de formacioén
administraciones publicas.
Programas de evaluacion del desempefo del
puesto de trabajo.

de las

g) Se han detectado las necesidades de recursos
materiales y humanos en el proceso de formacion.

Sistemas de promocién e incentivos:
Valoracion de los puestos de trabajo.
La promocion profesional.
Incentivos y productividad.
Registro y archivo de

documentacion.

la informacion y

h) Se han establecido las vias de comunicacion orales y
escritas con las personas que intervienen en los procesos
de formacion y promocién.

i) Se ha registrado y archivado la informacién y
documentacion relevante de los procesos de formacién y
promocion de personal.

j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de
seguimiento y evaluacion de la formacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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| |

Articulo 97.7.- “Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos
que no forman parte del curriculo habitual o de la programacion didactica del médulo o mdédulos
profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo, siempre y
cuando no supongan anticipacion de contenidos que apareceran en el curso superior. Estos contenidos
deberan concretarse en las programaciones didacticas. “

p) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de realizar las tareas
administrativas en los procesos de seleccién, formacién y promocion del personal, asi como coordinar los
flujos de informacioén que se generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada gestién de los recursos
humanos con aplicacién de los principios de ética y responsabilidad social corporativa propios de las
organizaciones.

La funcién de realizar tareas administrativas en los procesos de seleccion, formaciéon y promocion del
personal incluye aspectos como:

° Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
empresarios.

° Coordinacion de los flujos de informacién que se generan en la empresa en materia de gestion
de personal y de las relaciones laborales.

) Gestion administrativa de los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

° La gestidn de los procesos de seleccién, formacion y promocién del personal de una organizacion
de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestién de los recursos humanos.

Las lineas de actuacioén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moddulo versaran sobre:

) La interpretacién de la normativa laboral vigente.

° La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

° La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestién de la seguridad y salud
laboral, aplicando la normativa vigente.

° Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

° Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

° Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacién vy
promocién de personal.

° El registro y archivo de la informacién y la documentacion que se genera en el departamento de
recursos humanos.

) La utilizaciéon de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacién en la gestion

de los recursos humanos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i) y p) del ciclo formativo, y las
competencias i) y q) del titulo.

Objetivos del titulo formativo:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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i) Interpretar la normativa, los métodos y las técnicas de seleccion y formaciéon de recursos humanos,
relacionandolas con cada tipo de empresa para realizar y controlar las tareas administrativas de estas
funciones.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Competencias del titulo:

i) Realizar y controlar las tareas administrativas de seleccién, formacion y desarrollo de los recursos
humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

° La interpretacion de la normativa laboral vigente.

° La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y
trabajadores.

° La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestién de la seguridad y salud
laboral, aplicando la normativa vigente.

° Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

° Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

° Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccion, formacion vy
promocion de personal.

) El registro y archivo de la informacion y la documentacion que se genera en el departamento de
recursos humanos.

° La utilizacion de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacién en la gestion de

los recursos humanos.

De acuerdo al Decreto 91/2024 (ordenacién de los grados D de Formacién Profesional de Aragén)
modificado por Decreto 107/2025, Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

5. Los centros del Sistema de Formacién Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos de
innovacion e investigacién aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los procesos
avanzados y la transicion ecoldgica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollardn los curriculos de acuerdo las
caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefanzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades.

E) EVALUACION INICIAL

e)- Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracion, asi como consecuencias de sus
resultados en la programacion didactica y, en su caso, el disefo de los instrumentos de evaluacion.

Articulo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluacion continua, el profesorado realizara
la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten vy,
como ayuda al profesorado para planificar la intervencién educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje”.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
quedaran recogidos informacion relativa a:

e Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
¢ Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacién)
* Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesiéon de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacién posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencion
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

e el instrumento especifico del médulo sera una prueba objetiva de preguntas y
respuestas y la realizaciéon de comprension de un texto, con resumen y preguntas

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El procedimiento de evaluacién tendra como finalidad comprobar la adquisiciéon por parte de cada
estudiante de los resultados de aprendizaje asignados a cada moédulo a través de los criterios de
evaluacion establecidos.

Durante todo el curso se utilizaran diversos procedimientos de evaluacion, dependiendo de la tematica a
abordar en cada caso, que permitiran valorar tanto el proceso como los productos obtenidos, asi como
actitudes y habilidades técnicas y transversales.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion que se van a utilizar para concretar la nota en el modulo
para el alumnado que tengan evaluacion continua, en cada evaluacion seran a través de:

° Trabajo durante la evaluacion, (actividades, practicas trabajo cooperativo y colaborativo, trabajo
durante el reto, etc.) se realizaran diferentes actividades utilizando las metodologias citadas en el apartado
anterior. Estas actividades podran ser individuales o en equipo y su valor se ponderara en base a su
importancia, extensién y tiempo dedicado. La entrega de trabajos o actividades propuestas debera ser
dentro del plazo establecido, de no ser asi su calificacion tendra un impacto negativo considerable si no
existe una justificacion. Pueden existir practicas o ejercicios con calificacién apto/no apto o con calificaciéon
numeérica, con criterios de calificacion a exponer en cada caso. El valor asignado a cada una de estas
actividades se indicara en la guia del alumnado, que es un documento que se entrega al alumnado al
principio de la evaluacion y establece los contenidos a trabajar y como se van a evaluar dichos contenidos.
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° Pruebas individuales tedricas, dependiendo del contenido del temario, pudiendo ser de diferentes
tipos a criterio del profesor segun las necesidades del alumnado y segun contenidos a evaluar.

° Competencias transversales, se evaluaran dependiendo de cada caso y actividad relacionada, y
su forma de evaluar se indicara en la guia del alumnado mediante una rabrica.

La asistencia a clase, es obligatoria y se considera que aquel alumnado que superen el 15% de faltas de
asistencia de las horas lectivas del médulo obtendran la consiguiente pérdida de la evaluacién continua
salvo en aquellos casos en que con caracter previo el alumnado haya solicitado debidamente justificada,
y el equipo docente aprobado, la exencion de la pérdida de la evaluacién continua. Los instrumentos y
procedimientos de evaluaciéon que se van a utilizar para el alumnado que hayan perdido el derecho a
evaluacion continua:

° De haber perdido el derecho a la evaluacién continua implica que tenga que presentarse a las
convocatorias finales con todo el curso pendiente, independientemente de los resultados obtenidos previos
a la pérdida de este derecho.

° “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y no se presente a la convocatoria
de evaluacion final sera calificado como No Evaluado’.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion en las dos convocatorias finales podran ser los
siguientes:

° Pruebas tedrico-practicas la materia sera la total del médulo, excepto en aquellos casos en los
que el profesor indique lo contrario (superacién del médulo por evaluaciones, superacion parcial del
modulo...).

° Trabajos a entregar individuales, donde el profesor le entregara al alumno la tematica a abordar
asi como los criterios de correccion que se seguira en el mismo.

Ademas, al tratarse de un médulo donde parte de su contenido se dualiza en la empresa, la evaluaciéon
realizada en la misma se integrara de acuerdo al porcentaje marcado en los puntos anteriores. De esta
manera, de acuerdo con el art. 25 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn, el alumnado que no haya
realizado la formacion en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del mddulo y,
por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en el mismo.

De los resultados en las diferentes pruebas, actividades, tareas y retos establecidos en el apartado anterior
se aplican los siguientes porcentajes que conformaran la calificacion final numérica obtenida en cada
evaluacion del modulo, y repartida de la siguiente forma:

e Actividades, ejercicios, practicas, pruebas teoérico-practicas, examenes o presentaciones

realizadas durante la evaluaciéon (media aritmética) 30%
e Pruebas objetivas (en el caso de retos colaborativos con otros médulos) 36%
e Proyecto o Reto actividad 30%
e Ponderacion practicas empresa 4%

Tanto en las actividades, practicas, etc., las pruebas realizadas durante la evaluacion se mediara siempre
que la calificacion tenga una nota igual o superior a 4, quedando a criterio del docente si esta nota minima
de 4 puntos debe ser como media de todas las pruebas individuales o como nota minima de cada una de
esas pruebas.

En caso de que en alguna evaluacion no se realice proyecto, actividades o practicas, durante dicha
evaluacion las pruebas individuales realizadas supondran el 100% de la nota de dicha evaluacion.

En cuanto a los redondeos de las notas, la nota media de cada evaluacién y la final del médulo se calculara
con dos decimales. Los decimales obtenidos en el calculo de la nota se redondearan al entero mas préximo
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siempre que el decimal sea mayor o igual a 8, excepto si la calificaciéon es mayor o igual a 4,5 e inferior a
5 que se redondeara a 4. Ejemplos: 5,60-->5 5,80-->6 540-->5 4,80-->4.

La calificacion final numérica obtenida en la evaluacion del médulo sera la media de las tres evaluaciones,
siempre que se obtenga al menos un 5 en cada una de ellas.

La evaluacion del médulo se configura como una evaluacion continua, pudiendo aprobar el médulo al
superar las 3 evaluaciones. Evaluacion continua en este caso NO significa que aprobando la 32 evaluacién
se apruebe el moédulo entero, al constar éste de contenidos muy diferenciados entre si en los 3 trimestres.

Si se detecta que una tarea / ejercicio / trabajo / practica o examen ha sido copiada, en parte o en su
totalidad, ésta sera evaluada como no apta (con un cero) para todas las partes implicadas.

Las actividades y pruebas seran calificadas de acuerdo a los criterios establecidos para cada uno y que
seran conocidos por el alumnado. En todas las pruebas escritas (en caso de ser necesarias) se detallara
la valoracion desglosada de cada pregunta, ejercicio o apartado, ademas de elaborar la preceptiva plantilla
de correccion para cada prueba.

Recuperaciones: Si un estudiante tiene pendiente alguna de las partes , éste debera acudir a junio, como
norma general, con la parte suspensa del médulo y sera evaluado mediante la prueba tedrico-practica
correspondiente o realizando el trabajo pendiente. De todas formas y siempre que el calendario, y / o el
funcionamiento de la clase lo permita, y el profesor lo considere necesario, se podran realizar
recuperaciones de las evaluaciones suspendidas a lo largo del curso antes de la primera convocatoria final
de junio.

Las pruebas tedrico-practicas, y demas actividades, realizadas en esta primera convocatoria supondran el
100% de la nota final, debiendo obtener un 5 sobre 10 para superar la materia. La materia sera la total del
modulo, excepto en aquellos casos en los que el profesor indique lo contrario (superacion del médulo por
evaluaciones, superacion parcial del modulo...), en ese caso la nota final sera la media de las partes
evaluadas en la convocatoria final con las calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”. Ilgualmente, “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién
continua y no se presente a la convocatoria de evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

Igualmente, al tratarse de un moédulo con un RA dualizado en la empresa, de acuerdo al art. 25 del Decreto
91/2024 del Gobierno de Aragon, el alumnado que no haya realizado la formacién en empresa no habra
superado todos los resultados de aprendizaje del mddulo y, por tanto, no podra obtener una calificacion
positiva en el mismo”.

Los estudiantes incluidos en el plan de formacion dual intensiva podran quedar exentos de realizar aquellas
pruebas objetivas que realicen el resto de estudiantes, cuando existan evidencias proporcionadas por el
tutor de empresa de que el estudiante ha alcanzado los niveles de logro minimos que se evaltan con dicha
prueba. En ese caso su calificacion para esa prueba objetiva serd de 5. No obstante, si desea una nota
superior podra presentarse con el resto de compafieros a la realizacion de la prueba

F.1. Estructura y Calculo de las Calificaciones Parciales

Al tratarse de un modulo de primer curso con contenidos altamente diferenciados, la
nota de cada una de las evaluaciones parciales se calculara de forma ponderada
segun los Resultados de Aprendizaje (RA) que se completen e impartan en dicho
periodo temporal:

e 12 Evaluacion Parcial: Se evaluan el RA4 (Procedimientos de Seleccion,
peso 20%) y el RA5 (Formacion y Promocién, peso 20%). La nota de la
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evaluacion se calculara mediante la media ponderada de ambos (Nota = 0.5
* RA4 + 0.5 * RA5), bajo la condicion de tener ambos superadosSe evaluan

e 22 Evaluacién Parcial: Se evalua de manera integra el RA3 (Flujos de
informacion en RRHH, peso 20% total, con un 10% de peso en el Centro y
un 10% en la Empresa Dual). La nota de la evaluacién correspondera al nivel
de logro de este RA.

e 32 Evaluacién Parcial:. el RA1 (Etica en la Empresa, peso 20%) y el RA2
(Principios de la RSC, peso 20%). La nota de la evaluacién sera el resultado
de aplicar la media ponderada de ambos bloques ($Nota = 0.5 *RA1 + 0.5
*RA2), siempre que ambos estén calificados con una nota igual o superior a
5.

(Nota: En todas las evaluaciones parciales, dentro de cada RA se aplicaran los
porcentajes del 30% Actividades, 36% Pruebas Objetivas, 30% Reto/Proyecto y
4% Empresa en los criterios dualizados).

h)- Calificacion minima que se debe alcanzar en cada resultado de aprendizaje para que puedan
compensarse entre ellos, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto curricular.
Esta calificacion minima es 5

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se utilicen (tipo y contenido) deberan ser
variados (articulo 19) y nos tienen que servir para dar datos medibles para la calificacion. Y estan en el
apartado B
vinculados a los criterios de evaluacion, es decir, seria conveniente detallar en la medida de lo posible
los instrumentos empleados para acreditar la consecucion de cada criterio, pudiendo agruparlos de
diferentes formas:

e empleando un instrumento para cada criterio por ejemplo (CE a)

e emplear un Unico instrumento para valorar varios criterios por ejemplo (CE by c)

e emplear varios instrumentos para valorar un mismo criterio por ejemplo (CE d)

CALIFICACION FINAL DEL MODULO
En cuanto a los criterios de calificacion: Estan en la tabla del apartado B no obstante cada RA del moédulo
constituye el 20% llegando al 100%

CALIFICACION POR EVALUACIONES:
La media aritmética de los RA evaluados siempre que estén aprobados cada uno de los RA, si hay alguno
suspendido, la evaluacién estara suspendida y debera recuperarse en la final de junio

SEGUNDA CONVOCATORIA

El alumno se le da opcién a guardar partes del médulo y se le examina de lo pendiente, para ello podra
realizara unas actividades o trabajos obligatorios a entregar el dia del examen, quedara a criterio del
docente.

Moédulos dualizados (con RA en empresa):
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Conforme al art. 25.3 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya realizado la
formacién en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del mddulo, el cual forma
parte del Plan de Formacioén y, por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en este modulo.

En lo referente a los CE que se dualicen, se trasladara la valoracion que realice el tutor de empresa en el
programa formativo (anexo V), segun se recoge en el articulo 58 del decreto.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

“Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluaciéon continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15 % de las faltas respecto a la duracion total del médulo, sin tener en cuenta ,
en su caso, las horas dualizadas y en funcion de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a.
De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

Articulo 19 “Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados, deberan permitir
la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a.

Los instrumentos a utilizar pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de observacion,
cuaderno de clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefias investigaciones, grabaciones de
audio o video, entre otros”

Articulo 19
Evaluacion en modalidad virtual: El ciclo formativo de Grado Superior en
Asistencia a la Direccion (ADG302) se imparte en este centro exclusivamente en
régimen presencial. Por consiguiente, lo dispuesto en el Articulo 19 del Decreto
91/2024 respecto a la modalidad a distancia NO APLICA al desarrollo ordinario de
este médulo profesional.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

g). Las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse a la
segunda convocatoria de evaluacién final, la atenciéon a las diferencias individuales y el plan de
recuperaciéon del médulo o, en su caso, ambito pendiente. Estas actividades de recuperacion y refuerzo
deben fundamentarse en los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya tenido dificultades.
Asimismo, se incluiran las actividades de ampliacion para el alumnado que las precise.

e Las actividades de recuperacion y las pruebas extraordinarias de segunda
convocatoria se estructurara de manera estanca por bloques correspondientes del
RA1 al RA5, permitiendo al alumnado recuperar especificamente los Resultados de
Aprendizaje no superados durante el curso ordinario».
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G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

En el caso de que un alumno promocionara a segundo curso con el médulo pendiente se le programara
una serie de actividades y/ o pruebas al alumno con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperacion, para su superacion. A principio de curso, el
profesor se pondra en contacto con el alumnado con médulo pendiente para plantearle el plan de
recuperacion y refuerzo previsto.

Se indicaran a cada alumno los trabajos que se crean necesarios, asi como la fecha, hora y lugar de
celebracion del examen. Ademas, se comunicaran al alumno las horas y medios disponibles para realizar
consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen.

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizara en la misma fecha y hora que el examen.

Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el
examen tedrico-practico se debera alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo.

Al tratarse de un modulo dualizado, el alumno debera realizar de nuevo la formaciéon en empresa u
organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

Las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse a la
segunda convocatoria (Articulo 25.4) de evaluacion final iran encaminadas al trabajo autbnomo con breves
explicaciones para su realizacion con una metodologia mucho mas directa que la utilizada a lo largo del
Curso.

La atencion sera individualizada incidiendo en las posibles diferencias existentes.

Estas actividades de recuperacion y refuerzo se fundamentan en los resultados de aprendizaje en los que
el alumnado haya tenido dificultades para su superacion. Podran ser actividades verbales o escritas, a
poder ser recogidas tanto en formato fisico como electrénico para dejar constancia del trabajo realizado.
Supondran ejercicios de repaso como definiciones, elaboraciones de casos practicos o erréneos, textos
con preguntas aplicativas etc.

Asimismo, en el caso de necesitarse si lo precisa el alumnado, se realizaran actividades de ampliacion.

Al tratarse de un médulo con un RA dualizado, al matricularse por segunda vez de un mdodulo dualizado,
el alumnado deberd realizar de nuevo la formaciéon en empresa u organismo equiparado, excepto en el
caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

Segun el Articulo 32.5 del decreto: Los criterios para la atencién al alumnado que promocione con médulos
no superados del primer curso del Ciclo Formativo, asi como las actividades, orientaciones y apoyos
previstos para lograr su recuperacién, deberan recogerse, respectivamente, en el Proyecto Curricular del
Ciclo Formativo y en las Programaciones didacticas.

En el caso de que un alumno promocionara a segundo curso con el médulo pendiente se le programara
una serie de actividades y/ o pruebas al alumno con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperacién, para su superacion. A principio de curso, el
profesor se pondra en contacto con el alumnado con mdédulo pendiente para plantearle el plan de
recuperacion y refuerzo previsto.

Se indicaran a cada alumno los trabajos que se crean necesarios asi como la fecha, hora y lugar de
celebraciéon del examen. Ademas, se comunicaran al alumno las horas y medios disponibles para realizar
consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen.

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizara en la misma fecha y hora que el examen.
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Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el
examen tedrico-practico se debera alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo.

Hay que tener en cuenta (Articulo 56):

e Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formacién en empresa u
organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacioén de los resultados de aprendizaje que
deban realizarse.

e En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un mdédulo dualizado,
debera realizar de nuevo la formaciéon en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso
contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

e En el caso de alumnado de segundo curso, con médulos pendientes de primero, en el Plan de
formacién se incluiran los resultados de aprendizaje de los médulos pendientes.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

e Articulo 19 Caracteristicas de la evaluacion.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados del

alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias

para solventar dichas dificultades.
e Articulo 23 Sesiones de evaluacion

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las

medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener mddulos o ambitos pendientes, las actividades de

orientaciéon y apoyo encaminadas a la superaciéon de los mismos, que se transmitira a cada alumno/a, a

su familia o a los representantes legales.

e Articulo 29. Evaluacion del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado
D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicandose, en su
caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las
actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la
utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera asegurar que el/la
alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los
estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion
de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta
dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ninguin caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

e Articulo 97. Atencién a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las
medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que,
con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier
otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.
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4. Para llevar a cabo actuaciones de intervenciéon educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en
cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E.
Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los médulos
profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa y, en su caso, con la
colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la plataforma de gestion
de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa y también debera quedar
constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensefanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los moédulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E
correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le
continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensenanzas.

En funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes

adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden

913/2023)

e Priorizacion y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

e Atencidon mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

e Adecuaciéon de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Puesto que todos los cursos, se presentan en el aula casuisticas de alumnado con conocimientos
avanzados, si es necesario, se desarrollaran actividades con mas nivel para poder desarrollar diferentes
capacidades y/o curiosidades.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

i)- El plan de aplicacién de los desdobles, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto
curricular.

1) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

j)- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, teniendo en cuenta que deben ser diversos
y coherentes con la metodologia especificada y con la planificacion del uso de espacios y equipamientos,
entre otros.

Herramientas y materiales:

° Plataforma moodle como soporte principal del material didactico.
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° Herramientas para comunicacion y organizacion de retos.

° Articulos y revistas de actualidad (online, formato fisico...).

° Apuntes del profesor y tomados en clase por el alumnado.

Recursos:

° Aula de ordenadores, impresora y pizarra interactiva.

° Aplicaciones y software especificado por el profesor

° Manuales de referencia de las aplicaciones de gestion de oficina utilizadas.

° Internet y revistas. En especial se accedera a las paginas oficiales del software necesario para

esta asignatura, intentando que el alumnado sea independiente a la hora de buscar recursos por Internet.

° Se trabajara con paginas o fotocopias interesantes para el desarrollo de la clase.
° Aplicaciones Office 365 o similares.
° Otro tipo de recursos necesarios durante el desarrollo del curso.

Segun el Articulo 108 del decreto.

1. Los Departamentos, equipos u érgano de coordinacion didactica que corresponda tendran autonomia
para elegir los libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a utilizar en cada curso. Tales
materiales deberan estar supeditados al curriculo establecido.

2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios y valores
establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital, se
entenderan incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias, que se consideran
software, sino también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula.
Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado para el alumnado, como tabletas,
dispositivos moéviles, mini portatiles o portatiles, una plataforma educativa, un servicio de mantenimiento,
seguros Yy la electrénica de red necesaria para el acceso a Internet.

4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por otros
durante un periodo minimo de dos afios. Con caracter excepcional, previo informe de la Inspeccion de
Educacion, La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefanzas no universitarias podra autorizar la sustitucion anticipada cuando la Direccién del centro,
previa comunicacién al Consejo Escolar o Consejo Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de
dicha sustituciéon anticipada.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

La participacion en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realizacion de las tareas
asociadas a las mismas, son computables para la evaluacion de los RA 'y CE correspondientes. Al tratarse
de actividades evaluables integradas en el proceso de evaluacion continua, la no realizacién de la actividad
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y de sus entregables asociados implicara la pérdida del derecho a ser evaluado en dichos items,
asignandose una calificacion de 0 en el porcentaje correspondiente a los CE vinculados.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

m)- Los mecanismos de seguimiento y valoracion de la imparticion del médulo o, en su caso, ambito y
Proyecto, que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias que se hayan
detectado, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de mejora.

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacion del médulo se dispone de una herramienta para
valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace mensualmente a traves de
la web del centro.https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/

En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como
normales, se hara una reflexion sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias
para subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran

reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la programacion.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad
docente en el moddulo por periodos prolongados, se establecen de forma
estructurada los cuatro escenarios obligatorios dictados por el protocolo del

centro:

1.

Escenario 1: Ausencia puntual del docente (corto plazo) Las actividades
de aprendizaje se canalizaran a través de la plataforma virtual del centro
(Aeducar). Se dejaran programadas tareas especificas asociadas a los
Resultados de Aprendizaje en curso (RA1 a RAS5). La Jefatura de Estudios y
el profesorado de guardia supervisaran al grupo en el aula fisica asegurando
el acceso a los recursos digitales.

Escenario 2: Ausencia prolongada del docente EI profesor titular
mantendra permanentemente actualizado el cuaderno de evaluacion digital
y la planificacion del mddulo en Aeducar. En caso de baja médica
prolongada, esta documentacion y los materiales didacticos necesarios se
pondran a disposicién inmediata del profesor sustituto a través de la Jefatura
de Estudios para garantizar la continuidad pedagdgica sin fisuras.
Escenario 3: Modalidad semipresencial o confinamiento La docencia se
articulara a través de Aeducar, combinando sesiones sincronas en linea con

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su


https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/

F-7.3-A-02 ed 8

if Ciclo ASISTENCIA A LA DIRECCION
Eiggj!opAragén Méduo | RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Profesional CORPORATIVA
PROGRAMACION Coédigo::prg-adg302-m0648 | Edicion: 9 | Fecha: 25-09-2026 | Pagina 27 de 27

el desarrollo de retos colaborativos e investigacion autonoma. El seguimiento
del aprendizaje sera continuo mediante la entrega periodica de tareas
digitales. No obstante, la realizacion de las pruebas de evaluacion finales
mantendra su caracter presencial obligatorio en las instalaciones del
centro.

4. Escenario 4: No incorporacion del docente a inicio de curso La Jefatura
de Estudios y la Coordinacion del Departamento de Administraciéon seran las
encargadas de informar y orientar formalmente al alumnado sobre la
organizacion inicial del médulo, facilitando el acceso a la guia docente, los
criterios de evaluacion compartidos y los materiales iniciales alojados en la
plataforma virtual del centro.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

APARTADO B Y F la temporizacion

APARTADO J (Extraescolares)

0648-244-20261015-073C06
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