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A) INTRODUCCIÓN 
 
La programación se contextualiza en las características del entorno socioeconómico del CPIFP Bajo 
Aragón y su zona de influencia. El tejido productivo de la comarca del Bajo Aragón se caracteriza por la 
presencia de pequeñas y medianas empresas, microempresas y trabajadores autónomos en sectores 
como comercio, servicios, industria agroalimentaria y automoción. Esta realidad demanda profesionales 
con sólida formación administrativa, 
 

El marco normativo en el que se inscribe el presente documento se fundamenta, en el ámbito 
estatal, en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional. De manera específica, se rige por el Real Decreto 1582/2011, 
de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Asistencia a la 
Dirección y se fijan sus enseñanzas mínimas, modificado en su estructura y enseñanzas por el Real 
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, y la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio. 

En el ámbito autonómico, la programación se despliega bajo el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del 
Gobierno de Aragón, por el que se establece la Ordenación de la Formación Profesional del Grado 
D y del Grado E, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre, así como por la Orden 
de 15 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por 
la que se establece el currículo del título de Técnico Superior en Asistencia a la Dirección para 
la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 
El módulo de RRHH Y Responsabilidad Social corporativa contribuye al desarrollo de las competencias 
profesionales y de empleabilidad propias del perfil profesional del título, entendidas como el conjunto de 
capacidades técnicas, personales, organizativas y digitales necesarias para desempeñarse con eficacia 
en entornos laborales reales 
 
 

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 
Según la Orden de 15 de noviembre de 2013 por la que se establece el currículo del título de Técnico 
Superior en Asistencia a la Dirección para la Comunidad Autónoma de Aragón, este módulo profesional 
establece los siguientes resultados de aprendizaje (RA), criterios de evaluación (Ce) y contenidos, 
Igualmente se indican en negrita los RA y Ce susceptibles de ser adquiridos en la formación en empresa.  
 
RA 1- Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas 
de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas 
implicadas y su responsabilidad en las mismas. 
b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones. 
c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético. 
d) Se han definido estilos éticos de adaptación a los cambios empresariales, a la globalización y a la cultura 
social presente. 
e) Se han seleccionado indicadores para el diagnóstico de las relaciones de las empresas y los 
interesados (stakeholders). 
f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones 
externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperación y la confianza. 
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RA 2- Contrasta la aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa en las políticas de 
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuación a las buenas prácticas 
validadas internacionalmente. 
Criterios de evaluación: 
a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC). 
b) Se han analizado las políticas de recursos humanos en cuanto a motivación, mejora continua, 
promoción y recompensa, entre otros factores. 
c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones 
intergubernamentales, así como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos. 
d) Se han descrito las buenas prácticas e iniciativas en cuanto a códigos de conducta relacionados con 
los derechos de los trabajadores. 
e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las políticas de RSC y 
códigos de conducta en la gestión de los recursos humanos. 
 
RA 3- Coordina los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la 
organización, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestión de recursos 
humanos. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el área de la empresa que se encarga de la 
gestión de recursos humanos. 
b) Se han caracterizado habilidades de comunicación efectiva en los diferentes roles laborales. 
c) Se han establecido los canales de comunicación interna entre los distintos departamentos de la 
empresa, así como entre el personal y los departamentos. 
d) Se ha analizado la información que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de 
la gestión de la empresa. 
e) Se ha mantenido actualizada la información precisa para el desarrollo de las funciones del departamento 
de recursos humanos. 
f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentación del departamento de recursos 
humanos en soporte convencional e informático. 
g) Se ha utilizado un sistema informático para el almacenamiento y tratamiento de la información 
en la gestión de los recursos humanos. 
h) Se ha valorado la importancia de la aplicación de criterios de seguridad, confidencialidad, 
integridad y accesibilidad en la tramitación de la información derivada de la administración de 
recursos humanos. 
 
RA 4- Aplica los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos, eligiendo 
los métodos e instrumentos más adecuados a la política de cada organización. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la 
selección y formación de recursos humanos. 
b) Se han secuenciado las fases de un proceso de selección de personal y sus características 
fundamentales. 
c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de un proceso de selección 
de personal. 
d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para 
seleccionar los currículos. 
e) Se han establecido las características de los métodos e instrumentos de selección de personal más 
utilizados en función del perfil del puesto de trabajo. 
f) Se ha elaborado la documentación necesaria para llevar a cabo el proceso de selección. 
g) Se han establecido las vías de comunicación orales y escritas con las personas que intervienen en el 
proceso de selección. 
h) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante del proceso de selección. 
 
RA 5- Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formación, promoción y desarrollo de 
recursos humanos, designando los métodos e instrumentos más adecuados. 
Criterios de evaluación: 
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a) Se han planificado las fases de los procesos de formación y promoción de personal. 
b) Se han establecido las características de los métodos e instrumentos de los procesos de formación. 
c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de los procesos de formación 
y promoción de personal. 
d) Se ha elaborado la documentación necesaria para efectuar los procesos de formación y promoción de 
personal. 
e) Se han establecido los métodos de valoración del trabajo y de incentivos. 
f) Se ha recabado información sobre las necesidades formativas de la empresa. 
g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formación. 
h) Se han establecido las vías de comunicación, orales y escritas, con las personas que intervienen en los 
procesos de formación y promoción. 
i) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante de los procesos de formación y 
promoción de personal. 
j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluación de la formación. 
 
EN NEGRITA FIGURA EL RA Y CE dualizable. 
 

● Artículo 20: “1. Los criterios de evaluación de los módulos y, en su caso, ámbitos y 
proyecto, que conforman cada uno de los Grados D y E serán los referentes para valorar el 
grado de consecución de los resultados de aprendizaje de los mismos.” 

● Artículo 25.3 El alumnado que no haya realizado la formación en empresa u organismo 
equiparado, no habrá superado todos los resultados de aprendizaje de los módulos 
dualizados y, por tanto, no podrá obtener una calificación positiva en los módulos 
profesionales que forman parte del Plan de formación, debiendo matricularse de nuevo en 
dichos módulos.” 

● Artículo 36: “…es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y 
criterios de evaluación, calificación y promoción necesarios para la superación del 
módulo.” 

 
 
El alumnado que no haya realizado la formación en empresa, no podrá obtener una calificación positiva 
en los módulos profesionales que forman parte del Plan de formación, debiendo matricularse de nuevo en 
dichos módulos (Artículo 25.3) 
 
 
Todos los RA deben estar superados para considerar que el módulo está superado.  
 
En caso de ALUMNADO EXENTO DE REALIZAR LAS FEOE se procederá según lo establecido en el 
proyecto curricular. 
 
En lo referente a los CE que se han dualizado, se trasladará la valoración que realice el tutor de empresa 
en el programa formativo (Anexo XIb), según se recoge en el artículo 58 del decreto. Para ello, el tutor 
dual de ciclo facilitará al equipo docente el informe del tutor dual de empresa, donde aparecerán valorados 
los CE dualizados valorados por el tutor de empresa. La empresa asignará en el programa formativo, una 
nota del 1 al 4 a los RA dualizados en el módulo. El profesor extrapolará dicha nota conforme a la siguiente 
tabla. Aplicando sobre la nota extraída el % asignado a dicho Criterio de Evaluación – Resultado de 
Aprendizaje. 
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Ejemplo: RA dualizado en un 2%. La nota que le asigna el tutor de empresa en el programa formativo a 
ese Resultado de Aprendizaje es un 3. Por lo tanto, la nota real será su equivalente en la tabla, un 7. De 
ese 7 sacaremos el 2%, y habremos obtenido la valoración de la empresa a extrapolar a nuestra 
programación. 
 
El RA 3 se dualiza en parte ya con los criterios de evaluación ya que se ve en las FEOE el departamento 
de RRHH, la información que se elabora, y como se ejecuta, además del archivo de la documentación y 
muchas cuestiones relacionadas con el personal de la empresa. El total será la dualización del 10% del 
RA3 que tiene un 20% total del módulo.  
 
 
El alumnado que no haya realizado la formación en empresa, no podrá obtener una calificación positiva 
en los módulos profesionales que forman parte del Plan de formación, debiendo matricularse de nuevo en 
dichos módulos (Artículo 25.3) 
 
Se detalla a continuación la tabla con los Resultados de Aprendizaje, sus Criterios de Evaluación, los 
instrumentos que los valoran, así como el peso porcentual de cada uno de ellos sobre el total de evaluación 
del alumno, y se incide en color rojo el Resultado de aprendizaje y el criterio de evaluación dualizado: 

 
 

 ADG 302 - Asistencia a la Dirección 

 0648 - RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

% 
CENTR
O 

% 
DUA
L 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESARROLLO DEL CRITERIO 

"RA 1 - 
Caracteriza la 
empresa como 
una comunidad 
de personas, 
distinguiendo las 
implicaciones 
éticas de su 
comportamiento 
con respecto a los 
implicados en la 
misma. 
" 

5,00%  

a) Se han determinado las 
diferentes actividades realizadas 
en la empresa, las personas 
implicadas y su responsabilidad 
en las mismas. 

Análisis de la composición de la 
empresa, departamentos y 
organigrama 

Elaboración y análisis de 
diferentes organigramas 
dependiendo del tipo de 
empresa. 

Análisis de las funciones dentro 
del departamento de RRHH de 
una empresa 

3,00%  
b) Se han identificado claramente 
las variables éticas y culturales de 
las organizaciones. 

RSC dentro del objetivo 
empresarial 

3,00%  

c) Se han evaluado las 
implicaciones entre competitividad 
empresarial y comportamiento 
ético. 

3,00%  

d) Se han definido estilos éticos de 
adaptación a los cambios 
empresariales, a la globalización y 
a la cultura social presente. 

Diferentes objetivos que pueden 
perseguir las empresas, 
implicación con su entorno. 
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3,00%  

e)Se han seleccionado 
indicadores para el diagnóstico de 
las relaciones de las empresas y 
los interesados (stakeholders). 

 
 
RETO 3ª TRIMESTREevalúa la 
capacidad del alumno para 
caracterizar el reto como una 
comunidad de personas y 
analizar sus variables culturales 
y de transparencia. 
 3,00%  

"f) Se han determinado elementos 
de mejora de las comunicaciones 
de las organizaciones externas e 
internas que promuevan la 
transparencia, la cooperación y 
la confianza." 

20,00% 20,00% 
0,00
% 

20,00% 
 

     

RA2-  
Contrasta la 
aplicación de los 
principios de RSC 
en las políticas de 
desarrollo de los 
recursos 
humanos de las 
empresas, 
valorando su 
adecuación a las 
buenas prácticas 
validadas 
internacional-
mente. 

4,00%  
a) Se ha definido el concepto de 
responsabilidad social corporativa 
(RSC). 

.RETO 3ª TRIMESTRE 
contrastar las políticas de 
gestión interna y externa del reto 
con las directrices 
internacionales y nacionales de 
RSC. 
 
Trabajo en retos con otros 
módulos donde se elabora el 
plan de RSC de una empresa 
analizando todos los factores 
contemplados 

4,00%  

b) Se han analizado las políticas 
de recursos humanos en cuanto a 
motivación, mejora continua, 
promoción y recompensa, entre 
otros factores. 

4,00%  

"c)  Se han analizado las 
recomendaciones y la normativa 
europea, de organizaciones 
intergubernamentales, así como la 
nacional con respecto a RSC y 
desarrollo de los 
recursos humanos." 

4,00%  

d) Se han descrito las buenas 
prácticas e iniciativas en cuanto a 
códigos de conducta relacionados 
con los derechos de los 
trabajadores. 

4,00%  

e)  Se han programado puntos 
de control para el contraste del 
cumplimiento de las políticas de 
RSC y códigos de conducta en la 
gestión de los recursos humanos. 

20,00% 20,00% 
0,00
% 

20,00% 
 

     

RA3- Coordina los 
flujos de 
información del 
departamento de 
recursos 

4,00%  

a) Se han descrito las funciones 
que se deben desarrollar en el 
área de la empresa que se 
encarga de la gestión de recursos 
humanos. 

Práctica sobre las diferentes 
funciones del departamento de 
RRHH según el tipo de 
empresa. Organización de las 
empresas ( organigrama) 
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humanos a través 
de la 
organización, 
aplicando 
habilidades 
personales y 
sociales en 
procesos de 
gestión de 
recursos 
humanos. 

1% 
 

1,00
% 

"b) Se han caracterizado 
habilidades de comunicación 
efectiva en los diferentes roles 
laborales. 

Funciones del departamento de 
RRHH, desarrollo de las 
mismas. 
Canales de comunicación 
dentro de la empresa. 
Archivo departamento RRHH. 
Ley de Protección de Datos . 
Seguridad y protección de 
datos. 
 
DAFO Profesional 
Ejercicios de comunicación 
asertiva 
Modelos de gestión: motivación 
Absentismo  
Proyecto: tus prácticas 
Prueba objetiva 
 

1% 
1,00
% 

c) Se han establecido los 
canales de comunicación 
interna entre los distintos 
departamentos de la empresa, 
así como entre el personal y los 
departamentos. 

4,00%  

d) Se ha analizado la información 
que proporcionan los sistemas de 
control de personal para la mejora 
de la gestión de la empresa. 

4,00%  

e) Se ha mantenido actualizada la 
información precisa para el 
desarrollo de las funciones del 
departamento de recursos 
humanos. 

1% 
1,00
% 

f) Se ha establecido la manera 
de organizar y conservar la 
documentación del 
departamento de recursos 
humanos en soporte 
convencional e informático. 

1% 
1,00
% 

g) Se ha utilizado un sistema 
informático para el 
almacenamiento y tratamiento 
de la información en la gestión 
de los recursos humanos. 

20,00% 16,00% 
4,00
% 

20,00% 
 

     

RA4- Aplica los 
procedimientos 
administrativos 
relativos a la 
selección de 
recursos 
humanos, 
eligiendo los 
métodos e 
instrumentos más 
adecuados a la 
política de cada 
organización. 

1,00%  

a) Se han identificado los 
organismos y empresas 
relevantes en el mercado laboral, 
dedicados a la selección y 
formación de recursos humanos. 

Trabajo sobre el proceso de 
selección de personal. Análisis 
de los diferentes puestos de 
trabajo dentro de una empresa, 
análisis del puesto del trabajo a 
cubrir, profesiograma, el 
anuncio, el proceso de 
selección, cribado y entrevista. ( 
Uso de las IA en el proceso de 
selección de personal) 
Análisis de casos 
Prueba objetiva 
 
RETO COLABORATIVO 
PRUEBA OBJETIVA 

3,00%  

b) Se han secuenciado las fases 
de un proceso de selección de 
personal y sus características 
fundamentales. 

3,00%  

"c) Se ha identificado la 
información que se genera en 
cada una de las fases de un 
proceso de selección de personal. 
" 
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3,00%  

d) Se ha valorado la importancia 
del reconocimiento del concepto 
de perfil del puesto de trabajo para 
seleccionar los currículos. 

2,00%  

e) Se han establecido las 
características de los métodos e 
instrumentos de selección de 
personal más utilizados en función 
del perfil del puesto de trabajo. 

3,00%  

"f) Se ha elaborado la 
documentación necesaria para 
llevar a cabo el proceso de 
selección. 
" 

3,00%  

g) Se han establecido las vías de 
comunicación orales y escritas 
con las personas que intervienen 
en el proceso de selección. 

2,00%  

h) Se ha registrado y archivado la 
información y documentación 
relevante del proceso de 
selección. 

20,00% 20,00% 
0,00
% 

20,00% 
 

     

RA 5 - Gestiona 
los procedimien- 
tos administrati- 
vos relativos a la 
formación, 
promoción y 
desarrollo de 
recursos 
humanos, 
designando los 
métodos e 
instrumentos más 
adecuados. 

2,00%  
a)  Se han planificado las fases 
de los procesos de formación y 
promoción de personal. 

Identificación de las 
necesidades de formación 
dentro de la empresa (formación 
obligatoria PRL - Protección 
datos) 
Diferentes procesos de 
formación. 
Documentación del proceso de 
formación. 
Reto colaborativo  

2,00%  

b) Se han establecido las 
características de los métodos e 
instrumentos de los procesos de 
formación. 

2,00%  

c) Se ha identificado la 
información que se genera en 
cada una de las fases de los 
procesos de formación y 
promoción de personal. 

2,00%  

d) Se ha elaborado la 
documentación necesaria para 
efectuar los procesos de 
formación y promoción de 
personal. 
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2,00%  
e) Se han establecido los métodos 
de valoración del trabajo y de 
incentivos. 

2,00%  
f) Se ha recabado información 
sobre las necesidades formativas 
de la empresa. 

2,00%  

g) Se han detectado las 
necesidades de recursos 
materiales y humanos en el 
proceso de formación. 

2,00%  

h) Se han establecido las vías de 
comunicación orales y escritas 
con las personas que intervienen 
en los procesos de formación y 
promoción. 

2,00%  

i) Se ha registrado y archivado la 
información y documentación 
relevante de los procesos de 
formación y promoción de 
personal. 

2,00%  

j) Se han aplicado los 
procedimientos administrativos de 
seguimiento y evaluación de la 
formación. 

20,00% 20,00% 
0,00
% 

20,00% 
 

 
  
 
 
 
 

C) ORGANIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES 

 
Los elementos curriculares o contenidos de este módulo se presentan agrupados y vinculados 
directamente a cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA). Esta estructura asegura que todo el 
conocimiento teórico, las habilidades prácticas y las actitudes profesionales trabajadas son relevantes y 
necesarias para que el alumnado pueda alcanzar y demostrar las capacidades especificadas en cada RA.  
 
La selección de contenidos se ha realizado priorizando aquellos que son esenciales para la consecución 
de los objetivos formativos del módulo. Todos ellos se detallan a continuación relacionándose con sus 
correspondientes competencias y capacidades, así como como con sus objetivos generales, y en todo 
momento, teniendo en cuenta (según art. 97.7 del decreto) el posible desarrollo de actuaciones de 
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enriquecimiento curricular introduciendo contenidos o desarrollando destrezas que no forman parte del 
currículo habitual. 
 
Debemos señalar que el Artículo 97.7. del decreto nos permite desarrollar actuaciones de enriquecimiento 
curricular, introduciendo contenidos que no forman parte del currículo habitual o de la programación 
didáctica del módulo o módulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de 
pensamiento más profundo, siempre y cuando no supongan anticipación de contenidos que aparecerán 
en el curso superior. Estos contenidos deberán concretarse en las programaciones didácticas. 
 
. 
 
 
c)- Secuenciación y organización temporal de las unidades didácticas que se vayan a impartir en 
el centro docente asociadas a los contenidos, criterios de evaluación, resultados de aprendizaje, 
objetivos generales y competencias profesionales y para la empleabilidad. 
 
 
 

EVALUACIÓN RA BLOQUE Objetivos generales Competencias 
profesionales 

3ª RA 1 Ética en la Empresa u) Identificar y aplicar 
parámetros de calidad... para 
valorar la cultura de la 
evaluación y de la calidad. 

s) Supervisar y aplicar 
procedimientos de 
gestión de calidad... en 
las actividades 
profesionales 

3ª RA 2 Principios de la RSC u) Identificar y aplicar 
parámetros de calidad... para 
valorar la cultura de la 
evaluación y de la calidad. 

s) Supervisar y aplicar 
procedimientos de 
gestión de calidad... en 
las actividades 
profesionales 

 
2ª 
 
 
 
 
 

RA 3 Información en RRHH r) Aplicar estrategias y 
técnicas de comunicación... 
para asegurar la eficacia en los 
procesos. 
 

q) Comunicarse con 
sus iguales, 
superiores y 
clientes... utilizando 
vías eficaces de 
comunicación. 
 

 
1º 

RA 4 Selección en RRHH i) Interpretar la normativa, los 
métodos y las técnicas de 
selección y formación de 
recursos humanos. 
 

i) Realizar y controlar 
las tareas 
administrativas de 
selección, formación 
y desarrollo de los 
RRHH  

RA 5 Formación y 
Promoción en la 
empresa 

q) Desarrollar técnicas de 
liderazgo, motivación, 
supervisión y comunicación... 
para facilitar la organización.  

p) Organizar y 
coordinar equipos de 
trabajo con 
responsabilidad... 
asumiendo el 
liderazgo. 

 

A continuación, se presentan los contenidos asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje del 
módulo, así como junto con sus criterios de evaluación.  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS ORIENTATIVOS 

"RA 1 - Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones 
éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma. 

a) Se han determinado las diferentes actividades 
realizadas en la empresa, las personas implicadas y su 
responsabilidad en las mismas. 

Características de la empresa como 
comunidad de personas: 
Ética y empresa. La empresa como comunidad 
y sujeto moral: 
Ética interna y externa de la empresa. 
El buen gobierno. 
Personificación de las tareas. 
Comportamientos y actitudes: 
La dirección por valores 
La comunidad de implicados (“stakeholders”): 
directivos, empleados, accionistas, clientes y 
usuarios. 
Ética empresarial, competitividad y 
globalización: 
La ética como límite 
Valores empresariales y sociales en vigor. 
Adecuación de comportamientos. Imagen y 
comunicación de comportamientos éticos. 

b) Se han identificado claramente las variables éticas y 
culturales de las organizaciones. 

c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad 
empresarial y comportamiento ético. 

d) Se han definido estilos éticos de adaptación a los 
cambios empresariales, a la globalización y a la cultura 
social presente. 

e)Se han seleccionado indicadores para el diagnóstico de 
las relaciones de las empresas y los interesados 
(stakeholders). 

"f) Se han determinado elementos de mejora de las 
comunicaciones de las organizaciones externas e 
internas que promuevan la transparencia, la cooperación 
y 
la confianza." 

RA2- Contrasta la aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa en las 
políticas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuación a las 
buenas prácticas validadas internacionalmente. 

a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social 
corporativa (RSC). 

Aplicación de los principios de responsabilidad 
social corporativa (RSC): 
La RSC. Recomendaciones y normativa 
europea y de otros organismos 
intergubernamentales (OIT, entre otros). 
Políticas de recursos humanos y RSC: 
Dimensión interna y externa de la RSC. 
Códigos de conducta y buenas prácticas: 
Instrumentos de gestión ética de la empresa. 

b) Se han analizado las políticas de recursos humanos en 
cuanto a motivación, mejora continua, promoción y 
recompensa, entre otros factores. 
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"c)  Se han analizado las recomendaciones y la 
normativa europea, de organizaciones 
intergubernamentales, así como la nacional con respecto 
a RSC y desarrollo de los 
recursos humanos." 

d) Se han descrito las buenas prácticas e iniciativas en 
cuanto a códigos de conducta relacionados con los 
derechos de los trabajadores. 

e)  Se han programado puntos de control para el 
contraste del cumplimiento de las políticas de RSC y 
códigos de conducta en la gestión de los recursos 
humanos. 

RA3- Coordina los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la 
organización, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestión de recursos 
humanos. 

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar 
en el área de la empresa que se encarga de la gestión de 
recursos humanos. 

Coordinación de los flujos de información del 
departamento de recursos humanos a través 
de la organización: 
Los recursos humanos en la empresa. 
Organización formal e informal. 
La participación y la motivación en el trabajo. 
Trabajo en equipo. 
El Departamento de Recursos Humanos. 
Funciones. Organización y ubicación dentro 
de la institución. Modelos de gestión de 
recursos humanos. 
La comunicación en el departamento de 
recursos humanos. 
Comunicación efectiva. Habilidades sociales y 
personales. 
Sistemas de control de personal. 
Registro y archivo de la información y la 
documentación. 

"b) Se han caracterizado habilidades de comunicación 
efectiva en los diferentes roles laborales. 

c) Se han establecido los canales de comunicación interna 
entre los distintos departamentos de la empresa, así como 
entre el personal y los departamentos. 

d) Se ha analizado la información que proporcionan los 
sistemas de control de personal para la mejora de la 
gestión de la empresa. 

e) Se ha mantenido actualizada la información precisa 
para el desarrollo de las funciones del departamento de 
recursos humanos. 

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar 
la documentación del departamento de recursos humanos 
en soporte convencional e informático. 
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g) Se ha utilizado un sistema informático para el 
almacenamiento y tratamiento de la información en la 
gestión de los recursos humanos. 

RA4- Aplica los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos, 
eligiendo los métodos e instrumentos más adecuados a la política de cada organización. 

a) Se han identificado los organismos y empresas 
relevantes en el mercado laboral, dedicados a la selección 
y formación de recursos humanos. 

Aplicación de los procedimientos 
administrativos relativos a la selección de 
recursos humanos: 
Organismos y empresas de selección y 
formación de recursos humanos. 
Planificación de los recursos humanos: 
Evaluación de las necesidades de recursos 
humanos. 
Análisis de los puestos de trabajo. 
Métodos y técnicas de análisis de los puestos 
de trabajo. 
Determinación del perfil profesional. 
Sistemas de selección de personal: 
Fuentes de reclutamiento. 
Las fases del proceso de selección. 
Documentación y procedimientos. 
Elaboración de la oferta de empleo. 
Recepción de candidaturas. 
Desarrollo de las pruebas de selección. 
Elección del candidato. 
Registro y archivo de la información y 
documentación. 

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de 
selección de personal y sus características 
fundamentales. 

"c) Se ha identificado la información que se genera en 
cada una de las fases de un proceso de selección de 
personal. 
" 

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del 
concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar 
los currículos. 

e) Se han establecidos las características de los métodos 
e instrumentos de selección de personal más utilizados en 
función del perfil del puesto de trabajo. 

"f) Se ha elaborado la documentación necesaria para 
llevar a cabo el proceso de selección. 
" 

g) Se han establecido las vías de comunicación orales y 
escritas con las personas que intervienen en el proceso 
de selección. 

h) Se ha registrado y archivado la información y 
documentación relevante del proceso de selección. 

RA 5 - Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formación, promoción y 
desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos más adecuados. 
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a)  Se han planificado las fases de los procesos de 
formación y promoción de personal. 

Gestión de los procedimientos administrativos 
relativos a la formación y promoción de 
personal: 
La formación en la empresa y detección de las 
necesidades de formación. 
El plan de formación: 
Diseño y creación. 
Desarrollo y ejecución. 
Evaluación. Presupuesto. 
Métodos del desarrollo profesional: 
Evaluación del programa de desarrollo 
profesional. 
Gestión y organización de la formación. 
Procedimientos administrativos. 
Programas de formación de las 
administraciones públicas. 
Programas de evaluación del desempeño del 
puesto de trabajo. 
Sistemas de promoción e incentivos: 
Valoración de los puestos de trabajo. 
La promoción profesional. 
Incentivos y productividad. 
Registro y archivo de la información y 
documentación. 

b) Se han establecido las características de los métodos 
e instrumentos de los procesos de formación. 

c) Se ha identificado la información que se genera en cada 
una de las fases de los procesos de formación y 
promoción de personal. 

d) Se ha elaborado la documentación necesaria para 
efectuar los procesos de formación y promoción de 
personal. 

e) Se han establecido los métodos de valoración del 
trabajo y de incentivos. 

f) Se ha recabado información sobre las necesidades 
formativas de la empresa. 

g) Se han detectado las necesidades de recursos 
materiales y humanos en el proceso de formación. 

h) Se han establecido las vías de comunicación orales y 
escritas con las personas que intervienen en los procesos 
de formación y promoción. 

i) Se ha registrado y archivado la información y 
documentación relevante de los procesos de formación y 
promoción de personal. 

j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de 
seguimiento y evaluación de la formación. 
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Artículo 97.7.- “Podrán desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos 
que no forman parte del currículo habitual o de la programación didáctica del módulo o módulos 
profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento más profundo, siempre y 
cuando no supongan anticipación de contenidos que aparecerán en el curso superior. Estos contenidos 
deberán concretarse en las programaciones didácticas. “ 
 
 
 
 

D) PRINCIPIOS METODOLÓGICOS 

 
. 
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de realizar las tareas 
administrativas en los procesos de selección, formación y promoción del personal, así como coordinar los 
flujos de información que se generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada gestión de los recursos 
humanos con aplicación de los principios de ética y responsabilidad social corporativa propios de las 
organizaciones. 
La función de realizar tareas administrativas en los procesos de selección, formación y promoción del 
personal incluye aspectos como: 

● Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los 
empresarios. 
● Coordinación de los flujos de información que se generan en la empresa en materia de gestión 
de personal y de las relaciones laborales. 
● Gestión administrativa de los procesos de selección, formación y promoción del personal.  
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

● La gestión de los procesos de selección, formación y promoción del personal de una organización 
de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestión de los recursos humanos. 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del 
módulo versarán sobre: 

● La interpretación de la normativa laboral vigente. 
● La descripción de derechos y deberes laborales y sindicales básicos de empresarios y 
trabajadores. 
● La identificación de las gestiones administrativas relativas a la gestión de la seguridad y salud 
laboral, aplicando la normativa vigente. 
● Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, así como 
entre el personal y los departamentos. 
● Los sistemas de control de personal que se aplican en una organización. 
● Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de selección, formación y 
promoción de personal. 
● El registro y archivo de la información y la documentación que se genera en el departamento de 
recursos humanos. 
● La utilización de las herramientas informáticas en el tratamiento de la información en la gestión 
de los recursos humanos. 
La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i) y p) del ciclo formativo, y las 
competencias i) y q) del título. 
Objetivos del título formativo:  
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i) Interpretar la normativa, los métodos y las técnicas de selección y formación de recursos humanos, 
relacionándolas con cada tipo de empresa para realizar y controlar las tareas administrativas de estas 
funciones. 
p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de 
distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y 
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias. 
Competencias del título:  
i) Realizar y controlar las tareas administrativas de selección, formación y desarrollo de los recursos 
humanos, ajustándose a la normativa vigente y a la política empresarial. 
q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías 
eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la 
autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo. 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos 
del módulo versarán sobre: 

● La interpretación de la normativa laboral vigente. 
● La descripción de derechos y deberes laborales y sindicales básicos de empresarios y 
trabajadores. 
● La identificación de las gestiones administrativas relativas a la gestión de la seguridad y salud 
laboral, aplicando la normativa vigente. 
● Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, así como 
entre el personal y los departamentos. 
● Los sistemas de control de personal que se aplican en una organización. 
● Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de selección, formación y 
promoción de personal. 
● El registro y archivo de la información y la documentación que se genera en el departamento de 
recursos humanos. 
● La utilización de las herramientas informáticas en el tratamiento de la información en la gestión de 
los recursos  humanos.
De acuerdo al Decreto 91/2024 (ordenación de los grados D de Formación Profesional de Aragón) 
modificado por  Decreto 107/2025, Artículo 7. Adaptación al entorno socio-productivo. 
5. Los centros del Sistema de Formación Profesional incluirán en sus planes de trabajo proyectos de 
innovación e investigación aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologías, los procesos 
avanzados y la transición ecológica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidirán en el 
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de enseñanza y 
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral. 
 
 
Artículo 8. Adaptación al entorno educativo.  
1. Los centros del Sistema de Formación Profesional desarrollarán los currículos de acuerdo las 
características del alumnado y del entorno. 
2. Asimismo, las enseñanzas se impartirán con una metodología flexible y abierta, basada en el 
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del 
alumnado, de forma que permitan la conciliación del aprendizaje con otras actividades y 
responsabilidades. 
 

E) EVALUACIÓN INICIAL 

 
e)- Características de la evaluación inicial, criterios para su valoración, así como consecuencias de sus 
resultados en la programación didáctica y, en su caso, el diseño de los instrumentos de evaluación. 
 
Artículo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluación continua, el profesorado realizará 
la evaluación inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten y, 
como ayuda al profesorado para planificar la intervención educativa y para mejorar el proceso de 
enseñanza y de aprendizaje”. 
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La evaluación inicial debe proporcionar una primera radiografía del alumnado que conforma el curso.  Para 
ello, la información del grupo se recogerá a través de un acta específica de “evaluación inicial” en la que 
quedarán recogidos información relativa a: 
 

• Acceso:  ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad 
• Análisis de los informes concretos y casuísticas específicas del alumnado (dpto. orientación) 
• Recopilación de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores 

 
Para ello, será necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos 
en algún tramo de la misma) con la participación del departamento de orientación y/o Jefatura de Estudios.  
 
 
Se recogerá en la propia acta de evaluación las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos 
concretos, acta que se estará a disposición del equipo docente para que puedan tenerse presentes los 
acuerdos e información vertida en dicha sesión de evaluación tal como se indica en el punto H de esta 
programación. 
 
Los acuerdos de esta sesión se revisarán en las sesiones de evaluación posteriores, para analizar el 
seguimiento de las medidas adoptadas. 
 
En función del número de alumnos con problemáticas similares analizadas en las sesiones de evaluación 
iniciales, el departamento de orientación determinará la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesión 
de orientación conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atención 
para el alumnado con necesidades educativas especiales. 
 

●  el instrumento específico del módulo será una prueba objetiva de preguntas y 

respuestas y la realización de comprensión de un texto, con resumen y preguntas  

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

El procedimiento de evaluación tendrá como finalidad comprobar la adquisición por parte de cada 
estudiante de los resultados de aprendizaje asignados a cada módulo a través de los criterios de 
evaluación establecidos. 
 
Durante todo el curso se utilizarán diversos procedimientos de evaluación, dependiendo de la temática a 
abordar en cada caso, que permitirán valorar tanto el proceso como los productos obtenidos, así como 
actitudes y habilidades técnicas y transversales. 

Los instrumentos y procedimientos de evaluación que se van a utilizar para concretar la nota en el módulo 
para el alumnado que tengan evaluación continua, en cada evaluación serán a través de: 

● Trabajo durante la evaluación, (actividades, prácticas trabajo cooperativo y colaborativo, trabajo 
durante el reto, etc.) se realizarán diferentes actividades utilizando las metodologías citadas en el apartado 
anterior. Estas actividades podrán ser individuales o en equipo y su valor se ponderará en base a su 
importancia, extensión y tiempo dedicado. La entrega de trabajos o actividades propuestas deberá ser 
dentro del plazo establecido, de no ser así su calificación tendrá un impacto negativo considerable si no 
existe una justificación. Pueden existir prácticas o ejercicios con calificación apto/no apto o con calificación 
numérica, con criterios de calificación a exponer en cada caso. El valor asignado a cada una de estas 
actividades se indicará en la guía del alumnado, que es un documento que se entrega al alumnado al 
principio de la evaluación y establece los contenidos a trabajar y como se van a evaluar dichos contenidos. 
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● Pruebas individuales teóricas, dependiendo del contenido del temario, pudiendo ser de diferentes 
tipos a criterio del profesor según las necesidades del alumnado y según contenidos a evaluar.  

● Competencias transversales, se evaluarán dependiendo de cada caso y actividad relacionada, y 
su forma de evaluar se indicará en la guía del alumnado mediante una rúbrica. 

La asistencia a clase, es obligatoria y se considera que aquel alumnado que superen el 15% de faltas de 
asistencia de las horas lectivas del módulo obtendrán la consiguiente pérdida de la evaluación continua 
salvo en aquellos casos en que con carácter previo el alumnado haya solicitado debidamente justificada, 
y el equipo docente aprobado, la exención de la pérdida de la evaluación continua. Los instrumentos y 
procedimientos de evaluación que se van a utilizar para el alumnado que hayan perdido el derecho a 
evaluación continua: 

● De haber perdido el derecho a la evaluación continua implica que tenga que presentarse a las 
convocatorias finales con todo el curso pendiente, independientemente de los resultados obtenidos previos 
a la pérdida de este derecho. 

● “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluación continua y no se presente a la convocatoria 
de evaluación final será calificado como No Evaluado”. 

Los instrumentos y procedimientos de evaluación en las dos convocatorias finales podrán ser los 
siguientes: 

● Pruebas teórico-prácticas la materia será la total del módulo, excepto en aquellos casos en los 
que el profesor indique lo contrario (superación del módulo por evaluaciones, superación parcial del 
módulo…). 

● Trabajos a entregar individuales, donde el profesor le entregará al alumno la temática a abordar 
así como los criterios de corrección que se seguirá en el mismo.  

Además, al tratarse de un módulo donde parte de su contenido se dualiza en la empresa, la evaluación 
realizada en la misma se integrará de acuerdo al porcentaje marcado en los puntos anteriores. De esta 
manera, de acuerdo con el art. 25 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragón, el alumnado que no haya 
realizado la formación en empresa no habrá superado todos los resultados de aprendizaje del   módulo y, 
por tanto, no podrá obtener una calificación positiva en el mismo.  

De los resultados en las diferentes pruebas, actividades, tareas y retos establecidos en el apartado anterior 
se aplican los siguientes porcentajes que conformarán la calificación final numérica obtenida en cada 
evaluación del módulo, y repartida de la siguiente forma:  

● Actividades, ejercicios, prácticas, pruebas teórico-prácticas, exámenes o presentaciones 
realizadas durante la evaluación (media aritmética) 30% 
● Pruebas objetivas (en el caso de retos colaborativos con otros módulos)  36% 

● Proyecto o Reto actividad 30% 

● Ponderación prácticas empresa  4 % 

Tanto en las actividades, prácticas, etc., las pruebas realizadas durante la evaluación se mediará siempre 
que la calificación tenga una nota igual o superior a 4, quedando a criterio del docente si esta nota mínima 
de 4 puntos debe ser como media de todas las pruebas individuales o como nota mínima de cada una de 
esas pruebas. 
 
En caso de que en alguna evaluación no se realice proyecto, actividades o prácticas, durante dicha 
evaluación las pruebas individuales realizadas supondrán el 100% de la nota de dicha evaluación. 

En cuanto a los redondeos de las notas, la nota media de cada evaluación y la final del módulo se calculará 
con dos decimales. Los decimales obtenidos en el cálculo de la nota se redondearán al entero más próximo 
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siempre que el decimal sea mayor o igual a 8, excepto si la calificación es mayor o igual a 4,5 e inferior a 
5 que se redondeará a 4.  Ejemplos: 5,60 --> 5    5,80 --> 6     5,40 --> 5   4,80 --> 4.  

La calificación final numérica obtenida en la evaluación del módulo será la media de las tres evaluaciones, 
siempre que se obtenga al menos un 5 en cada una de ellas. 

La evaluación del módulo se configura como una evaluación continua, pudiendo aprobar el módulo al 
superar las 3 evaluaciones. Evaluación continua en este caso NO significa que aprobando la 3ª evaluación 
se apruebe el módulo entero, al constar éste de contenidos muy diferenciados entre sí en los 3 trimestres. 
 
Si se detecta que una tarea / ejercicio / trabajo / práctica o examen ha sido copiada, en parte o en su 
totalidad, ésta será evaluada como no apta (con un cero) para todas las partes implicadas. 
 
Las actividades y pruebas serán calificadas de acuerdo a los criterios establecidos para cada uno y que 
serán conocidos por el alumnado.  En todas las pruebas escritas (en caso de ser necesarias) se detallará 
la valoración desglosada de cada pregunta, ejercicio o apartado, además de elaborar la preceptiva plantilla 
de corrección para cada prueba.  
 
Recuperaciones: Si un estudiante tiene pendiente alguna de las partes , éste deberá acudir a junio, como 
norma general, con la parte suspensa del módulo y será evaluado mediante la prueba teórico-práctica 
correspondiente o realizando el trabajo pendiente. De todas formas y siempre que el calendario, y / o el 
funcionamiento de la clase lo permita, y el profesor lo considere necesario, se podrán realizar 
recuperaciones de las evaluaciones suspendidas a lo largo del curso antes de la primera convocatoria final 
de junio. 
 
Las pruebas teórico-prácticas, y demás actividades, realizadas en esta primera convocatoria supondrán el 
100% de la nota final, debiendo obtener un 5 sobre 10 para superar la materia. La materia será la total del 
módulo, excepto en aquellos casos en los que el profesor indique lo contrario (superación del módulo por 
evaluaciones, superación parcial del módulo…), en ese caso la nota final será la media de las partes 
evaluadas en la convocatoria final con las calificaciones obtenidas en las evaluaciones. 

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua, se le podrá impedir la realización de 
determinadas actividades programadas en uno o varios módulos, que pudieran implicar riesgos para su 
integridad física o la de su grupo”. Igualmente, “El alumno que haya perdido el derecho a la evaluación 
continua y no se presente a la convocatoria de evaluación final será calificado como No Evaluado”. 

Igualmente, al tratarse de un módulo con un RA dualizado en la empresa, de acuerdo al  art. 25 del Decreto 
91/2024 del Gobierno de Aragón, el alumnado que no haya realizado la formación en empresa no habrá 
superado todos los resultados de aprendizaje del   módulo y, por tanto, no podrá obtener una calificación 
positiva en el mismo”.  
Los estudiantes incluidos en el plan de formación dual intensiva podrán quedar exentos de realizar aquellas 
pruebas objetivas que realicen el resto de estudiantes, cuando existan evidencias proporcionadas por el 
tutor de empresa de que el estudiante ha alcanzado los niveles de logro mínimos que se evalúan con dicha 
prueba. En ese caso su calificación para esa prueba objetiva será de 5. No obstante, si desea una nota 
superior podrá presentarse con el resto de compañeros a la realización de la prueba 
 

F.1. Estructura y Cálculo de las Calificaciones Parciales 

Al tratarse de un módulo de primer curso con contenidos altamente diferenciados, la 
nota de cada una de las evaluaciones parciales se calculará de forma ponderada 
según los Resultados de Aprendizaje (RA) que se completen e impartan en dicho 
periodo temporal: 

● 1ª Evaluación Parcial: Se evalúan el RA4 (Procedimientos de Selección, 
peso 20%) y el RA5 (Formación y Promoción, peso 20%). La nota de la 
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evaluación se calculará mediante la media ponderada de ambos (Nota = 0.5 
* RA4 + 0.5 * RA5), bajo la condición de tener ambos superadosSe evalúan  

● 2ª Evaluación Parcial: Se evalúa de manera íntegra el RA3 (Flujos de 
información en RRHH, peso 20% total, con un 10% de peso en el Centro y 
un 10% en la Empresa Dual). La nota de la evaluación corresponderá al nivel 
de logro de este RA. 

● 3ª Evaluación Parcial:. el RA1 (Ética en la Empresa, peso 20%) y el RA2 
(Principios de la RSC, peso 20%). La nota de la evaluación será el resultado 
de aplicar la media ponderada de ambos bloques ($Nota = 0.5 *RA1 + 0.5 
*RA2), siempre que ambos estén calificados con una nota igual o superior a 
5. 

 

(Nota: En todas las evaluaciones parciales, dentro de cada RA se aplicarán los 

porcentajes del 30% Actividades, 36% Pruebas Objetivas, 30% Reto/Proyecto y 

4% Empresa en los criterios dualizados). 

 
 
h)- Calificación mínima que se debe alcanzar en cada resultado de aprendizaje para que puedan 
compensarse entre ellos, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto curricular. 
Esta calificación mínima es 5  
 
 
Los procedimientos e instrumentos de evaluación que se utilicen (tipo y contenido) deberán ser 
variados (artículo 19) y nos tienen que servir para dar datos medibles para la calificación. Y están en el 
apartado B 
 vinculados a los criterios de evaluación, es decir, sería conveniente detallar en la medida de lo posible 
los instrumentos empleados para acreditar la consecución de cada criterio, pudiendo agruparlos de 
diferentes formas: 

● empleando un instrumento para cada criterio por ejemplo (CE a) 
● emplear un único instrumento para valorar varios criterios por ejemplo (CE b y c) 
● emplear varios instrumentos para valorar un mismo criterio por ejemplo (CE d) 

 
 
 
CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO 
En cuanto a los criterios de calificación: Están en la tabla del apartado B no obstante cada RA del módulo 
constituye el 20% llegando al 100% 
 
CALIFICACIÓN POR EVALUACIONES: 
La media aritmética de los RA evaluados siempre que estén aprobados cada uno de los RA, si hay alguno 
suspendido, la evaluación estará suspendida y deberá recuperarse en la final de junio 
 
SEGUNDA CONVOCATORIA 
El alumno se le da opción a guardar partes del módulo y se le examina de lo pendiente, para ello podrá 
realizará unas actividades o trabajos obligatorios a entregar el día del examen, quedará a criterio del 
docente. 

 
 
Módulos dualizados (con RA en empresa): 



F-7.3-A-02 ed 8 

 

Ciclo ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 

Módulo 
Profesional  

RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA 

PROGRAMACIÓN Código::prg-adg302-m0648 Edición: 9 Fecha: 25-09-2026 Página 21 de 27 
 

 

Este documento debe ser utilizado en soporte informático. 
Las copias impresas no están controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su 

vigencia. 
 

 

 

Conforme al art. 25.3 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragón, el alumnado que no haya realizado la 
formación en empresa no habrá superado todos los resultados de aprendizaje del   módulo, el cual forma 
parte del Plan de Formación y, por tanto, no podrá obtener una calificación positiva en este módulo. 
 
En lo referente a los CE que se dualicen, se trasladará la valoración que realice el tutor de empresa en el 
programa formativo (anexo V), según se recoge en el artículo 58 del decreto. 
 
  
PÉRDIDA DE LA EVALUACIÓN CONTINUA 
 
“Conforme al artículo 19 del decreto 91/2024 perderá la evaluación continua el alumno que haya 
acumulado más de un    15 % de las faltas respecto a la duración total del módulo, sin tener en cuenta , 
en su caso, las horas dualizadas y en función de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. 
De este porcentaje podrá quedar excluido el alumnado que curse las enseñanzas de Formación 
Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”. 
Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua, se le podrá impedir la realización de 
determinadas actividades programadas en uno o varios módulos, que pudieran implicar riesgos para su 
integridad física o la de su grupo”. 
“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluación continua y no se presente a la convocatoria de 
evaluación final será calificado como No Evaluado”. 
 
 
Artículo 19 “Los métodos e instrumentos de evaluación utilizados, que serán variados, deberán permitir 
la constatación de los progresos realizados por cada alumno/a. 
Los instrumentos a utilizar pueden ser las rúbricas de evaluación, listas de cotejo, guía de observación, 
cuaderno de clase, exámenes, mapas conceptuales, trabajos, pequeñas investigaciones, grabaciones de 
audio o vídeo, entre otros” 
 
Artículo 19 

Evaluación en modalidad virtual: El ciclo formativo de Grado Superior en 
Asistencia a la Dirección (ADG302) se imparte en este centro exclusivamente en 
régimen presencial. Por consiguiente, lo dispuesto en el Artículo 19 del Decreto 
91/2024 respecto a la modalidad a distancia NO APLICA al desarrollo ordinario de 
este módulo profesional. 

 
 

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN Y REFUERZO. 

 
g). Las actividades de recuperación y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse a la 
segunda convocatoria de evaluación final, la atención a las diferencias individuales y el plan de 
recuperación del módulo o, en su caso, ámbito pendiente. Estas actividades de recuperación y refuerzo 
deben fundamentarse en los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya tenido dificultades. 
Asimismo, se incluirán las actividades de ampliación para el alumnado que las precise. 
 

● Las actividades de recuperación y las pruebas extraordinarias de segunda 
convocatoria se estructurará de manera estanca por bloques correspondientes del 
RA1 al RA5, permitiendo al alumnado recuperar específicamente los Resultados de 
Aprendizaje no superados durante el curso ordinario». 
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G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA. 

 

En el caso de que un alumno promocionara a segundo curso con el módulo pendiente se le programará 
una serie de actividades y/ o pruebas al alumno con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del 
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperación, para su superación. A principio de curso, el 
profesor se pondrá en contacto con el alumnado con módulo pendiente para plantearle el plan de 
recuperación y refuerzo previsto.  

Se indicarán a cada alumno los trabajos que se crean necesarios, así como la fecha, hora y lugar de 
celebración del examen. Además, se comunicarán al alumno las horas y medios disponibles para realizar 
consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen. 

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizará en la misma fecha y hora que el examen. 

Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el 
examen teórico-práctico se deberá alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo. 

Al tratarse de un módulo dualizado, el alumno deberá realizar de nuevo la formación en empresa u 
organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el artículo 25.3 de este Decreto. 

Las actividades de recuperación y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse a la 
segunda convocatoria (Artículo 25.4) de evaluación final irán encaminadas al trabajo autónomo con breves 
explicaciones para su realización con una metodología mucho más directa que la utilizada a lo largo del 
curso.  
La atención será individualizada incidiendo en las posibles diferencias existentes.  
Estas actividades de recuperación y refuerzo se fundamentan en los resultados de aprendizaje en los que 
el alumnado haya tenido dificultades para su superación. Podrán ser actividades verbales o escritas, a 
poder ser recogidas tanto en formato físico como electrónico para dejar constancia del trabajo realizado. 
Supondrán ejercicios de repaso como definiciones, elaboraciones de casos prácticos o erróneos, textos 
con preguntas aplicativas etc. 
Asimismo, en el caso de necesitarse si lo precisa el alumnado, se realizarán actividades de ampliación.  

Al tratarse de un módulo con un RA dualizado, al matricularse por segunda vez de un módulo dualizado, 
el alumnado deberá realizar de nuevo la formación en empresa u organismo equiparado, excepto en el 
caso contemplado en el artículo 25.3 de este Decreto. 
 

G.2- PLAN DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MÓDULO 
PENDIENTE 

.  
Según el Artículo 32.5 del decreto: Los criterios para la atención al alumnado que promocione con módulos 
no superados del primer curso del Ciclo Formativo, así como las actividades, orientaciones y apoyos 
previstos para lograr su recuperación, deberán recogerse, respectivamente, en el Proyecto Curricular del 
Ciclo Formativo y en las Programaciones didácticas. 
 
En el caso de que un alumno promocionara a segundo curso con el módulo pendiente se le programará  
una serie de actividades y/ o  pruebas al alumno con el objeto de que estas se entreguen a lo largo del 
curso de acuerdo a lo dispuesto en el plan de recuperación,  para su superación. A principio de curso, el 
profesor se pondrá en contacto con el  alumnado con módulo pendiente para plantearle el plan de 
recuperación y refuerzo previsto.  

Se indicarán a cada alumno los trabajos que se crean necesarios así como la fecha, hora y lugar de 
celebración del examen. Además, se comunicarán al alumno las horas y medios disponibles para realizar 
consultas sobre los contenidos y trabajos a entregar previos al examen. 

La entrega de los trabajos en caso de ser requeridos se realizará en la misma fecha y hora que el examen. 
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Es imprescindible entregar todos los trabajos correctamente para poder evaluar dicho examen. En el 
examen teórico-práctico se deberá alcanzar un 5 sobre 10 para aprobarlo. 

 
 
Hay que tener en cuenta (Artículo 56): 

● Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formación en empresa u 
organismo equiparado se reducirán conforme a la estimación de los resultados de aprendizaje que 
deban realizarse. 

● En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un módulo dualizado, 
deberá realizar de nuevo la formación en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso 
contemplado en el artículo 25.3 de este Decreto. 

● En el caso de alumnado de segundo curso, con módulos pendientes de primero, en el Plan de 
formación se incluirán los resultados de aprendizaje de los módulos pendientes. 

 
 

G.3- ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES 

 

● Artículo 19 Características de la evaluación.  
Se adoptarán los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticarán los progresos no adecuados del 
alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias 
para solventar dichas dificultades. 

● Artículo 23 Sesiones de evaluación 

En las sesiones de evaluación se informará sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las 
medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener módulos o ámbitos pendientes, las actividades de 
orientación y apoyo encaminadas a la superación de los mismos, que se transmitirá a cada alumno/a, a 
su familia o a los representantes legales. 

● Artículo 29. Evaluación del alumnado con discapacidad. 
1. La evaluación del alumnado con discapacidad que curse las enseñanzas correspondientes a un Grado 

D o un Grado E se regirá, con carácter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicándose, en su 
caso, las adaptaciones no significativas del currículo establecidas en la normativa que regula las 
actuaciones de intervención educativa inclusiva en la Comunidad Autónoma de Aragón. 

2. El alumnado con discapacidad será evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a 
sus posibilidades y características, incluyendo el uso de sistemas de comunicación alternativos y la 
utilización de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluación. Se deberá asegurar que el/la 
alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los 
estudios realizados. 

3. Se establecerán medidas de flexibilización y alternativas metodológicas en la enseñanza y evaluación 
de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta 
dificultades en su expresión oral. Estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar 
las calificaciones obtenidas. 

● Artículo 97. Atención a las diferencias individuales en el Sistema de Formación Profesional. 
1. El Departamento competente en las enseñanzas no universitarias fomentará la equidad e inclusión, la 

igualdad de oportunidades y la no discriminación en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptarán las 
medidas de flexibilización y las alternativas metodológicas de accesibilidad al currículo, de adaptación 
temporal y diseño universal. 

2. Se entenderá por personas con necesidades específicas de apoyo educativo o formativo aquellas que, 
con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier 
otro tipo, generen la necesidad de una atención diferente a la ordinaria durante su formación. 

3. La atención diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por: 
a) Los principios de normalización, inclusión y accesibilidad. 
b) La adaptación de condiciones facilitadoras de la adquisición de los aprendizajes y de las 

evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo. 
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4. Para llevar a cabo actuaciones de intervención educativa inclusiva en los Grados D y E se tendrá en 
cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervención educativa inclusiva en 
la Comunidad Autónoma de Aragón. 

5. Se podrán realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E. 
Estas adaptaciones serán diseñadas y realizadas por el equipo docente que imparte los módulos 
profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientación Educativa y, en su caso, con la 
colaboración de agentes externos. Dichas adaptaciones deberán registrarse en la plataforma de gestión 
de los Alumnos con Necesidades Específicas de Atención Educativa y también deberá quedar 
constancia de las mismas en el expediente del alumno/a. 
En estas enseñanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podrán afectar a los resultados de 
aprendizaje de los módulos profesionales que componen el currículo. 

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las enseñanzas del Grado D o E 
correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le 
continuarán aplicando dichas adaptaciones en las nuevas enseñanzas. 

En función de lo detectado en la evaluación inicial se podrán determinar para cada alumno las siguientes 
adaptaciones curriculares no significativas: (Artículo 19 ley general de atención a la diversidad. Orden 
913/2023) 

● Priorización y temporalización de R.A. y C.E. para FP 

● Adecuación de tiempos y espacios 

● Adecuación de instrumentos y formatos de evaluación 

● Atención más personalizada durante la realización de actividades o pruebas 

● Adecuación de los criterios de calificación priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y 
ortografía). 

Estos aspectos quedarán reflejados en el acta de la evaluación inicial. 

 
 

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACIÓN 

 
Puesto que todos los cursos, se presentan en el aula casuísticas de alumnado con conocimientos 
avanzados, si es necesario, se desarrollarán actividades con más nivel para poder desarrollar diferentes 
capacidades y/o curiosidades.  
 

H) PLAN DE APLICACIÓN DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO. 

 
i)- El plan de aplicación de los desdobles, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto 
curricular. 
 
 
 

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.   

j)- Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar, teniendo en cuenta que deben ser diversos 
y coherentes con la metodología especificada y con la planificación del uso de espacios y equipamientos, 
entre otros. 
 
Herramientas y materiales: 

● Plataforma moodle como soporte principal del material didáctico. 
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● Herramientas para comunicación y organización de retos. 

● Artículos y revistas de actualidad (online, formato físico...). 

● Apuntes del profesor y tomados en clase por el alumnado. 

Recursos: 

● Aula de ordenadores, impresora y pizarra interactiva.  

● Aplicaciones y software especificado por el profesor 

● Manuales de referencia de las aplicaciones de gestión de oficina utilizadas.  

● Internet y revistas. En especial se accederá a las páginas oficiales del software necesario para 
esta asignatura, intentando que el alumnado sea independiente a la hora de buscar recursos por Internet. 

● Se trabajará con páginas o fotocopias interesantes para el desarrollo de la clase.  

● Aplicaciones Office 365 o similares. 

● Otro tipo de recursos necesarios durante el desarrollo del curso. 

 
 
 
 
Según el Artículo 108 del decreto. 
1. Los Departamentos, equipos u órgano de coordinación didáctica que corresponda tendrán autonomía 
para elegir los libros de texto y demás materiales curriculares que se vayan a utilizar en cada curso. Tales 
materiales deberán estar supeditados al currículo establecido. 
2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberán reflejar y fomentar el respeto a los 
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, así como los principios y valores 
establecidos en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 
3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital, se 
entenderán incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias, que se consideran 
software, sino también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula. 
Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado para el alumnado, como tabletas, 
dispositivos móviles, mini portátiles o portátiles, una plataforma educativa, un servicio de mantenimiento, 
seguros y la electrónica de red necesaria para el acceso a Internet. 
4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podrán ser sustituidos por otros 
durante un período mínimo de dos años. Con carácter excepcional, previo informe de la Inspección de 
Educación, La persona titular de la Dirección del Servicio Provincial del Departamento competente en las 
enseñanzas no universitarias podrá autorizar la sustitución anticipada cuando la Dirección del centro, 
previa comunicación al Consejo Escolar o Consejo Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de 
dicha sustitución anticipada. 
 

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 
  
Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del 
departamento. 
  La participación en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realización de las tareas 
asociadas a las mismas, son computables para la evaluación de los RA y CE correspondientes. Al tratarse 
de actividades evaluables integradas en el proceso de evaluación continua, la no realización de la actividad 
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y de sus entregables asociados implicará la pérdida del derecho a ser evaluado en dichos ítems, 
asignándose una calificación de 0 en el porcentaje correspondiente a los CE vinculados. 
  
 
 
 
 

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MÓDULOS BILINGÜES 

 
NO APLICA 
 
 

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN DEL MÓDULO 

 
m)- Los mecanismos de seguimiento y valoración de la impartición del módulo o, en su caso, ámbito y 
Proyecto, que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias que se hayan 
detectado, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de mejora. 
  
Para evaluar el grado de seguimiento de la programación del módulo se dispone de una herramienta para 
valorar cada uno de los puntos de la programación. Este seguimiento se hace mensualmente a traves de 
la web del centro.https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/ 
 En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como 
normales, se hará una reflexión sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias 
para subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podrán 
reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la programación. 
 
En cada evaluación se realizará un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad. 
 
 

M) PLAN DE CONTINGENCIA 

 

Ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad 
docente en el módulo por períodos prolongados, se establecen de forma 
estructurada los cuatro escenarios obligatorios dictados por el protocolo del 
centro: 

1. Escenario 1: Ausencia puntual del docente (corto plazo) Las actividades 
de aprendizaje se canalizarán a través de la plataforma virtual del centro 
(Aeducar). Se dejarán programadas tareas específicas asociadas a los 
Resultados de Aprendizaje en curso (RA1 a RA5). La Jefatura de Estudios y 
el profesorado de guardia supervisarán al grupo en el aula física asegurando 
el acceso a los recursos digitales. 

2. Escenario 2: Ausencia prolongada del docente El profesor titular 
mantendrá permanentemente actualizado el cuaderno de evaluación digital 
y la planificación del módulo en Aeducar. En caso de baja médica 
prolongada, esta documentación y los materiales didácticos necesarios se 
pondrán a disposición inmediata del profesor sustituto a través de la Jefatura 
de Estudios para garantizar la continuidad pedagógica sin fisuras. 

3. Escenario 3: Modalidad semipresencial o confinamiento La docencia se 
articulará a través de Aeducar, combinando sesiones síncronas en línea con 

https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/
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el desarrollo de retos colaborativos e investigación autónoma. El seguimiento 
del aprendizaje será continuo mediante la entrega periódica de tareas 
digitales. No obstante, la realización de las pruebas de evaluación finales 
mantendrá su carácter presencial obligatorio en las instalaciones del 
centro. 

4. Escenario 4: No incorporación del docente a inicio de curso La Jefatura 
de Estudios y la Coordinación del Departamento de Administración serán las 
encargadas de informar y orientar formalmente al alumnado sobre la 
organización inicial del módulo, facilitando el acceso a la guía docente, los 
criterios de evaluación compartidos y los materiales iniciales alojados en la 
plataforma virtual del centro. 

 
 

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICIÓN ANTERIOR. 

 

 
 APARTADO B Y F la temporización 
 
APARTADO J (Extraescolares) 
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