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A) INTRODUCCION
Esta programacion didactica se fundamenta en la siguiente normativa:

O Normativa estatal:

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por LO 3/2020, de 29 de
diciembre.

o LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

o REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional

o REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes
y los instrumentos de gestidén del Sistema Nacional de Formacién Profesional y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones

o0 Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan las ensefanzas minimas.

[0 Normativa autonémica:

o Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la Ordenacion
de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad

Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de
Aragon.

o Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por el que se regulan aspectos organizativos del curriculo
y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de
Grado Superior para la Comunidad Autdbnoma de Aragon, modificada por el Decreto 107/2025,
de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon.

0 Resolucién de 6 de junio de 2025, del Director General de Planificacion, Centros y Formacién
Profesional, por la que se autorizan los médulos optativos de los centros docentes en los Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior del Sistema de Formacién Profesional para la
Comunidad Autonoma de Aragon.

o Resolucién de 10 de julio de 2025, del Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional, por la que se establece el curriculo de los moédulos optativos de los centros docentes,
en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior el Sistema de Formacion Profesional
para la Comunidad Auténoma de Aragon.

o Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

o ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva (BOA num. 106, de 18 de junio de 2018), modificada por la ORDEN
ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 136, de 18 de julio de 2023) y por la Correccion de
errores de la ORDEN ECD/913/2023,de 11 de julio (BOA num. 143, de 27 de julio de 2023).

o ORDEN ECD/935/2025, de 24 de julio, por la que se aprueban las instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el curso 2025/2026 (BOA num. 148, de 4 de agosto de 2025).

ANALISIS DEL ENTORNO

El CPIFP Bajo Aragdn se encuentra en la Comarca del Bajo Aragdn, siendo Alcafiiz cabecera de
comarca y centro de atraccion para distintas localidades vecinas. Tiene un tejido industrial y

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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empresarial caracterizado por el sector agroalimentario, con grandes zonas dedicadas a la
agricultura y ganaderia, y gran cantidad de PYMES, y auténomos con predominio del sector
servicios. Alcaniz destaca por tener un fuerte impacto econémico con el turismo y a nivel
deportivo, siendo su circuito de velocidad MOTORLAND ARAGON, uno de los mayores
atractivos a nivel nacional e internacional.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje (RA) que deben ser adquiridos por los alumnos para considerar
superado el moédulo son cinco, detallandose sus criterios de evaluacion (CE), y los resultados de
aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa:

MODULO 0662. ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES
R Do OF % % INSTRUMENTOS DE
o APRENDIZAJE o ° ° j
N2 Ne¢ CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
1 o Se ha valorado la importancia de crear un ambiente Observacion directa del
a 2,00% . - 2 alumnado durante las
de trabajo positivo y de cooperacion. - -
actividades practicas
Observacion directa
Se han identificado cuestiones clave para relaciones | del alumnado durante
1b 2,00% humanas cordiales que fomenten la asuncién de las actividades
objetivos comunes de la organizacion practicas
Optimiza el
ambiente de
trabajo y el
compromiso del
equipo con los 1c 1.00% Se han reconocido las formas sistematicas y | Observacion directa
objetivos de la ! puntuales de motivacién de equipos humanos
organizacion,
aplicando
técnicas de Se han relacionado las situaciones profesionales | o, ..o cién directa
R.A.1 motivaciénenla | 1d 1,00% habituales en una organizacién con buenas practicas
gestion de y ética empresarial
trabajos y la
transmisién de
ordenes y o Se han aplicado las técnicas de liderazgo y direccion | Observacion directa
objetivos, de le 1,00% de grupos mas indicadas
forma sintética,
comprensible y
por el medio ) . ] o o
mds adecuado 1f 1.00% Se han |<.jer.1t|f|cado n.eceS|dades ygntlmpamon Observacion directa
’ como objetivo de mejora del servicio
Se han seleccionado técnicas comunicacién formal Realizacién
1g 2,00% e informal, dialogo y argumentacion para optimizar trabajo/memoria
el trabajo en la empresa
1h Se ha analizado la participacion de todos los Realizacién
4,00 % miembros del grupo para obtencién de resultados a

largo plazo

trabajo/memoria

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Se ha valorado la importancia de las acciones

1i 2,00 % destinadas a la prevencion y reduccion del estrés y Observacién directa
la tension.
Se han analizado las ventajas de fomentar la

1j 2,00 % resolucion de conflictos dentro del grupo de trabajoy | Observacion directa
en las relaciones externas, asi como su anticipacion
Se ha mantenido la confidencialidad y privacidad | Observacion directa

1k 2,00% ajustando las actuaciones al cédigo deontolégico de
la profesion.

0,00
H 20,00% % _
0,
PE;Z % 20,00% Ne % %
CENTR DUA PORCENTAJE TOTAL
cE (o] L

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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MODULO 0662. ORGANEACION DE EVENTOS EMPRESARIALES
Ne ne % CENTRO % DUAL CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMEN T?s DE
EVALUACION
RESULTADOS DE
AFREN D ZAJE
Se han relacionads los métedoes v las técnicas de |Obsenacicn directa del
Za 2,000% gestien del tiemps, analizands las fases delos alumnade durante las
distines métedes de su optimizacion. actiidades practicas
b 5 000% Se han identificade las causas habituales de ;Efﬂer:\:acc:iiiﬁgr;sel
’ pardidas de iempo y 1os métedos para evitaras L .
actiidades practicas
Se han valerade los distintos tipos de pricridaces
Coordina las Zc A,000% seqin la situacion y 1os objetivos establecidos Reglizacion trabaje’memona
actuaciones para la gesticn de la agenda
propias yde la
direccionio del Se han empleade herramientas convencicnales
grupo de rabgjo a 2d A,000% yio electrénicas, aplicando los procedimientos Reglizacion trabajc/memora
quier presta para la gasticn del tismpc
RA.2Z |soporte gplicando
métodos v Se ha valorade estandarizar tareas y Qbservacion directa del
téchicas de Ze 2,000% procedimientos, y automatizanes paralograr una  |alumnade durante las
gesticn del mayor eficienciay eficacia actidades practicas
tempo,
convencionales Sa han dascrito los distintes tipos da agenda Obseracicn directa dal
Vo electrénicos. af 2,000% disponitles y su utilidad y usabilidad en cada alumnade durante las
situacion actidadas practicas
5Sa ha analizade 1a coordinacion de agendas da Obseracicn directa dal
3g 2,000% las perscnas implicadas, stendiends ajerarquias v | alumnade durante las
las funcionas asignadas actidadas practicas
Sa ha valorade & importancia de mantenar 1 Obseracicn directa dal
Zh 2,000% imagen corporativay los estandares de calidad alumnade durante las
astablecidos actidadas practicas
RA 20,00%
NeCE % CENTRO % DUAL FORCENTAJE TOTAL
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MOoDULD 0662 . ORGANEACION DE EVENTOS EMPRESARIALES
. INSTRUM ENTOS DE
' 't % CENTRO % DUAL CRITERIOS DE EVALUACION .
EVALUACION
RESULTADOS DE
APRENDE AJE
Se ha identificado I3 estructura organizativa, |a Obsenacion directa del
33 2,00% ) o ) alumnado durante lag
cultura corporativa y las prioridades establecidas. L o
actividades practicas
Se han identificado las caracteristicas propias de
3b 0,00% 2,00% las tareas del asistente de direccion, los medios  (Empresa
disponibles ¥ los abjetivos propuestos
Se han dlfgrenmado niveles de.autunomla y Ohs ervacian directa del
responsabilidad que deben aplicarse en las
3c 1,00% s . alumnado durante las
actihvidades de apoyo yio en las actividades L o
actividades practicas
delegadas
Se han descrito criterios de gestion y arganizacion
ad 2,00% de recursos materiales e instalacianes, tenienda  |Realizacion trabajo/memoria
Flanifica las tareas en cuenta el *disefio para todos
de su puesto de
direccion, Se han analizado los recursos humanos
adaptindolas a la disponibles v nivel de autonomia de gestion para L ) )
RA.1 | .. e 4,00% ) . ) ) Realizacion trabajo/memoria
situacion, al cumplir los objetivos establecidos v canalizar
interlocutory a adecuadamente tareas y comunicaciones
los ohjetive s del
trabajo. Se han gestionado v mantenido actualizadas Chservacian directa del
3t 2,00% redes de contactos para facilitar [a tarea de la alumnado durante las
direccion o los equipos de trabajo actividades practicas
Se han seleccionado modelos de documentacion,
kS 2,00% libra de estilo, manual de imagen corparativa y Realizacion trabajo/memoria
procedimientos aplicables
- Chservacian directa del
Se hanvalorado las condiciones alumnada durante las
sh Loo% medioambientales y de trabajo. L L
actividades practicas
Se han establecidos los tiempos para redlizar las [Cbserdacion directa del
3i 4,00% tareas propias del asistente de direccidn, alumnado durante las
cumpliendo los plazos y niveles de calidad. actividades practicas
[ 18,00% 200%
PESO %
RA 20,00%
Ne CE % CENTRO % DUAL PORCENTAIE TOTAL
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AFODUL O 0662. ORGAN PACION DE EVENTOS EMPRESARILES
. INSTRUMEM TOS DE
LB Mo % (EMTRO % DUAL CRITERIOS DE EVALUACION -
RESULTADOS DE EVALUACIOH
APREM DIZAIE
Se_hqn cle_spntu Criteriog cle_eﬂmenc_m y Observacion directa del
P S 00% optimizacion de recursos o instalaciones, alumnado durante [
i ! dtendiendo &l tipo de evento que hay que planificar|_ .. o
- actvidades practicas
Y @ U5 objetivos
Se han identificado Ios elementos estratégicos Observacion directa del
4b 2,00% para preparar 1as negaciaciones en situaciones alumnado durante las
profesionales estandares acthidades practicas
Se han planificado  programada [03 recursos,
personales v materiales, necesarios v se han R . )
) Realizacion rabajo/memaoria
dc 200% elaborado o5 presupuestos, totales y parciales, )
indicado con condiciones de pago vy sus plazos
4 Se han evaluado 135 ofertas de empresas gﬂﬁnﬁ?ﬂgrﬂis;se'
4 200% organizadoras de eventos. . o
actividades practicas
Organiza Se havalorado |3 importancia de aplicartécnicas [Observacion directa del
feiffiiones y de 2,00% de negaciacian en la contratacian de los serdcios |alumnadd durante las
eventos MeC£3ari0s para reuniones y eventos acthvidades practicas
cotporativos,
ap fieanda f.:ecﬂ':cas Se han abservado |33 jerarquias y protocolos can Obsenacion directs de
RA4 de negaciacion, '35 JBrang ¥y alumnada durante a3
normas de 4f 2,00% respecto alos participantes en reuniones y actividades practicas y
protocolo y Bventos. memaria
cumpliendo los
objetivas Se ha previsto 13 logistica necesaria 4 |a reunian a Observacion directa del
propsts | 3| 200 e [ e
i ¥ fapiez. ¥ s actdddes practicas
sequridad
Se han recibido con cortesia y aplicacion de las  |Obsenacion directa del
4h 2,00% narmas de pratocald a visitas v clientes, alumnada durante las
transmitienda la imagen corporativa. acthidades practicas
Se han distinguida |as técnicas propias de I3
organizacion de reuniones y eventos, nacionales o
ai S00% imternacionales,y se han establecido log Rredliz acion Tabaindmemaria
: ! indicadares de superdsiony contral del desarrallo )
del eventoy el analisis de las causas de
incumplimiento, de producirse este
Se han andlizado 105 aspectas de segurdad
aprapiadas, enfuncion del tipo de rewnidn, vgie o |Obsenacion directa del
4j 2,00% eventa carparatha arganizada o de sus alumnada durante las
asistentes,y |afarma en que puede afectar la acthidades practicas
arganizacian del misma.
10 20,00 % 000%
PESO% _
RA 20,00%
ML E % (ERTRO % DUAL PORCEN TAIE TOTAL
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MODULO 0662. ORGANIZACION DE EVEN TOS EMPRESARIALES
. INSTRUMENTOS DE
Ne RESULTADOS DE Ne % CENTRO % DUAL CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
APRENDEZAJE
. Sa han prevsto las necesidades logisticas de Raalizacion trabaial )
5a 2,00% viajes para las reunianes y eventas corporativos. ealizacion trabajormemoria
Sa han deschto [as elementas en la organizacian . ) )
5h 4,00% . ) ) ) Realizacion trabajofmemaria
de viajes nacionales e internacionales
Se havalorado la idoneidad del modo de Observacion drrecta del
5c 2,00% alumnada durante las
’ transporte en cada caso ) -
actividades practicas
Sa han negaciado las candicionas can las Ohsarvacion directa del
Organiza vigjes y 5d 2,00% agenc_ias de vgjes u atros proveedores del alumnado durgntg las
desplazamientos senicio. actividades practicas
nacionalese ] ]
internacionales Sa han tenido en cuenta las posiblas
R.A.5 cumpliendo .'osr Se 4,00% contingenciag, minimizandolas y preparando Realizacion trabajo'memaria
objetivos y alternativas viables
procedimientos b o1 directa del
establecidos o Se ha preparado la agenda de trabajo que se alufnen:?jilzrlr;;i; IE;se
2,00% desarrollara durante el viaje. actividades précticas
Se ha obtenido informacion sobra los requisitos de L
4 tacic ) divi h horar Observacion directa del
5 5 00% ocumentacion, permisas, divisas, huso forefio, | ooy e ae
’ vacunacioneas, cantrol de aduanas y protocaloy ) -
i ) actividades practicas
usos del pais de desting
Se han analizado |05 aspectos de sequndad
apropiadas, en funcidn del tipo de reunian, viaje o |Observacion directa del
Sh 2,00% avanto corporativo arganizado yfo sus asistentes, |alumnadao durante las
y laforma en que puede afectar la organizacian activdades practicas
del misma
8 20,00% 0,00%
PESO %
RA 20,00%
NeCE % CENTRO % DUAL PORCENTAJE TOTAL

El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa, no podra obtener una calificacion
positiva en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo
matricularse de nuevo en dichos mddulos (Articulo 25.3).

Resulta aplicable lo establecido en el Decreto 91/2024, modificado por Decreto 107/2025
(Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma
de Aragon):

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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e Articulo 20: “1. Los criterios de evaluacién de los médulos y, en su caso, ambitos y proyecto,
que conforman cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos.”

e Articulo 25.3 El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa u organismo
equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos dualizados y,
por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en los médulos profesionales que forman parte
del Plan de formacién, debiendo matricularse de nuevo en dichos médulos..”

e Articulo 36: “...es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y
criterios de evaluacion, calificacion y promociéon necesarios para la superacion del
modulo.”

Todos los RA deben estar superados para considerar que el modulo esta superado.

En caso de ALUMNADO EXENTO DE REALIZAR LAS FEOE se procedera segun lo establecido
en el proyecto curricular.

En lo referente a los CE que se han dualizado, se trasladara la valoracion que realice el tutor de
empresa en el programa formativo (Anexo Xlb), segun se recoge en el articulo 58 del Decreto.
Para ello, el tutor dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de empresa,
donde apareceran valorados los CE dualizados valorados por el tutor de empresa. La empresa
asignara en el programa formativo, una nota del 1 al 4 a los RA dualizados en el médulo. El
profesor extrapolara dicha nota conforme a la siguiente tabla. Aplicando sobre la nota extraida
el % asignado a dicho Criterio de Evaluacion — Resultado de Aprendizaje.

NOTA PROGRAMA FORMATIVO EQUIVALENCIA NOTA REAL DEL CRITERIO DE
EVALUACION

2

4

7

10

AWM=

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Este mddulo profesional contribuye al desarrollo de las siguientes competencias
profesionales y para la empleabilidad (CPE) a), c), d), m), o) y p) del titulo:

a) Administrar sistemas de informacion y archivo, en soporte convencional e informatico, en
condiciones de seguridad y estableciendo medidas de control.

¢) Organizar y gestionar la agenda y las comunicaciones de la direccién, coordinando su
actividad con otras areas u organizaciones.

d) Gestionar la organizacion de eventos, reuniones y demas actos corporativos siguiendo
normas y protocolos establecidos.

m) Detectar necesidades y anticipar soluciones de diversos tipos, dentro de su ambito, a

partir del andlisis de la informacion disponible y del entorno.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Segun el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, la formacion del mddulo

contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), m), 0), p) y q) del ciclo formativo.

a) ldentificar datos y parametros, relacionandolos con los diferentes sistemas de
comunicacién y archivo para administrar estos sistemas.

¢) Reconocer los actos y los tiempos que determinan la tarea de la direccion, priorizando
el clasificando segun criterios y procedimiento para organizar la agenda y las
comunicaciones.

d) Analizar los objetivos, rasgos definitorios y fases de los diferentes eventos
empresariales, caracterizando los métodos de su desarrollo para gestionar su
organizacion.

m) Analizar los diferentes procesos en los que el asistente de direccion tiene competencia,
contrastando la suficiencia de medios, recursos y tiempos para detectar necesidades y
anticipar soluciones.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Este modulo profesional tiene los siguientes bloques de contenidos (BC) y contenidos
orientativos (C):

BC1 OPTIMIZACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO: MOTIVACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

1 a) Motivacién para el trabajo.

2 b) Cultura empresarial y ambiente laboral.

3 c) Coordinacion de actuaciones propias y de la direccidon o grupo de trabajo a
quien se da soporte.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4 d) Desarrollo de habilidades sociales en el entorno

laboral.

5 e) La reputacion o buena imagen.

6 f) Codigo deontolégico empresarial y su aplicacion en las tareas diarias.

RA1

BC 2.- OPTIMIZACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO: LIDERAZGO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

2 a) Generacién de confianza. Técnicas de liderazgo y direccion de

grupos.

3 b) El conflicto. Tipos. Causas.

4 c) Resolucion de conflictos. Factores determinantes. Fases. Prevencién de conflictos.

5 d) Aseguramiento de la reserva y confidencialidad.
6 e) Sistemas de informacidon con accesos restringidos.

BC1Y2,RA1,CEABCDEFGHIJK

BC3.- GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

3 a) Métodos de optimizacion del tiempo. Planificacion. Organizacion. Realizacion.
Seguimiento y valoracion.

3 b) Propuesta de mejoras. Anticipacion y resolucion de

imprevistos.

3 c¢) Agendas. Establecimiento de prioridades.

4 d) Utilizacion de aplicaciones informaticas estandares o especificas.

5 e) Aplicaciones especificas.

6 f) Tipos de agenda, partes, gestion.

7 g) Coordinacion de agendas.

RA 2, CE a), b),c),d) e)f) g) h)

BC 4.- INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION

4 a) Organizacion e imagen corporativa. Modelos organizativos. Organismos publicos y
privados.

4 b) Organigramas funcionales de las organizaciones. Departamentos de la empresa. Areas
y servicios de las organizaciones.

4 c) Programacién de actividades. Aplicacion de recursos y tiempos. Analisis de actividades
a realizar. Utilizacion de graficos y métodos de control de proyectos. Gantt.

4 d) Tramitacién de documentos. Documentacion mercantil, comercial, contable, laboral,
recursos humanos y de comunicacion.

4 ¢e) Calidad del

servicio.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RA 3, CE a,b,c,d,e,f,g,h,i

BC5.- ORGANIZACION DE REUNIONES Y EVENTOS CORPORATIVOS

5 a) Fundamentos tedricos: El mercado de los eventos.

5 b) Fundamentos practicos: Organizacion de eventos y experiencias de marca.
Elementos clave de un evento. Las variables que condicionan la organizacién de un
evento.

5 c¢) Tipos de eventos corporativos: Eventos de caracter interno y externos. Reuniones,
Asamblea. Conferencia. Jornadas. Congreso. Simposio. Seminario. Taller. Exposicion.
Feria. Presentacion. Videoconferencia.

5 d) Organismos y empresas asociadas a la gestiéon de eventos.

RA4,CEabcdefghij
BC6.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE UN EVENTO. ETAPAS.

6 a) Eventos corporativos. Planificacion. Recursos humanos y materiales necesarios.

6 b) Gestion de medios. Gestion de tiempo. Etapas de un evento.
6 c) Documentacién de un evento.

6 d) Presupuesto de un evento.

6 e) Comunicacion del evento.

4 f) La seguridad del evento.

RA4,CEabcdefghij
BC7.- ORGANIZACION DE VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS NACIONALES

E INTERNACIONALES

7 a) Viajes. Clases de viajes. Viajes nacionales. Viajes internacionales.

7 b) Planificacion del viaje. Seguros de viaje. Seguridad en los datos.

7 c) Las agencias de viajes. Servicios. Eleccion de agencias de viaje.

7 d) Presupuesto.

7 e) Organizacion del viaje. Documentacion necesaria para el viaje. Visados, documentos
de identificacién personal, vacunaciones, control de aduanas, equipajes, divisas, usos,
horarios. Usos locales y protocolo.

7 f) Horarios. Reservas. Alojamientos. Medios de pago. Intérpretes. Agenda de trabajo del
viaje. Visitas turisticas. Servicios especiales en las salas de reuniones.

7 g) Documentacion posterior al viaje. Comprobantes vy justificantes. Facturas proforma y
facturas. Informes de acuerdos comerciales. Evaluacion y andlisis de resultados. Archivo
de la documentacion.

7 h) Seguridad

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA5 CEabcdefgh

RELACION ENTRE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Los elementos curriculares o contenidos de este médulo se presentan agrupados y vinculados
directamente a cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA). Esta estructura asegura que
todo el conocimiento tedrico, las habilidades practicas y las actitudes profesionales trabajadas
son relevantes y necesarias para que el alumnado pueda alcanzar y demostrar las capacidades
especificadas en cada RA.

RA CE C CPE oG
1 1a BC6 c)o)p) c)m)q)
-1f BC7
1g-
1k
2 2a-2h BC2 c) m) c)d) m)
3 3a-3i BC1 a)c) m) a) p)
4 4a- BC3 d) d) o)
4d BC4
4e-
4
5 5a-5h BC5 a)d)m) c) m)

Conforme establece el art. 97.7.- “Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular,
introduciendo contenidos que no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica del
maodulo o moédulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento mas
profundo, siempre y cuando no supongan anticipacién de contenidos que apareceran en el curso
superior. Estos contenidos deberan concretarse en las programaciones didacticas.

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

N Titulo

R
A

CE

CPE

oG

Duraci
o6n
(horas)

Temporizacion
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Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-02 ed 8

Ciclo ASISTENCIA A LA DIRECCION
CP"fP Bajo Aragon [ Medulo ]
L Profelsiona ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES
PROGRAMACION C°d'9°;np(;g;d93°2' Edicion: 8 | Fecha: 02-10-2026 | Pagina 15 de 26
1 UD 1.- Optimizacion del ambiente 1 C, BC 6 p), a) q) 12 1er trimestre
de trabajo: motivacion y trabajo en d, (6a-
equipo k 6f)
2 UD 2.- Optimizacion del ambiente 1 a,b, BC7 0) q) 12 1er trimestre
de trabajo: liderazgo y resolucion de e (7a-
conflictos , 7e)
f
g
h
i
J
3 UD 2.- Gestion eficaz del tiempo 2 a,b,c BC 2 c), c 20 1° trimestre
, (2a- m), ,
d 29) 0) m
, p
e )
f
9
h
4 UD 4- Introduccion a la planificacion 3 a,b,c | BC1 d) a 18 2° trimestre
y organizacioén de la empresa d (1a- )
e 1e) c)
., d
g, )
h,
i
5 UD 5.- Organizacion de reuniones y 4 a,b,c BC3 d) d), 22 2° trimestre
eventos corporativos ,d, (3a- m),
ef, 3d) 0)
g,
h,
i, j
6 UD 6.- Planificaciéon y Organizacion 4 a,b,c | BC4 d) d), 22 2°_
de un evento. Etapas d, (4a- m), trimest
e f, 4f) 0) re
g,
h,
i, j
7 UD 7.- Organizacion de viajes y 5 ab,c | BC5 d) c) 28 3er trimestre
desplazamientos nacionales e , (5a-
internacionales d 5h)
e
f
9
h

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS
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Del estudio de las competencias de este ciclo, se deduce que el aprendizaje debe basarse
en el saber hacer y que la consecucion del aprendizaje se tiene que basar en procesos reales
de trabajo. Por ello, la metodologia principal sera el Aprendizaje Basado en Retos (ABR),
planteandose un problema real del entorno del centro o de la localidad, que no tiene una unica
solucién.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara preferentemente mediante actividades
practicas simuladas y reales, desarrolladas en grupo-clase (alumnos-profesor), en grupos e
individualmente, en funcién de las tareas a realizar siguiendo la simulacion de rol de empresa,
y se vincularan con el entorno productivo de la localidad y el aprendizaje competencial.

Estas actividades eminentemente practicas seran planteadas (pasada una primera fase de
aproximacion a la realidad) en actividades de simulacion en el aula, dandole al alumno/a unas
indicaciones sobre las fuentes documentales de todo tipo a las que se puede recurrir para
obtener la informacién necesaria y poder resolver la actividad simulada.(En una segunda
fase) se trabajara en un evento real o simulado en el que deberan poner en practica todo tipo
de recursos aprendidos, iniciativa, creatividad y planificacién del trabajo a realizar en tiempo
y forma. Cada alumno sera responsable de la tarea encomendada y debera hacer evidencias
del proceso hasta concluir la misma. Con ello se fomenta la capacidad del alumno para
aprender por si mismo y trabajar en equipo, asi como tener responsabilidad e iniciativa.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de
desarrollo de planificacién y organizacion de todo tipo de tareas y eventos del directivo o
equipo al que se presta servicio, que incluye aspectos como:

- Planificacién de tareas.

- Control y coordinacién de agendas.

- Procedimientos de planificacion, contratacion y gestion de viajes y eventos competencia
del departamento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La programacion y control del trabajo diario de la gerencia o equipo de trabajo al que se
preste servicio.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), d), m), 0), p) y Q)
del ciclo formativo, y las competencias a), c), d), m), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El analisis de técnicas de motivacion y optimizacion del clima laboral.

- El conocimiento y manejo de técnicas de programacién de tiempos y agendas.

- La evaluacion de diferentes técnicas de planificacion, gestion y control de viajes y eventos
empresariales.

- La necesidad de integrar herramientas digitales en la gestion administrativa.

El Decreto 91/2024, modificado por el Decreto 107/2025 establece:

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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5. Los centros del Sistema de Formacion Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos
de innovacion e investigacion aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los
procesos avanzados y la transicidon ecoldgica y su influencia en cada sector productivo.
Asimismo, incidiran en el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que
conecte los procesos de enseifianza y aprendizaje con la realidad de los sectores
productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollaran los curriculos de acuerdo las
caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada
en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades
personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial se realizara mediante un cuestionario escrito. Dicha evaluacion no
tendra calificacion numérica. Y ello, conforme establece el articulo 24 “Al comiendo de cada
curso, en el marco de la evaluacion continua, el profesorado realizara la evaluacion inicial del
alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten y, como ayuda al
profesorado para planificar la intervencion educativa y para mejorar el proceso de ensefianza y
de aprendizaje”.

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma
el curso. Para ello, la informacion del grupo se recogera a través de un acta especifica de
“evaluacion inicial” en la que quedaran recogidos informacion relativa a:

* Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto.
orientacion)

* Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y
al menos en algun tramo de ésta) con la participacién del departamento de orientacion y/o
Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta
con casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan
tenerse presentes los acuerdos e informacion vertida en dicha sesiéon de evaluacion tal como se
indica en el punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para
analizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcion del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de
evaluacion iniciales, el departamento de orientacién determinara la necesidad de llevar a cabo a
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posteriori una sesion de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de
ejemplificar posibilidades de atencidn para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El procedimiento de evaluaciéon tendra como finalidad comprobar la adquisicién por parte de
cada estudiante de los resultados de aprendizaje asignados a cada modulo a través de los
criterios de evaluacion establecidos.

Durante todo el curso se utilizaran diversos procedimientos de evaluacién, dependiendo de
la tematica a abordar en cada caso, que permitiran valorar tanto el proceso como los productos
obtenidos, asi como actitudes y habilidades técnicas y transversales.

La evaluacion sera continua, formativa e integradora, siguiendo el modelo de Aprendizaje
Colaborativo Basado en Retos (ACbR), con un analisis permanente de la evolucion del
alumnado, y seguimiento diario mediante el analisis de las tareas encomendadas.

El equipo docente informara al alumnado al inicio del curso de la ponderacién de los criterios
de evaluacion con los distintos instrumentos especificos que se aplicaran para el calculo de la
nota final. Se utilizaran instrumentos variados y flexibles para garantizar la objetividad, como
observacion directa del alumnado durante las actividades practicas, rubricas de evaluacion, listas
de cotejo, y realizacion de trabajos/memoria.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificaciéon del mdédulo profesional se calculara a partir de los siguientes criterios de
calificacion:

1) El médulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una calificacién igual
0 superior a 5 puntos sobre 10.

2) La calificacion final se obtendra mediante un proceso jerarquico:

a) Criterios de evaluacion (CE): cada CE se calificara a partir de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de calificacion en los que se haya trabajado
dicho criterio. La calificacion de cada CE en un instrumento se obtendrd mediante la media
ponderada de los indicadores de logro definidos para ese instrumento.

b) Resultados de aprendizaje (RA): la calificacion de cada RA se calculard como la media
ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion, aplicando las ponderaciones
definidas en el apartado B).

c¢) Calificacion final del moédulo profesional: se obtendra como la media ponderada de las
calificaciones de los RA, segun las ponderaciones establecidas en el apartado B).

. 12 Evaluacién (Peso: 40%): RA1 (20%) + RA2 (20%)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Nota de la 12 Evaluacién (Sobre 10)

Nota 12 Ev=(Nota RA1x0,50)+(Nota RA2x0,50)

. 22 Evaluacioén (Peso: 40%): RA3 (20% total) + RA4 (20%)

Nota de la 22 Evaluacién (Sobre 10)

Para la nota del boletin trimestral sumaremos la nota de la parte académica y la dualizada
del RA3:

. Para el calculo del RA3: RA3=(Nota Centrox0,90)+(Nota Dual CE 3bx0,10)

. Para calcular la nota de la 22 evaluacion: 22 Ev=(RA3x0,50)+(Nota RA4x0,50)

. 32 Evaluacion (Peso: 20%): RA5 (20%)

Nota de la 32 Evaluacién (Sobre 10)= Nota RA5

NOTA FINAL DEL MODULO
Al tener todos los Resultados de Aprendizaje el mismo peso (20%), la nota final del médulo es

una media ponderada directa de las tres evaluaciones, reflejando matematicamente ese 2%
dualizado:

Nota Final=(Nota 12 Evx0,40)+(Nota 22 Evx0,40)+(Nota 32 Evx0,20)

Nota Final=0,20-RA1+0,20-RA2+0,18-RA3(centro)+0,02-CE3b(dual)+0,20-RA4+0,20-RA5

3) Un RA se considerara superado cuando alcance una calificacién igual o superior a 5 puntos
sobre 10.

4) Para poder aplicar la compensacion entre RA, el alumnado debera alcanzar en cada uno
de ellos una calificacion minima de 4 puntos sobre 10.

5) La calificacién final del médulo profesional se expresara en valores enteros del 1 al 10, sin
decimales, aplicando las siguientes reglas:

a) Si la calificacién es igual o superior a 5, se redondeara al nimero entero mas préximo.
b) Si es inferior a 5, se truncara al numero entero inferior mas préximo.
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c) Si el resultado es inferior a 1, se asignara una calificacion de 1.

d) Si la calificacién final del modulo es igual o superior a 5, pero uno o varios resultados de
aprendizaje (RA) tienen una calificacion inferior al minimo establecido para poder ser
ponderados, se asignara una calificacién de 4.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE CRITERIOS DUALIZADOS

En lo referente a los criterios de evaluacién (CE) que se dualicen, se trasladara la
valoracién que realice el tutor de empresa en el programa formativo (Anexo Xl b), segun se
recoge en el articulo 58 del decreto, y se ha especificado anteriormente.

Dado que este moddulo profesional contempla resultados de aprendizaje a adquirir
necesariamente en el entorno productivo, se estara a lo dispuesto en el art. 25.3 del Decreto
91/2024 del Gobierno de Aragén: «El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa
u organismo equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos
dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en los médulos profesionales
que forman parte del Plan de formacién, debiendo matricularse de nuevo en dichos modulos».

PERDIDA AL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

La asistencia a las sesiones lectivas es obligatoria y por tanto, segun establece el articulo
19 del Decreto 91/2024, perdera la evaluacion continua el alumno que haya acumulado mas de
un 15 % de las faltas respecto a la duracion total del modulo, sin tener en cuenta, en su caso, las
horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. De
este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la
realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo.

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y no se presente a la
convocatoria de evaluacion final sera calificado como “No Evaluado”.

El Decreto 91/2024 (ordenacion de los grados D de Formacion Profesional de
Aragoén) establece:

Articulo 19 “Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados, deberan
permitir la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a.

Los instrumentos a utilizar pueden ser las rubricas de evaluacién, listas de cotejo, guia de
observacion, cuaderno de clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefas
investigaciones, grabaciones de audio o video, entre otros”

MODALIDAD VIRTUAL

NO APLICA.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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El ciclo de ADG302 es en modalidad presencial.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Para que todo el alumnado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje del modulo se
detallan las actividades de recuperacion y refuerzo que en su caso pudieran precisar, y
actividades de ampliacién.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

El alumnado que no haya superado los Resultados de Aprendizaje o aquellos alumnos que
hayan perdido la evaluacién continua, deberan concurrir a la 22 convocatoria final de junio, donde
se evaluaran los RA no superados mediante una prueba teérico-practica. Siempre que el
calendario escolar y el funcionamiento del grupo lo permitan, el profesorado podra organizar
pruebas de recuperacion a lo largo del curso, previas a la convocatoria final.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la primera convocatoria de evaluacion
final de junio, se estableceran actividades de recuperacion fundamentadas especificamente en
los resultados de aprendizaje en los que se hayan detectado dificultades.

Las actividades de recuperacion seran tareas de refuerzo personalizadas al alumnado que
podran incluir la elaboracién de una memoria o realizacion de practica, o la resolucion de
supuestos profesionales con defensa de la tarea o reto planteado.

La calificacion del moédulo en segunda convocatoria se obtendra mediante una prueba
objetiva tedrico-practica y, si procede, la defensa de los trabajos o proyectos pendientes ante el
profesorado. Los criterios de calificacion seguiran la ponderacién establecida en el apartado B
de esta programacién para asegurar la coherencia técnica.

En la segunda convocatoria de junio, la prueba tedrico-practica representara el 100% de la
nota final, siendo necesaria una calificacion minima de 5 sobre 10 para alcanzar el aprobado. La
prueba versara sobre la totalidad del mdédulo. Si el profesorado asi lo determina (por haber
superado bloques parciales o evaluaciones previas), la nota final se calculara mediante la media
entre las partes evaluadas en junio y las calificaciones obtenidas durante el curso.

. G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL
MODULO PENDIENTE

NO APLICA

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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En funcion de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno
las siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 Ley General de Atencion
a la diversidad. Orden 913/2023):

e Priorizacion y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacién

e Atencién mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis
y ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con
los que nos podemos encontrar, se podran realizar actividades de forma individual para aquellos
alumnos con mas dificultades que les serviran de refuerzo y para analizar la misma cuestion
desde distintos puntos de vista.

Asimismo, se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los
progresos no adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que
permitan establecer las medidas necesarias para solventar dichas dificultades.

En las sesiones de evaluacién se informara sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener mdédulos o ambitos
pendientes, las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos,
que se transmitira a cada alumno/a, a su familia o a los representantes legales.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera
asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

Para la atencién de las diferencias individuales del alumnado por el Departamento
competente se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodolégicas de
accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal. Y ello mediante la
adaptacion de las condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

El equipo docente podra realizar adaptaciones curriculares no significativas para el
alumnado, quedando constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para el alumnado que les resulte mas facil la comprension o aprendizaje podran realizar
actividades de ampliacién individuales o grupales, para profundizar en los temas que mas les

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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interesen, para un mayor enriquecimiento curricular. La realizacion satisfactoria de las
actividades propuestas supondra una mejora de hasta un punto mas en la calificacién del
instrumento de evaluacion que corresponda al criterio de evaluacién que se esté ampliando con
la tarea.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

En caso de resultar necesario aplicar desdobles, se estara a lo previsto en el Proyecto
curricular.

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar seran diversos y coherentes con la
metodologia utilizada y con la planificacién del uso de espacios y equipamientos. Se utilizara la
plataforma educativa Aeducar como soporte principal para el alojamiento de los materiales,
entrega de tareas y comunicacion, pudiéndose acordar el uso de herramientas tecnoldgicas
especificas segun el reto que corresponda. El profesor dotara de material al alumnado durante
las sesiones en formato fisico y online.

El modulo se imparte en un aula que dispone de medios informaticos, con ordenadores
portatiles para alumnos y ordenador para uso del profesor, 2 pizarras blancas laminadas con
rotuladores de colores, pizarra interactiva o digital para exposicion de contenidos y/o
presentacion de proyectos/retos, entre otros.

Los equipos informaticos estan conectados a la red del centro y estan instalados los sistemas
operativos y programas Office 365, con conexidn a internet para la busqueda independiente de
recursos.

Si bien se disponen de ordenadores para los alumnos, en servicio de préstamo para aquel
alumnado que no disponga de portatil propio, y con el objetivo de fomentar un entorno de
aprendizaje mas flexible y eficiente, se primara que cada alumno/a acuda al aula con su propio
ordenador portatil personal si dispone de él. Esta medida permite que el estudiante pueda
continuar su trabajo en casa de forma mas coémoda, personalizada y con herramientas que
faciliten su autoaprendizaje y autonomia, pilares fundamentales del perfil de asistencia a la
direccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 108 del Decreto 91/2024, que incluye el equipo
individualizado como parte del concepto de material curricular digital, el centro garantiza la
igualdad de oportunidades mediante las siguientes directrices:

e Responsabilidad y Custodia: Como parte de la evaluacion de la iniciativa y la
responsabilidad personal en el puesto de trabajo, el alumno/a es responsable del cuidado
del material cedido. Por ello, una vez finalizada la jornada lectiva, el equipo debera ser
depositado obligatoriamente en el carrito o armario de portatiles habilitado para asegurar
su custodia y correcta carga para la siguiente sesion.

e Conectividad: El centro facilitara la infraestructura de red y el acceso a Internet
necesarios para que tanto los equipos propios como los prestados operen en un entorno
tecnolégico que simule una oficina o empresa moderna para la realizacion de las
actividades o retos planteados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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En los materiales curriculares a utilizar se estara conforme a lo dispuesto en el articulo 108
del Decreto:

1. Los Departamentos, equipos u 6rgano de coordinacion didactica que corresponda tendran
autonomia para elegir los libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a
utilizar en cada curso. Tales materiales deberan estar supeditados al curriculo establecido.

2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberan reflejar y fomentar el respeto
a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los
principios y valores establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital,
se entenderan incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias, que se
consideran software, sino también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el uso
de los mismos en el aula. Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado
para el alumnado, como tabletas, dispositivos moviles, mini portatiles o portatiles, una
plataforma educativa, un servicio de mantenimiento, seguros y la electrénica de red necesaria
para el acceso a Internet.

4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de dos afios. Con caracter excepcional, previo informe de
la Inspeccién de Educacion, La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra autorizar la sustitucion
anticipada cuando la Direccion del centro, previa comunicacion al Consejo Escolar o Consejo
Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de dicha sustituciéon anticipada.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso escolar no se realizaran actividades complementarias y
extraescolares, si bien para el caso de que se decida lo contrario por el equipo docente o el
departamento, estas actividades estaran relacionadas con los Resultados de Aprendizaje del
maodulo, para una mayor comprension y formacion, con el objetivo pedagoégico fundamental que
el alumnado comprenda la importancia de la organizacion de eventos en contextos reales
(competencia clave del perfil de asistencia a la direccion)

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias vy
extraescolares del departamento.

La participacién en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realizacion de las
tareas asociadas a las mismas, son computables para la evaluacién de los RA y CE
correspondientes.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

No aplica.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacion del médulo se dispone de una
herramienta para valorar cada uno de los puntos de la
programacion:https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/

Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso de que los valores obtenidos se
encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara una reflexién sobre las
causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir estas
desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo
formato de seguimiento de la programacién. También se realiza seguimiento conforme la
metodologia activa aplicada a través de retos, siguiendo el desarrollo del reto, y la presentacién
de tareas a través de Aeducar.

En cada evaluacién se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Ante circunstancias excepcionales que puedan afectar al desarrollo normal de la actividad
docente en el médulo durante un periodo prolongado de tiempo, se seguira el siguiente plan de
contingencia para los siguientes escenarios, priorizando siempre la adquisicion de los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién prescriptivos, ajustando los instrumentos
de evaluacion si fuera estrictamente necesario.

. Ausencia prolongada del profesorado titular.- En caso de que el docente titular se ausente
y no sea sustituido de forma inmediata, o en ausencias programadas de corta duracién, se
empleara la plataforma Aeducar del Centro como medio y canal preferente, donde el profesor
titular facilitara los materiales disponibles organizados por unidades didacticas, para que el
alumnado continde con su proceso formativo de forma autdnoma mediante la realizaciéon de las
tareas programadas. En caso de ausencia prolongada del profesor se facilitara el cuaderno del
profesor al profesor sustituto para su seguimiento.

. Ausencia prolongada del alumnado por causas justificadas.- Cuando un estudiante o un
grupo significativo de ellos no pueda asistir presencialmente (por enfermedad u otros motivos
acreditados), el alumnado podra seguir el ritmo de las practicas propuestas con normalidad,
consultando los recursos y entregando las tareas en los plazos estipulados a través de la
plataforma aeducar.

. Interrupcién generalizada o falta de equipamiento.- Ante una interrupcion total de la actividad
presencial en el centro o el fallo técnico de infraestructuras criticas (aula de informatica), la
formacion pasara a una modalidad no presencial. Los contenidos tedricos y practicos se
reforzaran mediante clases online (via Zoom, Meet o similar) y trabajo autbnomo en casa. Se
priorizara el uso de software libre y herramientas en la nube que permitan al alumnado trabajar
con sus propios dispositivos si fuera necesario.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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. No incorporacién del profesorado al inicio del curso.- En el supuesto de que el profesor
responsable del médulo no se incorpore al comienzo del curso escolar, la Jefatura del
Departamento de Administracién y Gestion asumira las actuaciones necesarias para garantizar
la adecuada atencion educativa del alumnado y la continuidad del proceso de ensehanza-
aprendizaje, informando al alumnado sobre la situacién y coordinara la organizacién temporal del
modulo, estableciendo las medidas necesarias para asegurar el inicio de las actividades lectivas.
Se facilitara al alumnado materiales, tareas y orientaciones didacticas adecuadas, utilizando,
cuando resulte necesario, la plataforma Aeducar y otros medios digitales para mantener la
continuidad del proceso formativo.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Se ha modificado el apartado relacionado con las actividades extraescolares.

0662-252-20261015-CBEES58
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