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A) INTRODUCCION

La presente programacion didactica se disefla como el instrumento de planificacion curricular para el modulo
profesional 1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS). Este modulo tiene un caracter transversal
y su finalidad es desarrollar conocimientos y competencias basicas en digitalizacion, analizando cémo estas
tecnologias inducen modificaciones en los procesos productivos del sector de la asistencia a la direccion.
Marco Normativo
El disefio de esta programacion se fundamenta en la jerarquia normativa vigente, marcada por la transformacion
profunda del Sistema de Formacion Profesional en Espafia que situa el desarrollo competencial en el centro del
proceso.
Normativa Estatal:
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.
e Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion.
e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normativa Autonémica (Aragon):

e Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Ordenacion de la
Formaciéon Profesional del Grado D y del Grado E, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de
septiembre.

e Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se establecen los curriculos de los Ciclos Formativos de
Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva en Aragén.

Contextualizacion de acuerdo con el entorno del centro

El centro docente donde se imparte este ciclo se ubica en la Comunidad Auténoma de Aragén, integrandose en un
entorno productivo que demanda profesionales con un alto nivel de competencias digitales y capacidad de
adaptacion a un entorno laboral internacionalizado.

Entorno Socioeconémico y Productivo

El perfil de Asistencia a la Direccion ejerce su actividad en todo tipo de organizaciones (nacionales o
internacionales, publicas o privadas) al lado de directivos o equipos de trabajo. En Aragodn, la digitalizacion es un
vector clave para la competitividad del sector administrativo, requiriendo que el profesional asista a la direccion
mediante el manejo experto de sistemas de informacion, archivo informatico y herramientas de comunicacion
telematica segura.

Contexto Escolar y Alumnado

La programacion se adapta a un grupo de primer curso de Grado Superior. Se tiene en cuenta que el alumnado de
este nivel posee ya una base de educacion secundaria postobligatoria, por lo que la metodologia se orientara al
autoaprendizaje y a la resolucion de problemas reales mediante tecnologias habilitadoras digitales.

Infraestructura y Recursos

Para el desarrollo del médulo se cuenta con aulas de administracion y gestion equipadas con ordenadores portatiles
con conexion a internet y software especifico de gestion administrativa, permitiendo simular el entorno tecnologico
real de una oficina moderna.

Esta planificacion garantiza que la formacion esté conectada con la realidad de los sectores productivos y el mundo
laboral, fomentando un aprendizaje colaborativo basado en los retos actuales de la transformacion digital

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA1-

Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la

actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y
OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
2)

RA 2-

Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.
Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacion de

las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

2)

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias habilitadoras en
relacion con los entornos IT y OT.

Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplicacion.

RA 3- Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

RA 4- Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el
titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

RAS -

Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su optimizacion.

Se ha relacionado la TA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la
rentabilidad de las empresas.

Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.

Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital globalizada,

definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)

Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relaciéon entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia
artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.

Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RAG6- Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funciéon de los objetivos de la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de comunicaciones.
¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
j)  Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos

La superacion de todos los anteriores RA serd necesaria para superar este modulo.

En el marco de la formacion profesional dual, este modulo integra la adquisicion de competencias en el entorno
productivo real. Se ha determinado dualizar el Resultado de Aprendizaje 6 (RA6), centrado en el desarrollo de un
proyecto de transformacion digital.

La transformacion digital no es un proceso meramente tedrico, sino que depende directamente de la cultura
organizativa y los objetivos estratégicos de una empresa real. La dualizacion del RA6 permite al alumno de
Asistencia a la Direccion identificar objetivos estratégicos, alinear areas de negocio y evaluar la idoneidad de los
recursos humanos en un contexto profesional vivo, algo dificilmente simulable en su totalidad en el centro docente.
La formacion en empresa para este RA supondra un 6% de la nota final del modulo, permitiendo que el equipo
docente valore la aplicacion practica de los conocimientos en la organizacion colaboradora.

De acuerdo con el Articulo 36, el alumnado es informado de que los procedimientos e instrumentos de evaluacion
son publicos y necesarios para la superacion del médulo, e igualmente esta informacion se colgara en la plataforma
educativa utilizada a lo largo del curso.

Se hace especial hincapié en el Articulo 25.3: El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa u
organismo equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos dualizados y, por
tanto, no podra obtener una calificacion positiva en los modulos profesionales que forman parte del Plan de
formacioén, debiendo matricularse de nuevo en dichos méodulos.

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

A continuacion, se presentan los elementos curriculares: contenidos asociados a cada uno de los resultados de
aprendizaje del modulo, sus criterios de evaluacion, asi como junto con los objetivos generales y competencias
profesionales y para la empleabilidad.

CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION ORIENTATIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. RA 1 - Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusién en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informaciéon) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

Objetivos Competencias

OG 11): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,

CPE 1): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos

a) Se ha descrito en qué consiste el

R Procesos IT y OT dentro del
concepto de digitalizacion.

entorno empresarial,
organizacion de una empresa

b) Se ha relacionado la
implantacion de la tecnologia
digital con la organizacion de las
empresas.

segun su actividad y sectores
susceptibles de ser
digitalizados, tecnologia de
la informacion y de las

¢) Se han establecido las
diferencias y similitudes entre los
entornos IT y OT

operaciones ( entorno
productivo)

d) Se han identificado los

(, Por qué se digitalizan las

tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

OG 0): Desarrollar la

relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

CPE o): Resolver situaciones,

problemas o contingencias con

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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departamentos tipicos de las
empresas que pueden constituir
entornos IT.

e) Se han seleccionado las
tecnologias tipicas de la
digitalizacion en planta y en
negocio.

f) Se ha analizado la importancia
de la conexion entre entornos IT y
OT.

g) Se han analizado las ventajas de
digitalizar una empresa industrial
de extremo a extremo

empresas? Ejemplos de
aplicaciones de
digitalizacion.

Cambios dentro de la
empresa tras la
digitalizacion.
Tecnologias habilitadoras
digitales.

Como afectan las THD al
medio ambiente e impacto en
las empresas

creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la
vida personal.

iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

UNIDAD DIDACTICA 2.- RA2. caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/ transformacién
de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han identificado las
principales tecnologias
habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con
el desarrollo de productos y
servicios.

¢) Se ha relacionado la
importancia de las THD con la
economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos
mercados generados por las THD

e) Se ha analizado la implicacion
de THD tanto en la parte de
negocio como en la parte de
planta.

f) ) Se han identificado las mejoras
producidas debido a la
implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los
entornos IT y OT

g) Se ha elaborado un informe que
relacione, las tecnologias con sus
caracteristicas y areas de
aplicacion.

Transformacion digital de las
empresas gracias a las THD.
Utilidades de las diferentes
THD. Tecnologias
habilitadoras dentro de la
familia de administracion y
gestion

Uso de las nuevas
tecnologias dentro de la
empresa. Resistencia al
cambio.

Aplicaciones profesionales
dentro de la familia
administrativa .

Utilidad de la IA
Combinacion IA con otras
THD

OG 1): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

OG 0): Desarrollar la
creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la
vida personal.

CPE 1i): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CPE o): Resolver situaciones,
problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

UNIDAD DIDACTICA 3.- RA3 Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.

a) Se han identificado los
diferentes niveles de la
cloud/nube.

"b)Se han identificado las
principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion,
ejecucion de aplicaciones, entre
otros).

"c) Se ha descrito el concepto de
edge computing y su relacién con
la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos
de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas
que proporciona la utilizacion de
la cloud/nube en los sistemas
conectados.

(Qué es la nube?

({Como funciona la nube?
Trabajo en la nube, compartir
documentos, trabajo
colaborativo.

Creacion de un archivo
digital.

Trabajo colaborativo con
otros modulos.

OG 11): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

OG 0): Desarrollar la
creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la
vida personal.

CPE 1i): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

CPE 0): Resolver situaciones,
problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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UNIDAD DIDACTICA 4.- RA4 Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esti enmarcado
el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion

a) Se ha identificado la
importancia de la IA en la
automatizacion de procesos y su
optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la
recogida masiva de datos (Big
Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las
empresas.

Evolucion de la IA
Tipos de IA.
Aprendiendo a trabajar con

¢) Se ha valorado la importancia
presente y futura de la IA

la IA, rol de alumno /
empresa.
Aplicaciones con IA en

d) Se han identificado los sectores
con implantacién mas relevante de
1A.

diferentes entornos de trabajo
( administrativo)

Futuro de la IA.

Trabajo colaborativo con

e)Se han identificado los lenguajes
de programacion en IA.

otros modulos.

f) Se ha descrito como influye la
IA en el sector del titulo.

OG 1): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

OG 0): Desarrollar la
creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la
vida personal.

CPE 1i): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CPE o): Resolver situaciones,
problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

UNIDAD DIDACTICA 5.- RA5 Evaliia la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

a) Se ha establecido la diferencia
entre dato e informacion.

"b) Se ha descrito el ciclo de vida
del dato."

¢) Se ha identificado la relacion
entre Big Data, analisis de datos,
machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

Importancia de los datos
dentro de la empresa.

d) Se han descrito las
caracteristicas que definen Big
Data.

Custodia y almacenamiento
de datos ; Bases de datos,
archivo o en la nube.

"e) Se han descrito las etapas
tipicas de la ciencia de datos y su
relacion en el proceso.

"

Proceso y analisis de datos
para extraer informacion .
Toma de decisiones a partir
del analisis de datos,

f) Se han descrito los
procedimientos de almacenaje de
datos en la cloud/nube.

optimizacion de procesos,
mejora de eficiencia
operativa.
Almacenamiento,

g) Se ha descrito la importancia
del cloud computing.

eliminacion o reutilizacion
de datos.

Trabajo colaborativo con
otros modulos.

h) Se han identificado los
principales objetivos de la ciencia
de datos en las diferentes empresas

i) Se ha valorado la importancia de
la seguridad y su regulacion en
relacion con los datos.

OG 1): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

OG 0): Desarrollar la
creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la
vida personal.

CPE a): Administrar sistemas de
informacién y archivo, en soporte
convencional e informatico, en
condiciones de seguridad y
estableciendo medidas de control.

CPE 1): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

CPE 0): Resolver situaciones,
problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

titulo, teniendo en cuenta los cam

UNIDAD DIDACTICA 6 .- RA6 Desarrolla un proyecto de tra

nsformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el
bios que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa

a) Se han identificado los

El plan de Transformacion

OG m): Analizar los diferentes

CPE m): Detectar necesidades y
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objetivos estratégicos de la
empresa.

b) Se han identificado y alineado
las areas de produccién/negocio y
de comunicaciones.

c)e han identificado las areas
susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD
(areas digitalizadas) entre si y con
las que no lo estan

¢) Se han tenido en cuenta las
necesidades presentes y futuras de
la empresa.

f) Se han relacionado cada una de
las areas con la implantacion de
las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles
brechas de seguridad en cada una
de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de
los datos y su analisis

i) Se ha tenido en cuenta la
integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.

j) Se han documentado los
cambios realizados en funcion de
la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la
idoneidad de los recursos
humanos.

digital dentro de una empresa
enfocado al sector
administrativo.

Fases del plan de
digitalizacion.

Las diferentes aplicaciones
de gestion de despacho.
Interconexion entre las
diferentes aplicaciones.

Uso responsable de la IA y
demas tecnologias digitales.
Seguridad digital -
contrasefias robustas.
Archivo digital.
Actualizacion de programas .
Copias de seguridad /
creacion y restauracion.
Trabajo colaborativo con
otros modulos.

procesos en los que el asistente
de direccion tiene
competencia, contrastando la
suficiencia de medios, recursos
y tiempos para detectar
necesidades y anticipar
soluciones.

OG 1): Analizar y utilizar los
recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales.

OG 0): Desarrollar la
creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a
los retos que se presentan en
los procesos y en la
organizacion del trabajo.

anticipar soluciones de diversos tipos,
dentro de su ambito, a partir del
analisis de la informacion disponible y
del entorno.

CPE 1): Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional e utilizando las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

CPE o): Resolver situaciones,
problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el del equipo.

Esta secuenciacion de unidades didacticas asociadas a cada uno de los resultados de aprendizaje responde a una

logica pedagogica de complejidad creciente, que se inicia con el establecimiento de un marco conceptual y
normativo s6lido (RA1 y RA2), necesario para asentar las bases técnicas antes de abordar la gestion operativa de los
procesos (RA3 a RAS). En particular, la justificacion de los RA orientados a la integracion practica y estratégica
(RA6) fundamenta su desarrollo en la empresa u organismo equiparado (FEOES), ya que el entorno productivo real
permite al alumnado identificar objetivos estratégicos y resolver contingencias en un contexto profesional vivo, algo
dificilmente simulable en su totalidad en el centro docente.

En coherencia con la autonomia pedagogica del centro y segtn lo dispuesto en el Articulo 97.7 del Decreto 91/2024
(modificado por el Decreto 107/2025), la presente programacion didactica contempla el desarrollo de actuaciones
de enriquecimiento curricular. Estas actuaciones permiten la introduccion de contenidos que, si bien no forman
parte del curriculo habitual del médulo, resultan pertinentes para fomentar el desarrollo de destrezas de
pensamiento mas profundo en el alumnado. Dichas ampliaciones se concretaran de manera especifica en el
desarrollo de las unidades didacticas, garantizando siempre que no supongan una anticipacién de contenidos que
deban ser abordados en el curso superior, cumpliendo asi con el objetivo de proporcionar una respuesta educativa
inclusiva y de excelencia.

Secuenciacion y distribucion temporal de contenidos

Dando cumplimiento a la normativa de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Aragén y en ejercicio
de la autonomia pedagodgica del centro docente, se detalla a continuacion la planificacién y secuenciacion
temporal de los Resultados de Aprendizaje (RA) para el modulo de Digitalizacion Aplicada al Sector Productivo
(1665), correspondiente al primer curso del ciclo de Asistencia a la Direccion.

Duracién: 30 horas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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La planificacion propuesta se fundamenta en una progresion logica de los aprendizajes, disefiada para que el
alumnado de Asistencia a la Direccion adquiera las competencias digitales de forma gradual. El itinerario se inicia
con el analisis del entorno digital y las tecnologias habilitadoras (RA1 y RA2), estableciendo la base conceptual y
técnica necesaria.

Durante el segundo trimestre se profundiza en la infraestructura en la nube, la inteligencia artificial y la gestion
segura de datos (RA3, RA4 y RAS5), iniciando simultaneamente la aplicacion practica estratégica mediante el
proyecto de transformacion digital (RA6), cuya fase de ejecucion se dualiza en la empresa.

Finalmente, el tercer trimestre se dedica a la consolidacion de las tecnologias disruptivas (RA4 y RAS), permitiendo
al alumnado integrar soluciones avanzadas de IA y ciberseguridad en el contexto de los retos del sector. A
continuacion, se muestra una tabla con un resumen de los resultados de aprendizaje que se daran en cada evaluacion:

TRIMESTRE horas Resultados de Aprendizaje

"RA 1 - Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta
la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion)
1° TRIMESTRE 14 y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

RA2- Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/ transformacion de las
empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

RA3- Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.
2° TRIMESTRE 11 RA6-  Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el
titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa

RA4- Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el
titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion

RAS5- Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

3° TRIMESTRE 9

En cumplimiento del marco normativo, esta distribucion temporal constituye el referente para los mecanismos de
seguimiento, valoracion y mejora de la practica docente. Este disefio permite realizar los ajustes necesarios en el
ritmo de imparticion si se detectan desviaciones respecto a los objetivos competenciales previstos.

Cabe destacar que el orden de las unidades didacticas o de los resultados de aprendizaje podra ser modificado por
decision del Departamento o del equipo docente, siempre con el fin de optimizar la coordinacion con otros modulos
o para responder a causas pedagogicas justificadas.

Finalmente, la temporalizacion efectiva queda supeditada a la duracion de los periodos lectivos, al computo de horas
reales de clase, al calendario de evaluaciones y, de manera fundamental, al ritmo de aprendizaje y las necesidades
individuales del grupo, garantizando asi una respuesta educativa flexible y personalizada.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El presente ciclo formativo de Asistencia a la Direccion se encuentra enmarcado en la Red de Centros con
metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos (Red A.0). Este reconocimiento
implica que la organizacion curricular favorece el uso de metodologias activas proximas al entorno productivo,
integrando la formacion técnica con la realidad laboral de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

En coherencia con este marco, las ensefianzas se imparten mediante una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y orientada a que el alumnado adquiera una vision global e integrada de los procesos de gestion
administrativa y la asistencia a la direccion.

Durante los dos primeros trimestres, el desarrollo del médulo se sustentard en el uso de diversas estrategias
metodoldgicas activas orientadas a la adquisicion de las competencias digitales iniciales. Se potenciara el
Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo, organizando al alumnado en equipos de trabajo para alcanzar objetivos
comunes, lo que permite compartir conocimientos y desarrollar habilidades de comunicacioén y coordinacion
esenciales en el perfil de asistencia a la direccion. Asimismo, se implementard el Microaprendizaje (Microlearning)
mediante la entrega de contenidos en pildoras pequefias y rapidas de aprendizaje, facilitando la autonomia del
alumno y un proceso de formacion sistematizado y flexible adaptado a sus necesidades. Finalmente, se aplicara el
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enfoque del Design Thinking, promoviendo un método creativo para la resolucion de problemas centrado en el
usuario, lo que incentiva la innovacion y la capacidad de respuesta ante los retos tecnologicos actuales del sector
productivo.

Durante el tercer trimestre, el modulo participa plenamente en el desarrollo de la metodologia de retos, disefiada
especificamente para conectar el aula con las situaciones reales de los sectores productivos de Aragon. Para este
curso, se ha planificado un reto interdisciplinar junto otros modulos del curso.

Este reto se fundamenta en el sistema de comunicacion de diferentes entidades y asociaciones. La vinculacion con el
entorno productivo es directa, ya que esta simulacion reproduce las funciones administrativas, comerciales y de
comunicacion de una organizacion real (como una gestoria o una empresa comercial del sector servicios en nuestra
localidad).

La integracion técnica y profesional del reto se articula, en primer lugar, a través de la optimizacion mediante 1A,
donde el alumnado aplica herramientas de inteligencia artificial para mejorar la gestion y la comunicacién, dando
respuesta a una clara tendencia del mercado laboral que demanda que el asistente a la direccion asuma tareas de
analisis, sintesis y seguimiento de proyectos, funciones que tradicionalmente recaian de forma exclusiva en los
directivos. Asimismo, se aborda la seguridad y el cloud computing mediante la utilizacioén de servicios en la nube
para garantizar el almacenamiento y archivo digital seguro de la documentacion generada en la empresa simulada, lo
que permite entrenar al estudiante en la gestion de sistemas de informacion telematica segura, competencia
fundamental para la competitividad actual del sector administrativo aragonés. La coordinacion entre el profesorado
de los modulos implicados garantizara un seguimiento continuo y una evaluacion integradora del reto, valorando
tanto el resultado técnico como el grado de adquisicion de las competencias transversales necesarias en el perfil de
asistencia a la direccion.

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para ello, la
informacion del grupo se recogerd a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que quedaran
recogidos informacion relativa a:

e Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el Sigad

e Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)

e Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos en algiin
tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacion y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos concretos,
acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse presentes los acuerdos e informacion
vertida en dicha sesion de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta programacion.Los acuerdos de esta
sesion se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el seguimiento de las medidas
adoptadas.En funcion del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion de
orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencion para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del médulo sera continua, formativa y basada en el desarrollo competencial del alumnado. Para ello,
se utilizaran diversos procedimientos que permitiran valorar tanto el proceso como los productos obtenidos, asi
como actitudes y habilidades técnicas y transversales.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion que se van a utilizar para concretar la nota en el modulo para el
alumnado que tengan evaluacion continua, en cada evaluacion seran a través de:

1. Trabajo Continuo y Actividades. Durante la evaluacion se realizaran diversas tareas (actividades, practicas, retos
y trabajo cooperativo) basadas en las metodologias del curso.
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2. Pruebas Individuales. Se pueden realizar exdmenes tedricos o practicos segun las necesidades del grupo y el tipo
de contenido. El profesor determinara el formato de estas pruebas para asegurar la mejor evaluacion de los

conocimientos.

3. Competencias Transversales. Estas habilidades se evaluaran de forma especifica en las actividades que
correspondan. El método de evaluacion sera mediante una rabrica detallada.
Siguiendo lo establecido en el articulo 19, los procedimientos e instrumentos de evaluacion seleccionados (tanto en
tipo como en contenido) son variados y estan disefiados para proporcionar datos medibles que sustenten la
calificacion técnica del alumnado. Estos instrumentos se encuentran vinculados de forma directa a los criterios de

evaluacion, detallando los medios empleados para acreditar la consecucion de cada uno de ellos. A continuacion, se
presenta la planificacion detallada de la evaluacion en una tabla que vincula cada Resultado de Aprendizaje y sus

Criterios de Evaluacion con los medios para su verificacion.

100,00%

14% | 24% | 57% | 5%
14% | 24% | 57% | 5%

1665. Digitalizacion aplicada a los

sectores productivos (GS)

TOTAL:

Didlogo en el aula
1a 1,00 a) Se ha descrito en qué consiste | sobre el cambio habido
% el concepto de digitalizacion. en las empresas de
h fios h .
ace 59 anos. asta OBSERVACION
. ahora, ¢ trabajamos DIRECTA
1.00 b) Sle ha r§lraci10nlado la logi igual? ¢ Se necesita el
b |} mp antacion de la Fecngrog1a mismo personal? ¢ Se
% digital con la organizacion de las . B
precisan las mismas
empresas. .
competencias?
"RA 1 - Analiza el . . .
concepto de . D.lferenaa.s’de flujo de
digitalizacion y su 1,00 c) Se han establecido las informacién entre la
repercusion en los 1c %: diferencias y similitudes entre empresa de
sectores productivos los entornos IT y OT produccion, a de
teniendo en cuenta la servicios y la comercial
actividad de la empresa
e identificando d) Se han identificado los
entornos IT 1d 1,00 departamentos tipicos de las Rabricas
(Information % empresas que pueden constituir detallad
Technology: tecnologia entornos IT. etalladas,
de la informacion) y Cuad.er.nos de
OT (Operation e) Se han seleccionado las - segmmlejnto y
Technology: tecnologia 1,00 tecnologias tipicas de la 01 Oficina 4.0 - de trabajo,
de operacion) le o% digitalizacién en planta y en Transformacién digital [Dindmicas de
caracteristicos. negocio. en una empresade |Coevaluaciény
servicios _ Caso Autoevaluacié
. ) ) practico: Gestoria n,
% 1,00 f) Sle ha ana}}zado la importancia “Hernandez &
o de la conexién entre entornos IT Asociados”
y OT.
g) Se han analizado las ventajas
1,00 I
1g % de digitalizar una empresa
industrial de extremo a extremo

100,
00%

7,00%
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a) Se han identificado las

%

con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

1,00 S .
2a |, principales tecnologias
% . -
habilitadoras digitales. 02 FICHA-ENTREGABLE
SOBRE TECNOLOGIAS
b) Se han relacionado las THD HABILITADORAS
1,00
2b % con el desarrollo de productos y
? servicios.
1.00 ¢) Se harelacionado la
2c ¢yl importancia de las THD con la
0 ’ . .
RA2- Caracteriza las economia sostenible y eficiente.
tecnologias
habtlttm‘ioras digitales d) Se han identificado nuevos
necesarias para la 1,00
vy 2d |, mercados generados por las
adecuacion/ %
g THD
transformacion de las
empresas a entornos
digitales describiendo e) Se ha analizado la
sus caracteristicas y 2e 1,00 implicacion de THD tanto en la 04 TARIFA lNPIVID,;J,A,L'I
aplicaciones. % parte de negocio como en la LaInte igencia Artificia
parte de planta. al servicio de la
eficiencia empresarial
f)) Se han identificado las
mejoras producidas debido a la
1,00 . -y :
2f % implantacion de las tecnologias
? habilitadoras en relacion con los
entornos IT y OT
g) Se ha elaborado un informe
2 1,00 que relacione, las tecnologias

Rubricas
detalladas,
Cuadernos de
seguimiento y
de trabajo,
Dindmicas de
Coevaluaciény
Autoevaluacio
n.

7,00%

a) Se han identificado los

RA3- Identifica
sistemas basados en
cloud/nube y su

influencia en el
desarrollo de los
sistemas digitales.

2,00 g )
3a % diferentes niveles de la
cloud/nube.
Caso simulado: Oficina
"b)Se han identificado las .de A.s,lstsnaa a I?,
principales funciones de la Direccion APGestlon
3b 2,00 cloud/nube (procesamiento de SL
% datos, intercambio de
informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).
"c) Se ha descrito el concepto de
2,00 . !
3c % edge computing y su relacion
con la cloud/nube. 02 Infografia sobre
Edge Computing en
nuestro centro
d) Se han definido los conceptos educativo
2,00 R
3d de fog y mist y sus zonas de

%

aplicacion en el conjunto.

Rubricas
detalladas,
Cuadernos de
seguimiento y
de trabajo,
Dinamicas de
Coevaluaciény
Autoevaluacio
n.

10,00%
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¢) Se han identificado las
ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en
los sistemas conectados.

RA4- Identifica
aplicaciones de la 14
(inteligencia artificial)
en entornos del sector

donde estd enmarcado
el titulo describiendo

las mejoras implicitas
en su implementacion

Rubricas
detalladas,
- Cuadernos
Andlisis de lalAy su de
uso tanto nuestro
"a) Se ha identificado la seguimiento
. . en el entorno .
2,00 importanciade lalAenla . y de trabajo,
4a ., educativo ( rol s
% automatizacion de procesos Dindmicas
Lo profesor / alumno)
y su optimizacion. de
su uso en el sector .,
. Coevaluacid
productivo
ny
Autoevaluaci
on.
b) Se ha relacionado la IA
con la recogida masiva de
Big D
ab 10,00 datos (- g Data) ysu RETO
% tratamiento (analisis) con la
rentabilidad de las
empresas.
"c) Se ha valorado la
10,00 . .
4c % importancia presente y
futuradelalA
44,00%
Trabajo sobre la
evolucién del
trabajo
administrativo en
una empresa (
. - equefia / gran
"d) Se han identificado los peq /'g .
2,00 X » empresa) ¢ Como
4ad sectores con implantacion .
% X cambialalAel
mas relevante de IA. .
trabajo de
administracion de la
empresa? ¢ COmo
puede afectar en un
futuro a los posibles
puestos de trabajo?
10.00 e)Se han identificado los
4e % ’ lenguajes de programacion |RETO
en IA.
10.00 "f) Se ha descrito como
af ’ influye la IA en el sector del

%

titulo.
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5a

2,00
%

a) Se ha establecido la
diferencia entre dato e
informacion.

5b

2,00
%

"b) Se ha descrito el ciclo de
vida del dato.

5c

2,00
%

¢) Se ha identificado la relacion
entre Big Data, analisis de datos,
machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

RAS5- Evaliia la
importancia de los

5d

2,00
%

d) Se han descrito las
caracteristicas que definen Big
Data.

datos, asi como su
proteccion en una
economia digital
globalizada, definiendo
sistemas de seguridad y

5e

2,00
%

"e) Se han descrito las etapas
tipicas de la ciencia de datos y su
relacion en el proceso

Actividad 2: Usamos la
IA... pero pensamos
nosotros

ciberseguridad tanto a
nivel de
equipo/sistema, como
globales.

5f

5,00
%

) Se han descrito los
procedimientos de almacenaje de
datos en la cloud/nube.

58

5,00
%

g) Se ha descrito la importancia
del cloud computing.

5h

5,00
%

h) Se han identificado los
principales objetivos de la
ciencia de datos en las diferentes
empresas

5i

2,00
%

i) Se ha valorado la
importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los
datos.

RETO

Rubricas
detalladas,
Cuadernos de
seguimiento y
de trabajo,
Dinamicas de
Coevaluacion
y
Autoevaluacio
n.

27,00%

a) Se han identificado los

RA6- Desarrolla un
proyecto de

transformacion digital
de una empresa de un
sector relacionado con

el titulo, teniendo en
cuenta los cambios que
se deben producir en
| funcion de los objetivos

de la empresa

IZ P o)
6a ; 0 objetivos estratégicos de la
empresa.
b) Se han identificado y alineado
0,30 A . .
6b % las areas de produccién/negocio
° |y de comunicaciones.
6c 0,50 |c) Se han identificado las areas
% |susceptibles de ser digitalizadas.
0.50 d) Se ha analizado el encaje de
6d " | AD (é4reas digitalizadas) entre si

%

y con las que no lo estan

RESULTADO
DUALIZADO

RESULTADO
DUALIZADO

5,00%
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e) Se han tenido en cuenta las
necesidades presentes y futuras
de la empresa.

0,50

be %

f) Se han relacionado cada una
de las areas con la implantacion
de las tecnologias.

0,50

6f %

g) Se han analizado las posibles
brechas de seguridad en cada una
de las areas.

0,50

6g %

6h 0,50 | h) Se ha definido el tratamiento
% |de los datos y su analisis

i) Se ha tenido en cuenta la
6i 0,50 | integracion entre datos,

! % |aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.

j) Se han documentado los

. 0,50 . . -y
6j % cambios realizados en funcion de
°  |la estrategia.
0.50 k) Se han tenido en cuenta la
6k .~ |idoneidad de los recursos

%
humanos.

Procedimiento de evaluacion de criterios dualizados

En lo referente a los criterios de evaluacion (CE) que se dualicen, se trasladara la valoracion que realice el tutor de
empresa en el programa formativo (Anexo XI b), segtin se recoge en el articulo 58 del decreto.

El proceso de evaluacion de los criterios dualizados se articulara mediante el traslado de informacion por parte del
tutor dual de ciclo, quien facilitara al equipo docente el informe elaborado por el tutor dual de empresa con la
valoracion de los criterios correspondientes. A partir de estos datos, el profesor del modulo calculara la calificacion
de los resultados de aprendizaje (RA) atendiendo a la ponderacion atribuida a cada criterio de evaluacion (CE)
segun lo definido en el apartado A de la programacion. Para este fin, se empleara una escala de valoracién de 1 a 4
para cada actividad vinculada a un resultado de aprendizaje en la empresa, estableciéndose que un RA se
considerara superado inicamente cuando el valor medio de la evaluacion de dichas actividades sea superior a 2.
Dado que este modulo profesional contempla resultados de aprendizaje a adquirir necesariamente en el entorno
productivo, se establece lo siguiente en cumplimiento estricto de la norma: Conforme al art. 25.3 del Decreto
91/2024 del Gobierno de Aragén: «El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa u organismo
equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos dualizados y, por tanto, no podra
obtener una calificacion positiva en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo
matricularse de nuevo en dichos modulosy.

Pérdida al derecho a la evaluaciéon continua

La asistencia a las sesiones lectivas es obligatoria. La superacion del 15% de faltas de asistencia sobre el total de
horas del médulo supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Se podra evitar la pérdida de este
derecho siempre que exista una solicitud debidamente justificada por parte del alumnado y ésta sea aprobada
previamente por el equipo docente.

1. Consecuencias de la pérdida de evaluacion continua

La pérdida de la evaluacion continua implica la obligatoriedad de concurrir a las convocatorias finales con la
totalidad del temario, independientemente de las calificaciones obtenidas en pruebas previas. En caso de haber
perdido este derecho y no comparecer a la convocatoria final, la calificacién asignada sera de "No Evaluado".

2. Procedimiento en convocatorias finales

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Para el alumnado en esta situacion, el sistema de evaluacion se regira por pruebas tedrico-practicas. El examen
versaré sobre el contenido integro del modulo. Unicamente se excluira materia si el profesorado dictamina
explicitamente la superacion parcial de bloques o evaluaciones anteriores.

Dado que parte del contenido de este mddulo se desarrolla bajo la modalidad dual, la evaluacion realizada en la
empresa se integrara en la nota final segun los porcentajes establecidos. Conforme al Art. 25 del Decreto 91/2024
del Gobierno de Aragon, la realizacion de la formacion en la empresa es obligatoria. No realizarla implica no haber
alcanzado todos los resultados de aprendizaje y, por tanto, la imposibilidad de obtener una calificacion positiva en el
modulo.

3. Computo de horas de pérdida de evaluacion continua

En cumplimiento de la normativa vigente, la evaluacion continua requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en el centro docente. El nimero de faltas de asistencia que conlleva la pérdida del derecho a la
evaluacion continua es del 15% respecto a la duracion total del modulo, sin computar las horas de formacion
realizadas en la empresa u organismo equiparado. Teniendo en cuenta que este mddulo tiene una duracién de 30
horas totales, y que 5 de ellas estan dualizadas, el porcentaje se aplica sobre las 25 horas de formacion presencial en
el centro; por lo tanto, si las faltas en el modulo ascienden a 4 faltas, el alumno perdera el derecho a la evaluacion
continua. En este supuesto, el alumnado debera realizar las actividades de evaluacion especificas previstas para
quienes pierden este derecho, y sera calificado como No Evaluado (NE) si no se presenta a la convocatoria final.

Evaluacién Virtual
Moddulo presencial (no es virtual) por lo que NO APLICA.

Criterios de Calificaciéon Minima

Para el calculo de la nota media en actividades, practicas y pruebas de evaluacion, se requerird una calificacion
minima de 4 puntos. Queda a disposicion del profesorado determinar si dicho minimo de 4 puntos se aplica a la
media de todas las pruebas individuales o si es requisito indispensable alcanzar esa nota en cada una de ellas de
forma independiente.

Ponderacion por Ausencia de Proyectos

En aquellos periodos evaluativos en los que no se planteen proyectos, retos, actividades o practicas especificas, la
calificacion de dicha evaluacion se obtendra exclusivamente a través de las pruebas individuales, las cuales
representaran el 100% de la nota.

Sistema de Redondeo y Calculo de Notas

La nota media de cada evaluacion y la nota final del mddulo se calcularan con dos decimales. El redondeo al
nimero entero mas proximo se realizard unicamente cuando el primer decimal sea igual o superior a 8, con la
siguiente excepcion: Las calificaciones situadas entre 4,5 y 4,9 se redondearan a 4.

Aunque el modulo se rige por la evaluacion continua, la superacion de la tercera evaluacion no implica el aprobado
automatico del curso completo, dado que los contenidos de cada trimestre son independientes y diferenciados.

Integridad Académica

Si se detecta o se acredita que una tarea, ejercicio, trabajo, practica o prueba de evaluacion ha sido copiada, plagiada
o realizada total o parcialmente por otra persona (incluyendo compafieros/as u otras fuentes), o bien que se ha
facilitado a terceros para su copia, dicha evidencia se considerara una conducta contraria a la integridad académica.
En consecuencia, la actividad o prueba afectada se calificara como No Apta, asignandose la calificacion de 0 puntos
en esa evidencia/parte evaluable, tanto a quien presenta el trabajo como propio sin serlo como a quien lo
proporciona o colabora en la copia, sin perjuicio de que el profesorado pueda aplicar medidas adicionales conforme
a la normativa del centro y al reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF). Ademas, el alumno/a debera
repetir o rehacer la evidencia en las condiciones y plazos que se determinen, pudiendo incorporarse una entrevista o
defensa oral individual y/o la solicitud de borradores, trazabilidad del proceso y fuentes para verificar la autoria y el
aprendizaje.

Transparencia en la Evaluacion
Todas las actividades y pruebas se calificaran segln criterios establecidos y comunicados previamente al alumnado.
En el caso so6lo de las pruebas escritas, se proporcionara:

e [a valoracion desglosada de cada pregunta o apartado.
e Laplantilla de correccion correspondiente para garantizar la objetividad del proceso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Este apartado detalla las estrategias previstas para garantizar que todo el alumnado, independientemente de su ritmo
de aprendizaje o dificultades iniciales, tenga la oportunidad de alcanzar los resultados de aprendizaje (RA) del
modulo.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Como norma general, el alumnado con resultados de aprendizaje no superados o alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua, deberan concurrir a la 2* convocatoria final de junio, donde se evaluaran los RA no superados
mediante una prueba tedrico-practica. Siempre que el calendario escolar y el funcionamiento del grupo lo permitan,
el profesorado podra organizar pruebas de recuperacion a lo largo del curso, previas a la convocatoria final.

Para el alumnado que no haya superado el mddulo en la primera convocatoria de evaluacion final de junio, se
estableceran actividades de recuperacion fundamentadas especificamente en los resultados de aprendizaje en los que
se hayan detectado dificultades.

Actividades de recuperacion

Entre la primera y la segunda convocatoria, el alumnado realizara tareas de refuerzo personalizadas que podran
incluir la elaboracion de un dossier de practicas aplicadas, la resolucion de supuestos profesionales complejos o la
finalizacion de partes especificas del proyecto de transformacion digital. Se facilitara el uso de las instalaciones del
centro y el acceso a los materiales didacticos en la plataforma Aeducar durante el periodo de preparacion.

Calificacion del médulo en segunda convocatoria

La calificacion en esta segunda convocatoria se obtendra mediante una prueba objetiva tedrico-practica y, si
procede, la defensa de los trabajos o proyectos pendientes ante el profesorado. Los criterios de calificacion seguiran
la ponderacion establecida en este apartado (tabla) de esta programacion para asegurar la coherencia técnica.

En la segunda convocatoria de junio, la prueba tedrico-practica representara el 100% de la nota final, siendo
necesaria una calificacion minima de 5 sobre 10 para alcanzar el aprobado. La prueba versara sobre la totalidad del
modulo. Si el profesorado asi lo determina (por haber superado bloques parciales o evaluaciones previas), la nota
final se calculara mediante la media entre las partes evaluadas en junio y las calificaciones obtenidas durante el
curso.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua se le podra restringir la participacion en
determinadas actividades programadas. Esta medida se aplicara especialmente en aquellas tareas que, por su
naturaleza técnica o practica, puedan suponer un riesgo para la integridad fisica del propio alumno o la del resto del

grupo.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

En el caso de alumnos con el mddulo pendiente de primer curso, se podra establecer un calendario de seguimiento y
evaluacion conforme al plan de recuperacion vigente, por lo que la superacion del mdodulo estara supeditada a la
entrega en tiempo y forma de las tareas asignadas y a la superacion de una prueba de evaluacion final. El centro
facilitara, entonces, al alumnado los detalles sobre los contenidos a evaluar, los plazos de entrega y el soporte
docente disponible para consultas a través de la plataforma Aeducar. Es importante destacar que, en estos casos, la
falta de entrega de los trabajos previos invalidara la realizacion del examen, en el cual se exige una nota minima de
5,0 para el aprobado.

Debido a la naturaleza dual del mddulo, la superacion definitiva de los aprendizajes pendientes estd vinculada a la
formacioén en el entorno productivo. De acuerdo con el Articulo 56.11, en el Plan de formacion de estos alumnos de
segundo curso se incluiran expresamente los resultados de aprendizaje (RA) de los mddulos pendientes de primero.
Conforme al Articulo 56.9, al tratarse de una segunda matricula en un moédulo dualizado, el alumnado debera
realizar de nuevo la formacion en la empresa u organismo equiparado en relacion a aquellos RA no superados
previamente, salvo que concurran las excepciones del articulo 25.3. En estos casos de no titulaciéon o no promocion
previa, las horas de estancia en la empresa se veran reducidas conforme a la estimacion de los resultados de
aprendizaje que deban realizarse efectivamente. Cabe recordar que, segun el Articulo 25.3, el alumnado que no
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realice la formacidn en la empresa u organismo equiparado no habra superado la totalidad de los resultados de
aprendizaje y, por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en el médulo profesional, debiendo matricularse
de nuevo en el mismo.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Tras los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, y de acuerdo con el Articulo 19 de la Ley General de Atencion
a la Diversidad (Orden 913/2023), el departamento podra determinar la aplicacion de adaptaciones curriculares no
significativas para aquel alumnado que lo requiera. Estas medidas, que quedaran registradas en el acta de evaluacion
inicial, incluyen:
e Ajustes Curriculares: Priorizaciéon y temporalizacion flexible de los Resultados de Aprendizaje (RA) y
Criterios de Evaluacion (CE) especificos para Formacion Profesional.
e Organizacion: Adecuacion de los tiempos de ejecucion y de los espacios fisicos de aprendizaje.
e Evaluacion: Adaptacion de instrumentos y formatos evaluativos, asi como de los criterios de calificacion,
priorizando la adquisicion de contenidos técnicos sobre aspectos formales como la sintaxis o la ortografia.
e Apoyo Directo: Atencion personalizada durante el desarrollo de actividades y pruebas.

En el caso de alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se estableceran las siguientes lineas de
actuacion:
e Accion Tutorial: Fomento de la integracion en el grupo-clase, seguimiento individualizado y coordinacién
estrecha con las familias y el departamento de orientacion.
e Estrategias Metodologicas: Entrega anticipada de materiales estructurados y comunicacion clara de
cualquier cambio en la planificacion.
e Pautas de Trabajo: Uso de guiones detallados que especifiquen objetivos, tiempos de realizacion, recursos
necesarios y plazos de entrega.
e Flexibilidad en la Evaluacion: Concesion de tiempo adicional en las pruebas de evaluacion cuando la
necesidad esté debidamente justificada.

Adaptacion a la diversidad del grupo

Dada la heterogeneidad del alumnado en cuanto a edad, procedencia académica (acceso directo o prueba) y
experiencia laboral previa, se llevaran a cabo adaptaciones metodoldgicas continuas bajo el marco del Diseflo
Universal para el Aprendizaje (DUA). Esto permitira proponer itinerarios o actividades diversificadas que,
atendiendo a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, conduzcan a la consecucion de los mismos objetivos
curriculares.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para aquel alumnado que muestre un alto rendimiento académico o un progreso mas rapido en la ejecucion de las
tareas ordinarias, se han previsto actividades de ampliacion con el fin de evitar la inactividad durante las horas
presenciales y fomentar la excelencia en el trabajo. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 97.7 del Decreto
91/2024, estas actuaciones consistiran en el enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos que impliquen el
desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo y una mayor complejidad técnica, siempre que no supongan
una anticipacion de contenidos de cursos superiores.

Estas tareas de ampliacion podran consistir en la investigacion autébnoma sobre nuevas tendencias disruptivas del
sector, la resolucion de supuestos profesionales de alta complejidad o el desarrollo de funcionalidades avanzadas en
los proyectos estratégicos del mddulo, utilizando recursos y herramientas tecnoldgicas que permitan profundizar en
los contenidos curriculares.

En cuanto a su incidencia en la evaluacidn, la realizacion correcta de estas actividades se considerara un mérito
adicional para el estudiante. Por ello, su ejecucion satisfactoria supondra una mejora de hasta un punto mas en la
calificacion del instrumento de evaluacion (como puede ser una rubrica de practica, un dossier o una prueba abierta)
correspondiente al criterio o criterios de evaluacion que se estén ampliando en ese momento. Con esta medida se
pretende incentivar la iniciativa personal y garantizar una respuesta educativa flexible que atienda de forma efectiva
a los diferentes ritmos de aprendizaje presentes en el aula.
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H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 104 del Decreto 91/2024 y atendiendo a los criterios de
organizacion de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, este modulo contempla una organizacion
flexible de los recursos humanos para garantizar la calidad y seguridad de las ensefianzas.

La aplicacion de apoyos adicionales se fundamenta en la necesidad de atender a las especificidades técnicas y de
seguridad propias de las actividades practicas, asi como para garantizar una respuesta educativa inclusiva ante la
diversidad de ritmos de aprendizaje del alumnado. Especialmente durante el desarrollo de metodologias activas, se
requiere una atencion individualizada para la resolucion de contingencias técnicas y el seguimiento de los productos
intermedios generados por los equipos de trabajo.

Organizacion en el Tercer Trimestre: Codocencia en Retos

Durante el tercer trimestre, coincidiendo con la fase de Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACBR), y
siempre que la disponibilidad horaria del centro lo permita, se priorizara la formula de la codocencia (presencia de
dos docentes simultaneos en el aula) frente al desdoble fisico tradicional.

Este modelo se podra aplicar de forma intensiva durante la duracion del reto interdisciplinar programado para la
ultima fase del curso. En este caso, ambos docentes actuaran como facilitadores y mentores de los grupos de
trabajo, permitiendo un mejor aprovechamiento de las clases practicas y un seguimiento exhaustivo de la
adquisicion de los Resultados de Aprendizaje transversales. La presencia de dos profesores permite supervisar
simultdneamente diferentes niveles de complejidad técnica, apoyando al alumnado con mayores dificultades
mientras se dinamizan las tareas de ampliacion para los estudiantes con mayor rendimiento.

De todas formas, la ejecucion efectiva de esta medida quedara supeditada a los criterios para la asignacion de
desdobles establecidos en el Proyecto Curricular del ciclo y a la aprobacion del equipo directivo, primando siempre
aquellos periodos lectivos que supongan el uso de equipos complejos o software especializado que requiera
supervision técnica constante. En caso de que se produzca una pérdida significativa de horas de docencia por causas
imprevistas, el departamento reevaluara esta distribucion para asegurar el cumplimiento de los contenidos minimos.

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

La seleccion de los materiales y recursos didacticos para este modulo se ha realizado de forma coherente con la
metodologia de aprendizaje basado en retos y la planificacion de los espacios disponibles, garantizando que sean
diversos y faciliten la adquisicion de los resultados de aprendizaje. A continuacion, se detallan los medios
personales, espaciales, tecnologicos y documentales previstos:
Herramientas y materiales curriculares
e Plataforma educativa: Se utilizarda Aeducar (Moodle) como soporte principal para el alojamiento de
materiales, entrega de tareas y comunicacion.
e Gestion de retos: Herramientas especificas para la comunicacion y organizacion de los retos colaborativos.
e Documentacion de actualidad: Articulos y revistas técnicas de actualidad, tanto en formato fisico como
online, para conectar el aprendizaje con las tendencias del sector.
e Apuntes y guias: Materiales elaborados por el profesorado y anotaciones tomadas por el alumnado durante
el desarrollo de las sesiones.

Recursos espaciales y tecnolégicos

e El modulo se imparte en el aula de ordenadores, equipada con impresora y pizarra interactiva (o pantalla
digital) para la exposicion de contenidos.

e Se emplearan suites ofimaticas (Office 365 o similares) y software profesional especifico determinado por
el docente seglin las necesidades del sector administrativo.

e (Conexion a Internet para la busqueda independiente de recursos, con especial énfasis en el acceso a las
paginas oficiales de los fabricantes de software.

e Manuales de referencia de las aplicaciones de gestion de oficina y fichas de trabajo o fotocopias para el
desarrollo de casos practicos.

Marco normativo de los materiales (Articulo 108 del Decreto 91/2024)
La adopcidn de estos recursos se rige por los siguientes principios legales establecidos en el Articulo 108:
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e Autonomia pedagogica: El departamento tiene autonomia para elegir los materiales curriculares, siempre
que estén supeditados al curriculo establecido para el ciclo de Asistencia a la Direccion.

e Valores constitucionales: Todos los materiales adoptados deben reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios de la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Material digital: Al optarse por materiales en formato digital, se entienden incluidos en este concepto no
solo las licencias de software, sino también los equipos individualizados (portatiles), la plataforma
educativa, el servicio de mantenimiento y la infraestructura de red necesaria para el acceso a Internet.

e Vigencia de materiales en papel: En caso de utilizar libros de texto en papel, estos no podran ser sustituidos
durante un periodo minimo de dos afios, salvo autorizacion excepcional de la Direccion del Servicio
Provincial previo informe de la Inspeccién de Educacion.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

La participacién en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realizacién de las tareas
asociadas a las mismas, son computables para la evaluacién de los RA y CE correspondientes. Al
tratarse de actividades evaluables integradas en el proceso de evaluacién continua, la no realizacién de
la actividad y de sus entregables asociados implicara la pérdida del derecho a ser evaluado en dichos
items, asignandose una calificacién de 0 en el porcentaje correspondiente a los CE vinculados.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para garantizar la calidad de las ensefianzas y la mejora continua del proceso de formacion, se establecen los
siguientes mecanismos de supervision y ajuste:

Seguimiento de la programacion y de la practica docente

De acuerdo con el Articulo 37 del Decreto 91/2024, la evaluacion de la practica docente es un elemento primordial
para la mejora de la calidad. Para evaluar el grado de cumplimiento de esta programacion, el departamento dispone
de la herramienta online Calidapp (https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/), donde se valoran mensualmente los
indicadores de seguimiento establecidos. En caso de detectarse desviaciones significativas respecto a la
planificacion temporal o los resultados esperados, se realizard una reflexion motivada sobre las causas y se
adoptaran de forma inmediata las medidas correctoras necesarias para subsanar dichas deficiencias en el tiempo
restante de curso. Estas reflexiones y propuestas de mejora se integraran en la Memoria Anual del médulo.

Sesiones de evaluacion y seguimiento del alumnado

Siguiendo lo estipulado en el Articulo 23, al finalizar cada trimestre se celebrara una sesion de evaluacion parcial
coordinada por el tutor del grupo. En estas reuniones se tratard individualmente la situacion de cada estudiante,
analizando su progreso en relacion con los resultados de aprendizaje. Los acuerdos y decisiones adoptadas quedaran
recogidos en acta por el tutor y constituiran el punto de partida de la siguiente sesion, garantizando un seguimiento
individualizado y continuo de la evolucion del alumnado.

En cada una de las evaluaciones parciales se verificara el cumplimiento de los acuerdos de apoyo e intervencion
educativa tomados con anterioridad para asegurar su eficacia.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Aprendizaje (RA) ante situaciones extraordinarias que impidan el desarrollo normal de la actividad docente durante
un periodo prolongado de tiempo. Se identifican tres escenarios principales:
Ausencia prolongada del profesorado titular
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En caso de que el docente titular se ausente y no sea sustituido de forma inmediata, o en ausencias programadas de
corta duracion, se actuara de la siguiente manera:

1. El alumnado continuara con su proceso formativo de forma autonoma mediante la realizacion de un dossier
de practicas disefiado por unidades didacticas.
2. El profesorado titular dejara indicadas en la hoja de guardia las tareas especificas a realizar. El profesorado

de guardia facilitara los materiales y supervisara su resolucion en el horario lectivo para asegurar los contenidos
minimos.

3. todos los materiales, guias y actividades estaran disponibles de forma permanente en la plataforma
Aeducar, organizados por unidades didécticas.
4. La supervision del plan serd asumida por la persona tutora del grupo o la jefatura de departamento.

Ausencia prolongada del alumnado por causas justificadas

Cuando un estudiante o un grupo significativo de ellos no pueda asistir presencialmente (por enfermedad u otros
motivos acreditados), se activara el siguiente protocolo:

1. Solo se estableceran medidas especificas cuando la ausencia esté debidamente justificada mediante el
procedimiento establecido por Jefatura de Estudios.

2. Al contar con el apoyo de Aeducar, el alumnado podra seguir el ritmo de las practicas propuestas con
normalidad, consultando los recursos y entregando las tareas en los plazos estipulados a través del aula virtual.

3. El profesorado mantendra el contacto con el alumnado mediante mensajeria interna, foros o
videoconferencias para resolver dudas y proporcionar retroalimentacion.

Interrupcion generalizada o falta de equipamiento

Ante una interrupcion total de la actividad presencial en el centro o el fallo técnico de infraestructuras criticas (aula
de informatica):

° Escenario a distancia/semipresencial: La formacion pasara a una modalidad no presencial. Los contenidos
teodricos y practicos se reforzaran mediante clases online (via Zoom, Meet o similar) y trabajo autdnomo en casa.

° Se priorizara el uso de software libre y herramientas en la nube que permitan al alumnado trabajar con sus
propios dispositivos si fuera necesario.

° Al reanudarse la normalidad, el equipo docente evaluara el grado de avance del grupo y reorganizara, si
fuera preciso, la temporalizacion de las unidades didacticas y las actividades de refuerzo necesarias para consolidar
los aprendizajes interrumpidos.

En cualquiera de estos escenarios, se priorizara siempre la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje y Criterios
de Evaluacion prescriptivos, ajustando los instrumentos de evaluacion a la nueva situacion si fuera estrictamente
necesario.

Particularidades del tercer trimestre: Trabajo por Retos

Dado que el desarrollo del tercer trimestre se articula mediante la metodologia de Aprendizaje Colaborativo Basado
en Retos (ACBR), la cual requiere de forma imperativa la asistencia presencial al aula para el trabajo en equipo, la
mentoria docente y el uso de infraestructuras especificas, en caso de que una contingencia afecte a la normalidad de
este periodo, se establece lo siguiente:

Ausencia prolongada del alumno por causas justificadas

La evaluacion de los aprendizajes durante esta fase se llevara a cabo a través de un conjunto de actividades
evaluadas disefiadas especificamente para garantizar la superacion de los Resultados de Aprendizaje (RA) y los
Criterios de Evaluacion (CE) vinculados al reto o proyecto en curso. Como complemento a las evidencias generadas
en las actividades practicas, se realizara una prueba de evaluacion técnica. Este instrumento permitira verificar, de
forma individualizada, el grado de adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad integradas
en el desafio planteado.

En escenarios de interrupcion de la presencialidad, estas actividades y pruebas se adaptaran tecnolégicamente a
través de la plataforma Aeducar, asegurando siempre que el disefio de las tareas permita recoger evidencias
medibles y objetivas para la calificacion final

Ausencia prolongada del docente

En caso de ausencia prolongada del docente responsable del modulo, se actuara de forma diferenciada segin la
disponibilidad de personal sustituto para garantizar la continuidad del proceso formativo:

. Con profesorado suplente: Si se incorpora un profesor sustituto, se mantendra el desarrollo normal de la
programacion y se seguird con el reto o proyecto interdisciplinar que estuviera en curso en ese momento. El nuevo
docente utilizard la planificacion y el documento de especificaciones del reto para actuar como facilitador y mentor
del grupo.

° Sin profesorado suplente: En el periodo en que no se disponga de un sustituto, el alumnado trabajara de
forma auténoma siguiendo un plan de trabajo basado en actividades que permitan la adquisicion de las
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competencias, los Resultados de Aprendizaje y sus correspondientes Criterios de Evaluacion. Estas actividades
estaran disefiadas para ser evaluadas posteriormente y asegurar que no se produzca una interrupcion en el desarrollo
competencial. El alumnado tendra acceso a un dossier de ejercicios, practicas y recursos de autoaprendizaje
clasificados por unidades didacticas en la plataforma Aeducar. El profesorado de guardia del departamento
supervisara la resolucion de estas tareas en el horario escolar para asegurar el cumplimiento de los contenidos
minimos hasta que se resuelva la situacion de ausencia. Una vez restablecida la normalidad con el profesor titular o
sustituto, se evaluara el grado de avance del alumnado en las competencias trabajadas y, si fuera necesario, se
adaptara la temporalizacion o se realizaran actividades de refuerzo especificas.

No incorporacion del profesorado al inicio del curso

En el supuesto de que el profesor responsable del mdodulo no se incorpore al comienzo del curso escolar, la Jefatura
del Departamento de Administracion y Gestion asumira las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada
atencion educativa del alumnado y la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En una primera fase, y hasta la incorporacion del profesor sustituto o del docente titular, la Jefatura de Departamento
informara al alumnado sobre la situacion y coordinara la organizacion temporal del mddulo, estableciendo las
medidas necesarias para asegurar el inicio de las actividades lectivas.

Asimismo, se procedera a la revision y reorganizacion de la programacion didactica, pudiendo modificarse
temporalmente la secuenciacion de las unidades didacticas, la distribucion temporal de los resultados de aprendizaje
y las actividades previstas, con el fin de adaptarlas a las circunstancias sobrevenidas y garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

Durante este periodo, el profesorado designado por el Departamento, en coordinacién con la Jefatura del mismo,
facilitara al alumnado materiales, tareas y orientaciones didacticas adecuadas, utilizando, cuando resulte necesario,
la plataforma Aeducar y otros medios digitales para mantener la continuidad del proceso formativo.

Una vez se produzca la incorporacion del profesorado responsable o del profesor sustituto, se realizara una revision
del grado de desarrollo de la programacion, adoptando las medidas de ajuste que resulten necesarias para asegurar la
consecucion de los resultados de aprendizaje del modulo, informando al alumnado de las modificaciones

introducidas y garantizando en todo momento una evaluacion objetiva y continua.

Todas las actuaciones realizadas en este escenario quedaran coordinadas por la Jefatura del Departamento y se
ajustaran a las instrucciones y directrices establecidas por el Equipo Directivo del centro

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

No existen
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