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A) INTRODUCCION

El médulo profesional 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo es una ensefianza transversal
incorporada al curriculo del ciclo de Grado Superior de Asistencia a la Direccion (ADG302). Su finalidad
primordial es el desarrollo de conocimientos y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e
impacto ambiental, analizando cémo las exigencias de la transicion ecolégica modifican los procesos
productivos y de gestién administrativa del sector.

La planificacion de este mddulo se fundamenta en el nuevo marco normativo que situa el desarrollo
sostenible y el compromiso ambiental como ejes vertebradores de la Formacién Profesional.

Normativa Estatal:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Asistencia a la Direccion.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, que modifica los titulos de Grado Superior para incluir,
entre otros, este moédulo de sostenibilidad.

Normativa Autonémica (Aragén):
e Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Ordenacién de
la FP, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre.
e Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos y se establecen
los curriculos de Grado Superior para Aragon.
e Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, de actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

Contextualizacion de acuerdo con el entorno del centro

El CPIFP Bajo Aragodn, situado en Alcaiiz (Teruel), se inserta en una comarca donde el sector servicios
es predominante (41,6%), con una fuerte actividad administrativa, comercial y turistica vinculada a la
capitalidad comarcal.

El moédulo 0663 se desarrolla bajo el proyecto "Lanzadera de Suefios”, una iniciativa de transformacion
metodoldgica que busca conectar el aprendizaje con necesidades reales del territorio. El centro cuenta
con vinculos estratégicos con entidades como el Ayuntamiento de Alcafiz, Motorland Aragén, TechnoPark
y el Parador Nacional, lo que permite que este proyecto se oriente hacia desafios reales de estas y otras
instituciones.

Contexto Escolar

El centro educativo donde se imparte el ciclo es un referente en la familia profesional de Administracion y
Gestion dentro de la Comunidad Auténoma de Aragoéon. La institucion cuenta con una estructura
organizativa consolidada que incluye departamentos didacticos y de orientacién, facilitando la coordinacion
horizontal entre los equipos docentes del ciclo de Asistencia a la Direccion. El centro dispone de aulas
técnicas de administracion y gestion especificamente disefiadas para simular entornos de oficina reales,
con una superficie minima de 100 m? para grupos de 30 alumnos. Estas instalaciones estdn dotadas de
equipamiento informatico avanzado, incluyendo ordenadores instalados en red con conexion a internet,
impresoras multifuncién y software profesional de gestion documental y de proyectos. Ademas, el centro
esta integrado en la Red de Centros A.0, lo que implica un compromiso institucional con la implementacién
de metodologias activas de aprendizaje colaborativo basado en retos y proyectos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Alumnado

El grupo de segundo curso de Asistencia a la Direccion se caracteriza por un nivel de madurez elevado,
derivado de haber superado ya una etapa de educacién secundaria postobligatoria o un ciclo de grado
medio. El perfil de ingreso es heterogéneo, con alumnos que acceden mayoritariamente a través del titulo
de Bachiller o tras cursar el ciclo de Gestion Administrativa, lo que les otorga una base sélida en
herramientas ofimaticas basicas. En cuanto a la procedencia geografica, el alumnado reside
principalmente en el entorno urbano del centro, aunque existe una representatividad de zonas rurales que
utilizan el transporte publico para su desplazamiento.

La motivacion global es media-alta, estando muy vinculada a la aplicacién practica inmediata de los
conocimientos y a la perspectiva de la fase de formacion en empresa. Los alumnos muestran un especial
interés por el manejo de herramientas colaborativas y sistemas de workflow, competencias que perciben
como determinantes para su futura empleabilidad en el sector administrativo aragonés. No obstante, se
observa de forma generalizada una necesidad de refuerzo en la autonomia para la resolucion de
contingencias complejas y en el desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion. (RA1)

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.
b)Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.
c)Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.
d)Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.
e)Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.
f)Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
(RA2)

Criterios de evaluacion:
a)Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b)Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdémica.
c)Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.
d)Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.
e)Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Establece la aplicacidon de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios. (RA3)

Criterios de evaluacion:
a)Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b)Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
c)Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular. (RA4)

Criterios de evaluacion:
a)Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b)Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c)Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.
d)Se han aplicado principios de ecodiseno.
e)Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f)Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. (RA5)

Criterios de evaluacion:
a)Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b)Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c)Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.
d)Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e)Se han aplicado principios de ecodisefo.
f)Se han aplicado estrategias sostenibles.
g)Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h)Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i)Se ha aplicado la normativa ambiental.

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés,
los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. (RA6)

Criterios de evaluacion:
a)Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
b)Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.
c)Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
d)Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e)Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

La superacion de todos los anteriores RA sera necesaria para superar este médulo

En el marco de la formacion profesional dual, este médulo integra la adquisicion de competencias en el
entorno productivo real durante el segundo curso del ciclo. Se ha determinado dualizar el Resultado de
Aprendizaje 6 (RA6), centrado en el analisis y desarrollo de un plan de sostenibilidad empresarial.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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La sostenibilidad aplicada no es un proceso meramente tedérico, sino que depende directamente de la
cultura organizativa, la relacion con los grupos de interés (stakeholders) y los objetivos de gobernanza de
una empresa real. La dualizacion del RA6 permite al alumno de Asistencia a la Direccion identificar
aspectos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) materiales, definir acciones para minimizar
impactos negativos y determinar métricas de evaluacién en un contexto profesional vivo, algo dificilmente
simulable en su totalidad en el centro docente.

La formacion en empresa para este RA supondra un 5% de la nota final del modulo, permitiendo que el
equipo docente valore la aplicacion practica de los criterios de economia circular y compromiso social en
la organizacion colaboradora.

De acuerdo con el Articulo 36, el alumnado es informado de que los procedimientos e instrumentos de
evaluacion son publicos y necesarios para la superacion del modulo, e igualmente esta informacion se
colgara en la plataforma educativa utilizada a lo largo del curso.

Se hace especial hincapié en el Articulo 25.3: El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa
u organismo equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los mddulos
dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en los médulos profesionales que forman
parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en dichos moédulos.

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

A continuacién, se presentan los elementos curriculares: contenidos asociados a cada uno de los
resultados de aprendizaje del mddulo, sus criterios de evaluacién, asi como junto con los objetivos
generales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

CONTENIDOS
CRITERIOS DE EVALUACION ORIENTATIVOS

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion. (RA1)

a)Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales

Objetivos Competencias

asociados al desarrollo sostenible. Concepto de sostenibilidad
b)Se han identificado los asuntos ambientales, |y marcos internacionales de
sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible. . .
) o OG f) (analizar y
desarrollo sostenible de las organizaciones La Agenda 2030 y los tilizar recursos de
. L utilizar recurso
empresariales. Objetivos de Desarrollo aprendizaie
c)Se han relacionado los Objetivos de Sostenible (ODS). r:IacionadJos con la C i) (adaptarse a nuevas
Desarrollo Sostenible (ODS) con su Factores ASG: Importancia L - situaciones laborales
. . L . evolucién tecnolégica y . )
importancia para la consecucion de la Agenda |estratégica en las L manteniendo actualizados
e ., _|organizativa del sector _
2030. organizaciones y su relacion para adaptarse a los conocimientos
d)Se ha analizado la importancia de identificar |con riesgos y nuevas situaciones) y cientificos y técnicos) y la
los aspectos ASG mas relevantes para los oportunidades. al OG o) (desarrollar Ia C o) (resolver
grupos de interés de las organizaciones Métricas y rendicion de creatividad e contingencias con
relacionandolos con los riesgos y cuentas: Estandares para la innovacion para iniciativa, autonomia y
oportunidades que suponen para la propia evaluacioén del desempefio espiritu de mejora)
) L responder a retos en
organizacion. en sostenibilidad.
- — — L ) los procesos de
e)Se han identificado los principales Inversion Socialmente

trabajo
estandares de métricas para la evaluacion del |Responsable (ISR)y el io)

desempefio en sostenibilidad y su papel en la  |Papel de las agencias de
rendicidn de cuentas que marca la legislacion | sostenibilidad.

vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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f)Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la soci

personas y los sectores productivos y propo

edad, describiendo los

niendo acciones para minimizarlos. (RA2)

impactos sobre las

a)Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

Identificacion de retos

b)Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

actuales: Principales
problematicas ambientales y
sociales a nivel global.

c)Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

Impacto sectorial: Efectos
de la actividad econémica y
los procesos productivos

d)Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

sobre las personas y el
entorno.

Medidas de mitigacion:
Acciones para minimizar

e)Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

impactos negativos y
fomento de alianzas
transversales.

OG i) (analizar y
utilizar recursos de
aprendizaje
relacionados con la
evolucioén tecnolégica y
organizativa del sector
para adaptarse a
nuevas situaciones) y
al OG o) (desarrollar la
creatividad e
innovacion para
responder a retos en
los procesos de
trabajo)

C f) (adaptarse a nuevas
situaciones laborales
manteniendo actualizados
los conocimientos
cientificos y técnicos) y la
C o) (resolver
contingencias con
iniciativa, autonomia y
espiritu de mejora)

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal, identificando los

elementos necesarios. (RA3)

a)Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

Vinculacioén profesional con

b)Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

los ODS: Identificacion de
los objetivos mas relevantes
para el perfil del titulo.

c)Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

Gestidn de riesgos y
oportunidades derivados de
la implementacién de
criterios sostenibles en el

d)Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

puesto de trabajo.
Planes de accion

e)Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

individuales: Acciones
practicas para atender retos
de sostenibilidad desde la
actividad profesional diaria.

OG p) (tomar
decisiones de forma
fundamentada
analizando variables e
integrando saberes de
distintos ambitos)

C t), especificamente en la
capacidad de actuar con
sentido de la
responsabilidad social
dentro de la gestion
profesional.

Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular. (RA4)

a)Se ha caracterizado el modelo de produccién
y consumo actual.

Modelos econémicos:

b)Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

Comparativa entre el
modelo de produccion lineal

c)Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

y el modelo de economia
circular.
Principios de la economia

d)Se han aplicado principios de ecodisefio.

verde y circular aplicados a

e)Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

servicios y productos.
Ecodisefio y Analisis del

f)Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

Ciclo de Vida (ACV) de los
productos del sector.

OG s) (evaluar
situaciones de
prevencion de riesgos
laborales y de
proteccion ambiental,
proponiendo medidas
segun la normativa
para garantizar
entornos seguros).

C r) (generar entornos
seguros supervisando y
aplicando procedimientos
de prevencion de riesgos
laborales y ambientales) y
ala C s) (supervisary
aplicar procedimientos de
gestion de calidad y
disefio para todos)

Realiza actividades sostenibles minimizando

el impacto de las mismas e

n el medio ambiente. (RA5)

a)Se ha caracterizado el modelo de produccién
y consumo actual.

Evaluacion del impacto:
Métodos para medir el

b)Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

impacto ambiental de las
actividades profesionales y

OG s) (evaluar
situaciones de
prevencion de riesgos
laborales y de

C r) (generar entornos
seguros supervisando y
aplicando procedimientos
de prevencién de riesgos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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c)Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d)Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

personales.

Estrategias operativas
sostenibles: Aplicacién de
técnicas para reducir el
consumo de recursos y

proteccion ambiental,
proponiendo medidas
segun la normativa
para garantizar
entornos seguros).

laborales y ambientales) y
ala C s) (supervisary
aplicar procedimientos de
gestion de calidad y
disefio para todos)

minimizar residuos.

e)Se han aplicado principios de ecodisefio. Marco Normativo:

f)Se han aplicado estrategias sostenibles. Aplicacion de la normativa

ambiental vigente en los

g)Se ha analizado el ciclo de vida del producto. »
procesos de produccion.

h)Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i)Se ha aplicado la normativa ambiental.

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestiéon y medicion. (RA6)

a)Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

Andlisis de grupos de
interés (stakeholders):
Identificacion y expectativas
de las partes interesadas.

b)Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG
en relacion con los objetivos empresariales.

OG m) (analizar los
procesos en los que el

asistente tiene C m) (detectar

necesidades y anticipar

Materialidad: Identificacion
de los aspectos ASG
criticos para la estrategia de
la empresa.

competencia para
detectar necesidades y
anticipar soluciones) y
el OG u) (identificar y

c)Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

soluciones a partir del
analisis del entorno) y la C
p) (organizar y liderar
equipos de trabajo,

Elaboracion del informe de
sostenibilidad: Definicion de
acciones, métricas de
evaluacion e indicadores de

aplicar parametros de
calidad para supervisar
y mejorar
procedimientos)

aplicando técnicas de
motivacion y supervision).

d)Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.

- — desempefio.
e)Se ha elaborado un informe de sostenibilidad

con el plan y los indicadores propuestos.

Enriquecimiento curricular

En coherencia con la autonomia pedagdgica del centro y segun lo dispuesto en el Articulo 97.7 del
Decreto 91/2024 (modificado por el Decreto 107/2025), la presente programacion didactica contempla el
desarrollo de actuaciones de enriquecimiento curricular. Estas actuaciones permiten la introduccién de
contenidos que, si bien no forman parte del curriculo habitual del médulo, resultan pertinentes para
fomentar el desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo en el alumnado. Dichas ampliaciones
se concretaran de manera especifica en el desarrollo de las unidades didacticas, garantizando siempre
que no supongan una anticipacion de contenidos que deban ser abordados en el curso superior,
cumpliendo asi con el objetivo de proporcionar una respuesta educativa inclusiva y de excelencia.

Secuenciacion y distribucion temporal de contenidos

Dando cumplimiento a la normativa de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén y en
ejercicio de la autonomia pedagdgica del centro docente, se detalla a continuacién la planificacion y
secuenciacion temporal de los Resultados de Aprendizaje (RA) para el moédulo de Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo (1708), correspondiente al segundo curso del ciclo de Asistencia a la
Direccion.

Duracién: 33 horas

En virtud de la metodologia integradora del ciclo, durante las tres evaluaciones del curso se evaluaran los
Resultados de Aprendizaje del 1 al 5 de forma continua y progresiva, mientras que el RA6 se reservara

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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para su adquisicion y evaluacion definitiva en el entorno productivo. La distribuciéon por periodos
evaluativos se organiza de la siguiente manera:

Primera Evaluacion: Fase de Adquisicion General (RA1 al RA5) Durante este periodo, el alumnado aborda
los Resultados de Aprendizaje del 1 al 5 desde una perspectiva metodolédgica y conceptual. La actividad
docente se centra en sentar las bases técnicas necesarias para el trabajo autbnomo, permitiendo que el
estudiante identifique los ODS relevantes para su perfil profesional y comprenda los fundamentos de la
economia circular. Esta fase sirve como base de prospeccién para detectar necesidades concretas en el
tejido productivo del Bajo Aragén.

Segunda Evaluacion: Profundizacion Operativa (RA1 al RA5) En esta etapa se produce una profundizacién
en el grado de consecucion de los RA1 al RA5 mediante su aplicacién en situaciones profesionales
complejas. El alumnado asume un papel protagonista en la toma de decisiones, aplicando de forma
intensiva las competencias relacionadas con la propuesta de servicios responsables y la minimizacion del
impacto ambiental. La evaluacion en este trimestre verifica la capacidad del alumno para transitar desde
la teoria hacia la resolucién operativa de problemas de sostenibilidad sectorial.

Tercera Evaluacién: Consolidacion Estratégica y Dualizaciéon (RA6) Este periodo coincide con la fase de
formacioén en la empresa, donde se desarrolla integramente el RA6: "Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector...", el cual ha sido dualizado. Podrian anadirse RA que puedan evaluarse en la
fase de defensa de los retos.

Para garantizar la transparencia y el rigor, la relacién detallada de los criterios de evaluacién y su
porcentaje de peso en la evaluacion final de cada trimestre se ajustara estrictamente a la tabla de
ponderaciones que aparece en el apartado F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CRITERIOS DE CALIFICACION de esta programacion.

La temporalizacion efectiva queda supeditada a la duraciéon de los periodos lectivos y, de manera
fundamental, al ritmo de aprendizaje y las necesidades individuales del grupo, garantizando una respuesta
educativa flexible y personalizada.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El presente ciclo formativo de Asistencia a la Direccidon se encuentra enmarcado en la Red de Centros con
metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos (Red A.Q). Este
reconocimiento implica que la organizacion curricular favorece el uso de metodologias activas préximas al
entorno productivo, integrando la formacion técnica con la realidad laboral de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En coherencia con este marco, las ensefianzas se imparten mediante una metodologia flexible y abierta,
basada en el autoaprendizaje y orientada a que el alumnado adquiera una vision global e integrada de los
procesos de gestion administrativa y la asistencia a la direccion.

1. Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR)

Se potenciara el Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR), organizando al alumnado en equipos
de trabajo interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes. Esta estrategia permite:  Compartir
conocimientos y desarrollar habilidades de comunicacién, liderazgo y coordinacién, esenciales para el
perfil profesional de asistencia a la direccién. También aplicar la regla de las 3 Cs: Comunicacion,
Confianza y Colaboracion, fortaleciendo los vinculos del grupo y la responsabilidad individual hacia el
equipo. Finalmente, transformar el rol del estudiante de sujeto pasivo a protagonista activo de su propio
aprendizaje, asumiendo la toma de decisiones y la resolucién de contingencias reales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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2. Microaprendizaje (Microlearning)

Se implementara el Microaprendizaje mediante la entrega de contenidos en pildoras de aprendizaje
pequefias, rapidas y sistematizadas. Esta técnica favorece la autonomia del alumno, permitiéndole
gestionar su propio ritmo de formaciéon y consultar recursos especificos de forma agil segun las
necesidades que surjan durante el desarrollo del proyecto. Del mismo modo permite una flexibilidad
educativa, adaptando la formacién a las condiciones y capacidades personales del alumnado, facilitando
un proceso formativo adaptado a los retos actuales.

3. Enfoque de Design Thinking

Se aplicara el Design Thinking (DT) como un método creativo e innovador para la resolucién de problemas
centrado en el usuario. Tiene por objetivo: Fomentar la innovacion y la creatividad ante los desafios
tecnologicos y organizativos del sector productivo aragonés. También utilizar recursos practicos (como los
del programa Element4) para realizar dinamicas de cohesién grupal y captar visiones profundas del
problema a través de "Tarjetas Insight" asi como potenciar las sinergias del equipo de trabajo en las fases
iniciales de los retos, donde es fundamental definir soluciones que aporten un valor afiadido real a las
empresas e instituciones del entorno.

En este modelo, el profesorado abandona su papel tradicional para convertirse en tutor, guia y facilitador
de los retos. Su funcion principal sera identificar necesidades préximas al entorno productivo del Bajo
Aragén y acompafar al alumnado en el camino de la adquisicion de competencias profesionales,
personales y sociales. Esta combinacion de estrategias asegura que el aprendizaje no sea meramente
tedrico, sino una "Lanzadera de Suefos" que conecta la formacion técnica con la realidad laboral y social
de la comunidad

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
quedaran recogidos informacion relativa a:

* Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacién)
* Recopilacion de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacién las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicién del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesion de evaluacién tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesién se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencién
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

La evaluacion del modulo sera continua, formativa y basada en el desarrollo competencial del alumnado.
Para ello, se utilizaran diversos procedimientos que permitiran valorar tanto el proceso como los productos
obtenidos, asi como actitudes y habilidades técnicas y transversales.

Siguiendo el modelo de Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR), se establecen los siguientes
tres ejes de evaluacion:

e Actividades y Trabajo Continuo: La evaluaciéon no se centra en un momento concreto, sino en
el analisis permanente de la evolucién del alumnado. Se realizara un seguimiento diario mediante
el analisis de las tareas, la gestion autbnoma del tiempo por parte de los equipos y el cumplimiento
de hitos parciales. Se incluiran simulaciones puntuales sin aviso previo (como la atencién a
visitas institucionales imprevistas o la gestion de incidencias urgentes) para evaluar la capacidad
de reaccion y la aplicacion de conocimientos técnicos en contextos profesionales reales.

e Pruebas de Control: Se podran realizar pruebas escritas, tedricas o practicas cuando el equipo
docente lo considere necesario para comprobar la adquisicion de conocimientos especificos o
asegurar el dominio de herramientas técnicas criticas antes de avanzar hacia fases mas complejas
de los retos.

e Defensa de Retos y Proyectos: Al finalizar cada reto, el alumnado debe presentar un producto
final acompafado de una memoria técnica estructurada que recoja la planificacion, las
decisiones tomadas y los resultados obtenidos. Este proceso culminara con una defensa oral
individual ante un tribunal formado por al menos tres miembros del equipo docente (donde no
participara el profesor titular del modulo), en la que el estudiante debera justificar técnicamente
sus decisiones y responder a cuestiones planteadas por el tribunal.

e Evaluacion de Competencias Transversales: Al ser un pilar del modelo A.0, se evaluaran
habilidades como el liderazgo, la iniciativa, la comunicaciéon y el trabajo en equipo. Estas
competencias no solo se califican al final, sino que se "entrenan" y monitorizan durante todo el
desarrollo del proyecto mediante rubricas y guias de observacién sistematica para asegurar una
valoracion justa de la evolucion competencial del alumno.

El equipo docente informara al alumnado al inicio del curso sobre la ponderacion de los criterios de
evaluacién y los instrumentos especificos que se aplicaran para el calculo de la nota final, garantizando
asi la transparencia y el derecho a una evaluacion objetiva

Se utilizaran medios variados y flexibles para garantizar la objetividad y adaptabilidad a diferentes ritmos
de aprendizaje:

e Rubricas detalladas: Instrumento principal para objetivar la evaluacion de competencias técnicas
y transversales. Se pondra en conocimiento del alumnado de forma previa.

e Cuadernos de seguimiento y de trabajo: Registros donde el profesorado anota actitudes
observadas y donde los equipos detallan el reparto de roles y tareas realizadas.

e Dindmicas de Coevaluacién y Autoevaluacion: El alumnado puede participar en su propia
calificacion y en la de sus compafneros mediante cuestionarios de reflexién y la dinamica de
"Nominaciones" semanales, donde se visibiliza el compromiso y la actitud grupal.

Siguiendo lo establecido en el articulo 19, los procedimientos e instrumentos de evaluacion seleccionados
(tanto en tipo como en contenido) son variados y estan disefiados para proporcionar datos medibles que
sustenten la calificacion técnica del alumnado. Estos instrumentos se encuentran vinculados de forma

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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directa a los criterios de evaluacion, detallando los medios empleados para acreditar la consecucion de

cada uno de ellos.

A continuacién, se presenta una tabla con la planificacién detallada de la evaluaciéon en una tabla que
vincula cada Resultado de Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion con los medios para su verificacion:

_ 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo -

e
0% 0%

IADG 302 - ASISTENCIA A LA DIRECCION|

RESULTADOS DE
B So a3 o

Identifica los aspectos
ambientales, sociales
y de gobernanza
(ASG) relativos a la
sostenibilidad
teniendo en cuenta el
concepto de
desarrollo sostenible
y los marcos
internacionales que
contribuyen a su
consecucioén. (RA1)

44,00%

RESULTADOS DE|
APRENDIZAJE

1a

1,00
%

CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los
marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

1b

10,0
0%

10,0
0%

b)Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

1c

1,00

c)Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la
Agenda 2030.

10,0
0%

10,0
0%

d)Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés
de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

1e

1,00
%

e)Se han identificado los principales
estandares de métricas para la
evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la
rendicién de cuentas que marca la
legislacioén vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

1f

1,00
%

,00820,08(20,080,0 ‘
°/ 0% 0% %

m E a

f)Se ha descrito la inversion
socialmente responsable y el papel
de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el
fomento de la sostenibilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades y
Trabajo
Continuo,
Pruebas de
Control,
Defensa de
Retos y
Evaluacion de
Competencias
Transversales

Rubricas
detalladas,
Cuadernos
de
seguimiento
y de trabajo,
Dinamicas
de
Coevaluacio
ny
Autoevaluaci
on, ...

Caracteriza los retos 23 1,00 a)Se han identificado los principales Actividades Rubricas
ambientales y % retos ambientales y sociales. Trabaio Y |detalladas,
sociales a los que se 100 b)Se han relacionado los retos Conti r{uo Cuadernos
enfrenta la sociedad, |2b o/ ambientales y sociales con el Pruebas d e de 5.00
describiendo los ° desarrollo de la actividad econémica. Control seguimiento o/
impactos sobre las ¢)Se ha analizado el efecto de los Defens:‘a de y de trabajo, |
personas y los 2 1,00 impactos ambientales y sociales Retos y Dinamicas
sectores productivos % sobre las personas y los sectores Evaluacién de de

y proponiendo productivos. Coevaluacio

44,0
0%
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acciones para
minimizarlos. (RA2)

5,00%

RESULTADOS DE!
APRENDIZAJE|

RA3- Identifica
sistemas basados en
cloud/nube y su
influencia en el
desarrollo de los
sistemas digitales.

3,00%

RESULTADOS DE|
APRENDIZAJE

Propoén productos y
servicios
responsables
teniendo en cuenta
los principios de la
economia circular.
(RA4)

34,00%

RESULTADOS DE|
APRENDIZAJE

Realiza actividades
sostenibles
minimizando el
impacto de las
mismas en el medio
ambiente. (RAS)

d)Se han identificado las medidas y

1,00 ) ) N
2d % acciones encaminadas a minimizar
los impactos ambientales y sociales.
e)Se ha analizado la importancia de
1.00 establecer alianzas y trabaj:ar de
2e ) manera transversal y coordinada para

%

FEE
% 0 %

‘IEEEEE!H

3a

1,00
%

abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad
profesional que realiza.

3b

1,00
%

b)Se han analizado los riesgos y
oportunidades que representan los
ODS.

3c

0

1,00
%

L EEE

c)Se han identificado las acciones
necesarias para atender algunos de
los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el
entorno personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

4a 1,00 a)Se ha caracterizado el modelo de
% produccién y consumo actual.
4b 1,00 b)Se han identificado los principios de
% la economia verde y circular.
100 c)Se han contrastado los beneficios
4c % dela economl’g verde y circulgr frente
al modelo clasico de produccion.
4d 10,0 |10,0 d)Se han aplicado principios de
0% |0% ecodisenio.
de 1,00 e)Se ha analizado el ciclo de vida del
% producto.
4t 500 |5,00 f)Se han_ jdentificad_o Ic_)s procesos de
% produgcpn y los c;rlterlos de
sostenibilidad aplicados.

15,0
0%

0,0008619,0
%, 0%

5a

%

CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se ha caracterizado el modelo de
produccion y consumo actual.

5b

1,00
%

b)Se han identificado los principios de
la economia verde y circular.

5¢

1,00
%

c)Se han contrastado los beneficios
de la economia verde y circular frente
al modelo clasico de produccion.

5d

1,00
%

d)Se ha evaluado el impacto de las
actividades personales y
profesionales.

5e

1,00
%

e)Se han aplicado principios de
ecodiseno.

5f

1,00
%

f)Se han aplicado estrategias
sostenibles.

59

1,00

%

g)Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

Competencias
Transversales

Actividades y
Trabajo
Continuo,
Pruebas de
Control,
Defensa de
Retos y
Evaluacion de
Competencias
Transversales

Actividades y
Trabajo
Continuo,
Pruebas de
Control,
Defensa de
Retos y
Evaluacion de
Competencias
Transversales

Actividades y
Trabajo
Continuo,
Pruebas de
Control,
Defensa de
Retos y
Evaluacion de
Competencias
Transversales

ny
Autoevaluaci
on, ...

Rubricas
detalladas,
Cuadernos
de
seguimiento
y de trabajo,
Dinamicas
de
Coevaluacio
ny
Autoevaluaci
on, ...

Rubricas
detalladas,
Cuadernos
de
seguimiento
y de trabajo,
Dinamicas
de
Coevaluacio
ny
Autoevaluaci
on, ...

Rdubricas
detalladas,
Cuadernos
de
seguimiento
y de trabajo,
Dinamicas
de
Coevaluacio
ny
Autoevaluaci
on, ...

3,00
%

34,0
0%

9,00
%
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9,00%

RESULTADOS DE!
APRENDIZAJE

h)Se han identificado los procesos de

5h produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.
5i i)Se ha aplicado la normativa

ambiental.
0,00%

CRITERIOS DE EVALUACION

6a 1,00 |a)Se han identificado los principales
% grupos de interés de la empresa.
b)Se han analizado los aspectos ASG
1.00 materiales, las expectativas de los
6b % grupos de interés y la importancia de Rubricas
Analiza un plan de Ic?t?' eatﬁl%escg;ﬁ pr\essceirie:l erselamon con los Actividades y |detalladas,
sostenibilidad de una c)ée hanp defini d6 ", Trabajo Cuadernos
empresa del sector, encaminadas a minimizar los Continuo, de
identificando sus 100 |impactos negativos v aprovechar las Pruebas de seguimiento
grupos de interés, los |6¢ ty o Fc))rtunidadegs uey plantean los Control, y de trabajo, |5,00
aspectos ASG ° port a p Defensa de Dinamicas (%
materiales y _prlnc!pales aspectos ASG Retos y de
justificando acciones gjesntlﬂcadgst. nadol o= a Evaluacion de |Coevaluacié
para su gestion y ) ? an egrrlmnda 0 las me rlc(:jas Ie Competencias |ny
medicion. (RA6) 1,00 eévaluacion del desempeno de 18|1gnsyersales |Autoevaluaci
6d o empresa de acuerdo con los on
° estandares de sostenibilidad mas T
ampliamente utilizados.
1 00 e)Se ha elaborado un informe de
6e sostenibilidad con el plan y los
indicadores propuestos.

°/ °/

Procedimiento de evaluacion de criterios dualizados

En lo referente a los criterios de evaluacién (CE) que se dualicen, se trasladara la valoraciéon que realice
el tutor de empresa en el programa formativo (Anexo XI b), segun se recoge en el articulo 58 del decreto.

El proceso de evaluacion de los criterios dualizados se articulara mediante el traslado de informacién por
parte del tutor dual de ciclo, quien facilitara al equipo docente el informe elaborado por el tutor dual de
empresa con la valoracién de los criterios correspondientes. A partir de estos datos, el profesor del médulo
calculard la calificacion de los resultados de aprendizaje (RA) atendiendo a la ponderacién atribuida a cada
criterio de evaluaciéon (CE) segun lo definido en el apartado A de la programacion. Para este fin, se
empleara una escala de valoraciéon de 1 a 4 para cada actividad vinculada a un resultado de aprendizaje
en la empresa, estableciéndose que un RA se considerara superado Unicamente cuando el valor medio
de la evaluacion de dichas actividades sea superior a 2.

Dado que este mdédulo profesional contempla resultados de aprendizaje a adquirir necesariamente en el
entorno productivo, se establece lo siguiente en cumplimiento estricto de la norma: Conforme al art. 25.3
del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragoén: «El alumnado que no haya realizado la formacion en
empresa u organismo equiparado, no habra superado todos los resultados de aprendizaje de los mdodulos
dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en los mddulos profesionales que forman
parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en dichos modulosy.

Pérdida al derecho a la evaluacion continua

La asistencia a las sesiones lectivas es obligatoria. La superacion del 15% de faltas de asistencia sobre el
total de horas del médulo supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Se podra evitar la

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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pérdida de este derecho siempre que exista una solicitud debidamente justificada por parte del alumnado
y ésta sea aprobada previamente por el equipo docente.

1. Consecuencias de la pérdida de evaluacion continua

La pérdida de la evaluacion continua implica la obligatoriedad de concurrir a las convocatorias finales con
la totalidad del temario, independientemente de las calificaciones obtenidas en pruebas previas. En caso
de haber perdido este derecho y no comparecer a la convocatoria final, la calificaciéon asignada sera de
"No Evaluado".

2. Procedimiento en convocatorias finales

Para el alumnado en esta situacion, el sistema de evaluacion se regira por pruebas teodrico-practicas. El
examen versara sobre el contenido integro del médulo. Unicamente se excluird materia si el profesorado
dictamina explicitamente la superacion parcial de bloques o evaluaciones anteriores.

Dado que parte del contenido de este mdédulo se desarrolla bajo la modalidad dual, la evaluacion realizada
en la empresa se integrara en la nota final segun los porcentajes establecidos. Conforme al Art. 25 del
Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, la realizacion de la formacién en la empresa es obligatoria. No
realizarla implica no haber alcanzado todos los resultados de aprendizaje y, por tanto, la imposibilidad de
obtener una calificacion positiva en el médulo.

3. Computo de horas de pérdida de evaluacién continua

En cumplimiento de la normativa vigente, la evaluacion continua requiere la asistencia regular a las
actividades lectivas programadas en el centro docente. El niUmero de faltas de asistencia que conlleva la
pérdida del derecho a la evaluacion continua es del 15% respecto a la duracion total del modulo, sin
computar las horas de formacion realizadas en la empresa u organismo equiparado. Teniendo en cuenta
que este modulo tiene una duracion de 33 sesiones totales, y que 11 de ellas estan dualizadas, el
porcentaje se aplica sobre las 22 sesiones de formacion presencial en el centro; por lo tanto, si las faltas
en el médulo ascienden a 4 faltas, el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua. En este
supuesto, el alumnado debera realizar las actividades de evaluacion especificas previstas para quienes
pierden este derecho, y sera calificado como No Evaluado (NE) si no se presenta a la convocatoria final.

Evaluacién Virtual
Médulo presencial (no es virtual) por lo que NO APLICA.

Criterios de Calificacion Minima

Para el calculo de la nota media en actividades, practicas y pruebas de evaluacion, se requerira una
calificacion minima de 4 puntos. Queda a disposicion del profesorado determinar si dicho minimo de 4
puntos se aplica a la media de todas las pruebas individuales o si es requisito indispensable alcanzar esa
nota en cada una de ellas de forma independiente.

Ponderacién por Ausencia de Proyectos

En aquellos periodos evaluativos en los que no se planteen proyectos, retos, actividades o practicas
especificas, la calificacion de dicha evaluacién se obtendra exclusivamente a través de las pruebas
individuales, las cuales representaran el 100% de la nota.

Sistema de Redondeo y Calculo de Notas

La nota media de cada evaluacion y la nota final del médulo se calcularan con dos decimales. El redondeo
al numero entero mas préximo se realizara unicamente cuando el primer decimal sea igual o superior a 8,
con la siguiente excepcion: Las calificaciones situadas entre 4,5 y 4,9 se redondearan a 4.

Aunque el médulo se rige por la evaluaciéon continua, la superacién de la tercera evaluacion no implica el
aprobado automatico del curso completo, dado que los contenidos de cada trimestre son independientes
y diferenciados.

Integridad Académica
La deteccién de copia, parcial o total, en cualquier tarea, ejercicio, practica o examen supondra la
calificacion de "No Apto" (0 puntos) para todas las partes implicadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Transparencia en la Evaluacion
Todas las actividades y pruebas se calificaran segun criterios establecidos y comunicados previamente al
alumnado. En el caso s6lo de las pruebas escritas, se proporcionara:

e Lavaloracion desglosada de cada pregunta o apartado.
e La plantilla de correccién correspondiente para garantizar la objetividad del proceso.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Este apartado detalla las estrategias previstas para garantizar que todo el alumnado, independientemente
de su ritmo de aprendizaje o dificultades iniciales, tenga la oportunidad de alcanzar los resultados de
aprendizaje (RA) del médulo.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA

Como norma general, el alumnado con resultados de aprendizaje no superados o alumnos que hayan
perdido la evaluacién continua, deberan concurrir a la 2% convocatoria final de junio, donde se evaluaran
los RA no superados mediante una prueba tedrico-practica. Siempre que el calendario escolar y el
funcionamiento del grupo lo permitan, el profesorado podra organizar pruebas de recuperacion a lo largo
del curso, previas a la convocatoria final.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la primera convocatoria de evaluacion final de junio,
se estableceran actividades de recuperacién fundamentadas especificamente en los resultados de
aprendizaje en los que se hayan detectado dificultades.

Actividades de recuperacion

Entre la primera y la segunda convocatoria, el alumnado realizara tareas de refuerzo personalizadas que
podran incluir la elaboracion de un dossier de practicas aplicadas, la resolucion de supuestos profesionales
complejos o la finalizacién de partes especificas del proyecto de transformacion digital. Se facilitara el uso
de las instalaciones del centro y el acceso a los materiales didacticos en la plataforma Aeducar durante el
periodo de preparacion.

Calificacion del médulo en segunda convocatoria

La calificaciéon en esta segunda convocatoria se obtendra mediante una prueba objetiva tedrico-practica y,
si procede, la defensa de los trabajos o proyectos pendientes ante el profesorado. Los criterios de
calificacion seguiran la ponderacion establecida en este apartado (tabla) de esta programacion para
asegurar la coherencia técnica.

En la segunda convocatoria de junio, la prueba tedrico-practica representara el 100% de la nota final,
siendo necesaria una calificacion minima de 5 sobre 10 para alcanzar el aprobado. La prueba versara
sobre la totalidad del modulo. Si el profesorado asi lo determina (por haber superado bloques parciales o
evaluaciones previas), la nota final se calculara mediante la media entre las partes evaluadas en junio y
las calificaciones obtenidas durante el curso.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua se le podra restringir la participacion en
determinadas actividades programadas. Esta medida se aplicara especialmente en aquellas tareas que,
por su naturaleza técnica o practica, puedan suponer un riesgo para la integridad fisica del propio alumno
o la del resto del grupo.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

NO APLICA

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Tras los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, y de acuerdo con el Articulo 19 de la Ley General de
Atencion a la Diversidad (Orden 913/2023), el departamento podra determinar la aplicacion de
adaptaciones curriculares no significativas para aquel alumnado que lo requiera. Estas medidas, que
quedaran registradas en el acta de evaluacion inicial, incluyen:

e Ajustes Curriculares: Priorizacién y temporalizacion flexible de los Resultados de Aprendizaje (RA)
y Criterios de Evaluacion (CE) especificos para Formacién Profesional.
e Organizacién: Adecuacion de los tiempos de ejecucion y de los espacios fisicos de aprendizaje.
e Evaluacion: Adaptacion de instrumentos y formatos evaluativos, asi como de los criterios de
calificacion, priorizando la adquisicion de contenidos técnicos sobre aspectos formales como la
sintaxis o la ortografia.
e Apoyo Directo: Atencion personalizada durante el desarrollo de actividades y pruebas.
En el caso de alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se estableceran las siguientes
lineas de actuacion:

e Accion Tutorial: Fomento de la integracion en el grupo-clase, seguimiento individualizado y
coordinacién estrecha con las familias y el departamento de orientacion.

e Estrategias Metodoldgicas: Entrega anticipada de materiales estructurados y comunicacion clara
de cualquier cambio en la planificacion.

e Pautas de Trabajo: Uso de guiones detallados que especifiquen objetivos, tiempos de realizacion,
recursos necesarios y plazos de entrega.

e Flexibilidad en la Evaluacion: Concesién de tiempo adicional en las pruebas de evaluacion cuando
la necesidad esté debidamente justificada.

Adaptacion a la diversidad del grupo

Dada la heterogeneidad del alumnado en cuanto a edad, procedencia académica (acceso directo o prueba)
y experiencia laboral previa, se llevaran a cabo adaptaciones metodoldgicas continuas bajo el marco del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Esto permitira proponer itinerarios o actividades diversificadas
que, atendiendo a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, conduzcan a la consecucion de los mismos
objetivos curriculares.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para aquel alumnado que muestre un alto rendimiento académico o un progreso mas rapido en la ejecucion
de las tareas ordinarias, se han previsto actividades de ampliacion con el fin de evitar la inactividad durante
las horas presenciales y fomentar la excelencia en el trabajo. De acuerdo con lo establecido en el Articulo
97.7 del Decreto 91/2024, estas actuaciones consistiran en el enriquecimiento curricular, introduciendo
contenidos que impliquen el desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo y una mayor
complejidad técnica, siempre que no supongan una anticipacion de contenidos de cursos superiores.

Estas tareas de ampliaciéon podran consistir en la investigacion auténoma sobre nuevas tendencias
disruptivas del sector, la resolucion de supuestos profesionales de alta complejidad o el desarrollo de
funcionalidades avanzadas en los proyectos estratégicos del médulo, utilizando recursos y herramientas
tecnoldgicas que permitan profundizar en los contenidos curriculares.

En cuanto a su incidencia en la evaluacion, la realizacion correcta de estas actividades se considerara un
mérito adicional para el estudiante. Por ello, su ejecucién satisfactoria supondra una mejora de hasta un
punto mas en la calificaciéon del instrumento de evaluacién (como puede ser una rubrica de practica, un
dossier o una prueba abierta) correspondiente al criterio o criterios de evaluacion que se estén ampliando
en ese momento. Con esta medida se pretende incentivar la iniciativa personal y garantizar una respuesta
educativa flexible que atienda de forma efectiva a los diferentes ritmos de aprendizaje presentes en el aula.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 104 del Decreto 91/2024 y atendiendo a los criterios de
organizacion de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, este médulo contempla una
organizacion flexible de los recursos humanos para garantizar la calidad y seguridad de las ensefianzas.

La aplicacién de apoyos adicionales se fundamenta en la necesidad de atender a las especificidades
técnicas y de seguridad propias de las actividades practicas, asi como para garantizar una respuesta
educativa inclusiva ante la diversidad de ritmos de aprendizaje del alumnado. Especialmente durante el
desarrollo de metodologias activas, se requiere una atencién individualizada para la resolucion de
contingencias técnicas y el seguimiento de los productos intermedios generados por los equipos de trabajo.

Organizacion en el segundo Trimestre: Codocencia en Retos

Durante el segundo trimestre, coincidiendo con la fase de Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos
(ACBR), y siempre que la disponibilidad horaria del centro lo permita, se priorizara la formula de la
codocencia (presencia de dos docentes simultaneos en el aula) frente al desdoble fisico tradicional.

Este modelo se podra aplicar de forma intensiva durante la duracion del reto interdisciplinar programado
para la uUltima fase del curso. En este caso, ambos docentes actuaran como facilitadores y mentores de
los grupos de trabajo, permitiendo un mejor aprovechamiento de las clases practicas y un seguimiento
exhaustivo de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje transversales. La presencia de dos
profesores permite supervisar simultaneamente diferentes niveles de complejidad técnica, apoyando al
alumnado con mayores dificultades mientras se dinamizan las tareas de ampliacion para los estudiantes
con mayor rendimiento.

De todas formas, la ejecucién efectiva de esta medida quedara supeditada a los criterios para la asignacion
de desdobles establecidos en el Proyecto Curricular del ciclo y a la aprobacién del equipo directivo,
primando siempre aquellos periodos lectivos que supongan el uso de equipos complejos o software
especializado que requiera supervision técnica constante. En caso de que se produzca una pérdida
significativa de horas de docencia por causas imprevistas, el departamento reevaluara esta distribucion
para asegurar el cumplimiento de los contenidos minimos.

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

La seleccion de los materiales y recursos didacticos para este modulo se ha realizado de forma coherente
con la metodologia de aprendizaje basado en retos y la planificacion de los espacios disponibles,
garantizando que sean diversos y faciliten la adquisicion de los resultados de aprendizaje. A continuacion,
se detallan los medios personales, espaciales, tecnolégicos y documentales previstos:

Gestion de Dispositivos Informaticos Individuales

En este segundo curso del ciclo, y con el objetivo de fomentar un entorno de aprendizaje mas flexible y
eficiente, se primara que cada alumno/a traiga de casa su propio ordenador portatil si dispone de él. Esta
medida busca que el estudiante trabaje de forma mas cémoda, personalizada y con herramientas que
faciliten su autoaprendizaje y autonomia, pilares fundamentales del perfil de asistencia a la direccion.

En coherencia con el Articulo 108 del Decreto 91/2024, que incluye el equipo individualizado como parte
del concepto de material curricular digital, el centro garantiza la igualdad de oportunidades mediante las
siguientes directrices:
e Servicio de Préstamo: Aquel alumnado que no disponga de portatil propio recibira un equipo en
préstamo por parte del centro para su trabajo diario en el aula.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Responsabilidad y Custodia: Como parte de la evaluaciéon de la iniciativa y la responsabilidad
personal en el puesto de trabajo, el alumno/a es responsable del cuidado del material cedido. Por
ello, una vez finalizada la jornada lectiva, el equipo debera ser depositado obligatoriamente en el
carrito de portatiles habilitado para asegurar su custodia y correcta carga para la siguiente sesion.
Conectividad: El centro facilitara la infraestructura de red y el acceso a Internet necesarios para
que tanto los equipos propios como los prestados operen en un entorno tecnoldgico que simule
una oficina moderna.

Herramientas y materiales curriculares

Plataforma educativa: Se utilizara Aeducar (Moodle) como soporte principal para el alojamiento de
materiales, entrega de tareas y comunicacion.

Gestion de retos: Herramientas especificas para la comunicacion y organizacion de los retos
colaborativos.

Documentacion de actualidad: Articulos y revistas técnicas de actualidad, tanto en formato fisico
como online, para conectar el aprendizaje con las tendencias del sector.

Apuntes y guias: Materiales elaborados por el profesorado y anotaciones tomadas por el alumnado
durante el desarrollo de las sesiones.

Recursos espaciales y tecnoldgicos

El médulo se imparte en el aula con ordenadores portatiles, 2 pizarras de rotulador y pizarra
interactiva (o pantalla digital) para la exposicion de contenidos.

Se emplearan suites ofimaticas (Office 365 o similares) y software profesional especifico
determinado por el docente segun las necesidades del sector administrativo.

Conexion a Internet para la busqueda independiente de recursos, con especial énfasis en el
acceso a las paginas oficiales de los fabricantes de software.

Manuales de referencia de las aplicaciones de gestidon de oficina y fichas de trabajo o fotocopias
para el desarrollo de casos practicos.

Marco normativo de los materiales (Articulo 108 del Decreto 91/2024)

La adopcién de estos recursos se rige por los siguientes principios legales establecidos en el Articulo 108:

Autonomia pedagdgica: El departamento tiene autonomia para elegir los materiales curriculares,
siempre que estén supeditados al curriculo establecido para el ciclo de Asistencia a la Direccién.
Valores constitucionales: Todos los materiales adoptados deben reflejar y fomentar el respeto a
los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios de
la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Material digital: Al optarse por materiales en formato digital, se entienden incluidos en este
concepto no solo las licencias de software, sino también los equipos individualizados (portatiles),
la plataforma educativa, el servicio de mantenimiento y la infraestructura de red necesaria para el
acceso a Internet.

Vigencia de materiales en papel: En caso de utilizar libros de texto en papel, estos no podran ser
sustituidos durante un periodo minimo de dos anos, salvo autorizacién excepcional de la Direccion
del Servicio Provincial previo informe de la Inspeccion de Educacion.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento. La participacion en las actividades complementarias y/o extraescolares y la realizacién de
las tareas asociadas a las mismas, son computables para la evaluacién de los RA y CE correspondientes.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Al tratarse de actividades evaluables integradas en el proceso de evaluacién continua, la no realizacion de
la actividad y de sus entregables asociados implicara la pérdida del derecho a ser evaluado en dichos
items, asignandose una calificacion de 0 en el porcentaje correspondiente a los CE vinculados.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para garantizar la calidad de las ensefianzas y la mejora continua del proceso de formacién, se establecen
los siguientes mecanismos de supervision y ajuste:

Seguimiento de la programacién y de la practica docente

De acuerdo con el Articulo 37 del Decreto 91/2024, la evaluacion de la practica docente es un elemento
primordial para la mejora de la calidad. Para evaluar el grado de cumplimiento de esta programacion, el
departamento dispone de la herramienta online Calidapp (https://cpifpbajoaragon.calidapp.es/), donde se
valoran mensualmente los indicadores de seguimiento establecidos. En caso de detectarse desviaciones
significativas respecto a la planificacién temporal o los resultados esperados, se realizara una reflexion
motivada sobre las causas y se adoptaran de forma inmediata las medidas correctoras necesarias para
subsanar dichas deficiencias en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones y propuestas de mejora se
integraran en la Memoria Anual del modulo.

Sesiones de evaluacién y seguimiento del alumnado

Siguiendo lo estipulado en el Articulo 23, al finalizar cada trimestre se celebrara una sesion de evaluacion
parcial coordinada por el tutor del grupo. En estas reuniones se tratara individualmente la situacién de
cada estudiante, analizando su progreso en relacion con los resultados de aprendizaje. Los acuerdos y
decisiones adoptadas quedaran recogidos en acta por el tutor y constituiran el punto de partida de la
siguiente sesién, garantizando un seguimiento individualizado y continuo de la evolucion del alumnado.
En cada una de las evaluaciones parciales se verificara el cumplimiento de los acuerdos de apoyo e
intervencion educativa tomados con anterioridad para asegurar su eficacia.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Este apartado establece las actuaciones previstas para asegurar el desarrollo de los Resultados de
Aprendizaje (RA) ante situaciones extraordinarias que impidan el desarrollo normal de la actividad docente
durante un periodo prolongado de tiempo. Se identifican varios escenarios principales:

Ausencia prolongada del profesorado titular
En caso de que el docente titular se ausente y no sea sustituido de forma inmediata, o en ausencias
programadas de corta duracion, se actuara de la siguiente manera:

1. El alumnado continuara con su proceso formativo de forma auténoma mediante |a realizaciéon de
un dossier de practicas disefiado por unidades didacticas.

2. El profesorado titular dejara indicadas en la hoja de guardia las tareas especificas a realizar. El
profesorado de guardia facilitara los materiales y supervisara su resolucién en el horario lectivo
para asegurar los contenidos minimos.

3. todos los materiales, guias y actividades estaran disponibles de forma permanente en la
plataforma Aeducar, organizados por unidades didacticas.

4. Lasupervisiéon del plan serd asumida por la persona tutora del grupo o la jefatura de departamento.

Ausencia prolongada del alumnado por causas justificadas
Cuando un estudiante o un grupo significativo de ellos no pueda asistir presencialmente (por enfermedad
u otros motivos acreditados), se activara el siguiente protocolo:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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1. Solo se estableceran medidas especificas cuando la ausencia esté debidamente justificada
mediante el procedimiento establecido por Jefatura de Estudios.

2. Al contar con el apoyo de Aeducar, el alumnado podra seguir el ritmo de las practicas propuestas
con normalidad, consultando los recursos y entregando las tareas en los plazos estipulados a
través del aula virtual.

3. El profesorado mantendra el contacto con el alumnado mediante mensajeria interna, foros o
videoconferencias para resolver dudas y proporcionar retroalimentacion.

Interrupcion generalizada o falta de equipamiento
Ante una interrupcién total de la actividad presencial en el centro o el fallo técnico de infraestructuras
criticas (aula de informatica):

e Escenario a distancia/semipresencial: La formacion pasara a una modalidad no presencial. Los
contenidos tedricos y practicos se reforzaran mediante clases online (via Zoom, Meet o similar) y
trabajo autébnomo en casa.

e Se priorizara el uso de software libre y herramientas en la nube que permitan al alumnado trabajar
con sus propios dispositivos si fuera necesario.

e Al reanudarse la normalidad, el equipo docente evaluara el grado de avance del grupo y
reorganizara, si fuera preciso, la temporalizacion de las unidades didacticas y las actividades de
refuerzo necesarias para consolidar los aprendizajes interrumpidos.

En cualquiera de estos escenarios, se priorizara siempre la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje
y Criterios de Evaluacion prescriptivos, ajustando los instrumentos de evaluaciéon a la nueva situacion si
fuera estrictamente necesario.

Particularidades del ciclo: Trabajo por Retos

Dado que el desarrollo del ciclo se articula mediante la metodologia de Aprendizaje Colaborativo Basado
en Retos (ACBR), la cual requiere de forma imperativa la asistencia presencial al aula para el trabajo en
equipo, la mentoria docente y el uso de infraestructuras especificas, en caso de que una contingencia
afecte a la normalidad de este periodo, se establece lo siguiente:

Ausencia prolongada del alumno por causas justificadas

La evaluacion de los aprendizajes durante esta fase se llevara a cabo a través de un conjunto de
actividades evaluadas disefiadas especificamente para garantizar la superacién de los Resultados de
Aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacion (CE) vinculados al reto o proyecto en curso. Como
complemento a las evidencias generadas en las actividades practicas, se realizara una prueba de
evaluacion técnica. Este instrumento permitira verificar, de forma individualizada, el grado de adquisicion
de las competencias profesionales y para la empleabilidad integradas en el desafio planteado.

En escenarios de interrupcién de la presencialidad, estas actividades y pruebas se adaptaran
tecnoldégicamente a través de la plataforma Aeducar, asegurando siempre que el disefio de las tareas
permita recoger evidencias medibles y objetivas para la calificacion final

Ausencia prolongada del docente

En caso de ausencia prolongada del docente responsable del mddulo, se actuara de forma diferenciada
segun la disponibilidad de personal sustituto para garantizar la continuidad del proceso formativo:

e Con profesorado suplente: Si se incorpora un profesor sustituto, se mantendra el desarrollo normal
de la programacion y se seguira con el reto o proyecto interdisciplinar que estuviera en curso en
ese momento. El nuevo docente utilizara la planificacidon y el documento de especificaciones del
reto para actuar como facilitador y mentor del grupo.

e Sin profesorado suplente: En el periodo en que no se disponga de un sustituto, el alumnado
trabajara de forma auténoma siguiendo un plan de trabajo basado en actividades que permitan la
adquisicién de las competencias, los Resultados de Aprendizaje y sus correspondientes Criterios
de Evaluacién. Estas actividades estaran disefiadas para ser evaluadas posteriormente y asegurar
qgue no se produzca una interrupcion en el desarrollo competencial. El alumnado tendra acceso
a un dossier de ejercicios, practicas y recursos de autoaprendizaje clasificados por unidades
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didacticas en la plataforma Aeducar. El profesorado de guardia del departamento supervisara la
resolucién de estas tareas en el horario escolar para asegurar el cumplimiento de los contenidos
minimos hasta que se resuelva la situacién de ausencia. Una vez restablecida la normalidad con
el profesor titular o sustituto, se evaluara el grado de avance del alumnado en las competencias
trabajadas vy, si fuera necesario, se adaptaré la temporalizaciéon o se realizaran actividades de
refuerzo especificas.

No incorporacion del profesorado al inicio del curso

En el supuesto de que el profesor responsable del médulo no se incorpore al comienzo del curso escolar,
la Jefatura del Departamento de Administraciéon y Gestién asumira las actuaciones necesarias para
garantizar la adecuada atencion educativa del alumnado y la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En una primera fase, y hasta la incorporacién del profesor sustituto o del docente titular, la Jefatura de
Departamento informara al alumnado sobre la situacion y coordinara la organizacion temporal del médulo,
estableciendo las medidas necesarias para asegurar el inicio de las actividades lectivas.

Asimismo, se procedera a la revision y reorganizacion de la programacion didactica, pudiendo modificarse
temporalmente la secuenciacion de las unidades didacticas, la distribucion temporal de los resultados de
aprendizaje y las actividades previstas, con el fin de adaptarlas a las circunstancias sobrevenidas y
garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en el
curriculo.

Durante este periodo, el profesorado designado por el Departamento, en coordinacion con la Jefatura del
mismo, facilitara al alumnado materiales, tareas y orientaciones didacticas adecuadas, utilizando, cuando
resulte necesario, la plataforma Aeducar y otros medios digitales para mantener la continuidad del proceso
formativo.

Una vez se produzca la incorporacion del profesorado responsable o del profesor sustituto, se realizara
una revision del grado de desarrollo de la programacién, adoptando las medidas de ajuste que resulten
necesarias para asegurar la consecucién de los resultados de aprendizaje del médulo, informando al
alumnado de las modificaciones introducidas y garantizando en todo momento una evaluacién objetiva y
continua.

Todas las actuaciones realizadas en este escenario quedaran coordinadas por la Jefatura del

Departamento y se ajustaran a las instrucciones y directrices establecidas por el Equipo Directivo del
centro.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Se elimina la condicién de valoracion de las extraescolares realizadas.
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