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A) INTRODUCCION

El mdédulo profesional de Sistemas Operativos en Red esté integrado en el ciclo formativo de Grado
Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones
(Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre).

Dicho maédulo tiene como finalidad proporcionar al alumnado las competencias necesarias para instalar,
configurar y administrar sistemas operativos en red, asi como gestionar usuarios, recursos compartidos y
servicios basicos en entornos cliente-servidor.

La presente programacion didactica se elabora de acuerdo con el marco normativo vigente de la
Formacion Profesional, tomando como referencia la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. En cuanto al curriculo del ciclo en
la Comunidad Auténoma de Aragon, esta programacion se fundamenta en la Orden de 26 de junio de
2009, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacién en empresa u organismo
equiparado, justificando los motivos por los cuales se dualizan, son los siguientes:

o En este mddulo se consideran susceptibles de dualizacién los siguientes resultados de
aprendizaje: RA1
e Los criterios de evaluacion asociados que se desarrollaran en la empresa seran: RA1a)

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 91/2024, los criterios de evaluacion constituyen el referente
para valorar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje.

Asimismo, en aplicacién del articulo 56.1 del citado decreto, se establecen los resultados de aprendizaje
susceptibles de ser adquiridos en la formacién en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con la
planificacién del ciclo formativo.

De conformidad con el articulo 25.3 del Decreto 91/2024:

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa u organismo equiparado, no habra superado
todos los resultados de aprendizaje de los mdédulos dualizados y, por tanto, no podrd obtener una
calificacion positiva en los moédulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo
matricularse de nuevo en dichos mddulos.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 36, se informara al alumnado de los procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion.

En la siguiente tabla se muestra el peso de cada RA dentro de la evaluacién final del médulo.

Por otro lado, también se indica el porcentaje (100% total) del RA, que se realizara en el centro y el que
se realizara en la dual

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Criterios de evaluacioén:

% EVAL FINAL

%CENTRO

% DUAL

a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema
informatico.

b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del
servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de
instalaciones.

o |Oojlo|l o |o

g) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno
personal.

o

h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos
cliente.

% EVAL FINAL

Criterios de evaluacion: %CENTRO % DUAL
a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario. 2 0
b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario. 2 0
c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo. 1 0
c’i) Sg ha distinguido el propésito de los grupos, sus tipos y 1 0
ambitos.
e) Se han configurado y gestionado grupos. 2 0
f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos. 2 0
g) Se han_ identificado Ia§ caracteristicas de usuarios y grupos 1 0
predeterminados y especiales.
h) Se han planificado perfiles moéviles de usuarios. 2 0
i) Se_ han utiIizad_o h(_arramientas_ para la ad_ministracién de 1 0
usuarios y grupos, incluidas en el sistema operativo en red.

% EVAL FINAL

RA3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando

necesidades y aplicando herramientas de administracion de

dominios.

Criterios de evaluacion:

%CENTRO

% DUAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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a) Se ha identificado la funcion del servicio de directorio, sus ” 0
elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones. 2 0
c¢) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios. 2 0
d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio. 2 0
e) Se ha realizado la configuracion basica del servicio de ° 0
directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion 0
de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

h) Se han utilizado herramientas de administraciéon de dominios. 2 0

% EVAL FINAL

Criterios de evaluacion: %CENTRO % DUAL
a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho. 1

b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a 1 0
compartir y en qué condiciones.

¢) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se ° 0
van a compartir.

d) Se han compartido impresoras en red. 2 0
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos. 2 0
f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el 2 0
acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los > 0
recursos compartidos del sistema.

% EVAL FINAL

Criterios de evaluacion: %CENTRO % DUAL
a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de > 0
monitorizacion.

b) Se han identificado problemas de rendimiento en los > 0
dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a > 0
partir de las trazas generadas por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software > 0
instalado en el sistema.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de > 0
tareas del sistema.

f) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema ° 0
operativo en red.

Criterios de evaluacion:

% EVAL FINALO

%CENTRO % DUAL
a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red > 0
entre diferentes sistemas operativos.
b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario 5 0
heterogéneo.
c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten y 0
compartir recursos en red.
d) Se han instalado y configurado servicios para compartir > 0
recursos en red.
e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos 5 0
con diferentes sistemas operativos.
f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes y 0
sistemas operativos.
g) Se ha trabajado en grupo. 2 0
h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el 5 0
acceso del usuario a los recursos compartidos en red.
i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios > 0
instalados
COMPETENCIAS DEL CICLO 20
Competencias personales y para la empleabilidad 20 0

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en

dichos modulos (Articulo 25.3)

Para el desarrollo de este apartado se han tenido en cuenta los siguientes articulos:

e Articulo 20: “1. Los criterios de evaluacion de los modulos y, en su caso, ambitos y proyecto, que conforman
cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el grado de consecucion de los resultados

de aprendizaje de los mismos.”

e Articulo 25.3 El alumnado que no haya realizado la formacioén en empresa u organismo equiparado, no
habra superado todos los resultados de aprendizaje de los modulos dualizados y, por tanto, no podra
obtener una calificacién positiva en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacion,

debiendo matricularse de nuevo en dichos médulos..”

e Articulo 36: “...es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y criterios de
evaluacion, calificacién y promocién necesarios para la superacién del médulo.”

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Secuenciacién y organizacion temporal de las unidades didacticas que se vayan a impartir en el centro
docente asociadas a los contenidos, criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, objetivos
generales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

UNIDAD DIDACTICA | RAs | CEs | Contenidos Temporaliz.
Unidad RA1 | a) - e Introduccion a los SO en Red 12 eval
1.Introduccién a los 0 e Seleccion de un SO en Red
SO en red e Planificacion de la instalacion. Particiones
y Sistemas de archivos
e Determinacion de componentes a instalar
e Fases de instalaciéon de un SO
e Actualizacion del servidor.
e Repaso grupos de trabajo.
Unidad 2. Dominios RA3 | a) - ¢ Introduccién a Windows Server 12 eval
en Redes Windows h) e Arranque y parada del sistema
e Definicion de servicio de directorio y
dominio
e Instalacién del Directorio Activo
e Eliminar un controlador de dominio
e Objetos de un controlador de dominio
e Herramientas de administracién de un
controlador de dominio
Unidad 3. Usuariosy | RA2 | a)— | ¢ Grupos del Directorio Activo 12 eval
grupos en redes i) e Implementacion de grupos integrados en
Windows Active Directory
e Usuarios de Active Directory
e Administracion de cuentas de usuario.
Creacion de plantillas
¢ Administracion avanzada en dominios
Windows Server
Unidad 4. RA1 | RA1i) | ¢ Integracion de clientes Windows en un 12 eval
Administracién de RA4 RA4 dominio
Redes Windows Con todos | e Iniciar sesion con un cliente Windows en el
Active Directory dominio o de forma local
(conexion de e Conceptos de permisos y derechos
equipos cliente) e Compartir recursos en los equipos clientes
de un dominio
e Configuracion de impresoras compartidas
en red
Unidad 5. Utilidades RA5 | todos | e« Perfiles moviles de usuario 12 eval
de administracion en ¢ Inicializacion del sistema operativo en red
Redes Windows con e Descripcion de los fallos producidos en el
arranque. Visor de eventos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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AD. e  Optimizacién de la memoria del sistema

Almacenamiento.

operativo en red.

e Utilizaciéon de herramientas para el control,
seguimiento y mejora del rendimiento del
SO.

e Gestion de discos: cuotas

e (Gestiodn de procesos relativos a los
servicios del SO en red.

e Realizacion de copias de seguridad y su
restauracion

o Automatizacion de tareas del sistema.

redes Linux.

Unidad 6. RA1 | todos | e Introduccion a los sistemas operativos en 2% eval
Introduccion a los red. Linux en red.
sistemas operativos e Caracteristicas de Linux Ubuntu.
en red. Redes Linux e Planificacion de la instalacion de Linux.
e Personalizacion del entorno en el servidor.
e Actualizacion del servidor.
e Archivos Involucrados.
e Entorno Gréafico.
e Conexiones remotas
Unidad 7. Usuariosy | RA2 | a)— | ¢ Afadir usuarios al sistema. 2% eval
grupos. Permisos en f) e  Eliminar usuarios del sistema.
redes Linux e Modificar usuarios del sistema
e Grupos.
e Introduccién a la gestion de permisos.
e Permisos preestablecidos con umask.
¢ Modificacion de permisos con chmod.
e Modificacién de propietario o grupo de un
archivo
Unidad 8. Instalacion | RA3 | RA3 | ¢ Introduccién a Samba. 22 eval
y configuracion de v todos | ¢ Instalacion de Samba.
un dominio en Linux. | -\, | RA2 |« Herramienta grafica de configuracion de
todos samba.
e Configurar el servidor Ubuntu como
controlador de dominio.
e Usuarios de DC Samba en Ubuntu Server
e Perfiles moviles de usuario.
Unidad 9. Recursos RA4 | RA4 Comparticion de carpetas. 22 eval
compartidos en todos Accediendo a recursos compartidos.

Recursos compartidos en samba.
Directorios personales de trabajo.
Proteccién del sistema.

Recursos compartidos en Samba.
Gestidon de impresoras de un controlador
de dominio Linux.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Unidad 10. RA5 | RA5 | e Procesos. 2% eval
Administracién de todos | ¢« Manejo de procesos.
redes Linux. Control Procesos en foreground (1er plano) y

de procesos y background (2do plano).
permisos.

> e Comandos para controlar los trabajos.
Automatizacion de e Gestion de discos: cuotas.
tareas y copias de e Tipos de Copias de Seguridad.
seguridad. o Realizacion de copias de seguridad.

e Automatizacioén de tareas

Unidad 11. RA6 | RA6 | e Integracion de equipos con distintos 2% eval
Integracion de redes todos sistemas operativos
con distintos SO e Unir un cliente Windows a un controlador

Samba.

Los objetivos generales del ciclo y las competencias personales y para la empleabilidad se trabajaran a
lo largo de todo el curso, de forma transversal, en todas las Unidades Didacticas o RAs que se vayan a
trabajar mediante retos.

NOTA: la temporalizacion es orientativa y podra cambiar sin previo aviso en funcion de los retos que se
vayan a trabajar durante el curso y el orden en el que se decida hacerlos.

Ademas, debido a la metodologia que mediante la que se trabaja en el curso y, tal y como indica el
Articulo 97.7, se podran desarrollar actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos
uqge no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica del médulo, pero imlican el
desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En el curso 2016-2017 se implanté mediante un proyecto de innovacion educativa el Aprendizaje Basado
en Retos (ACbR). A lo largo del presente curso escolar se podra trabajar con esta metodologia a la par
que con otras innovaciones metodoldgicas como Flipped Classroom, aprendizaje cooperativo,
gamificacion, etc.

La naturaleza de los contenidos necesarios para la adquisicion de la competencia profesional del médulo
es basicamente procedimental, por lo que se basara en ejercicios y actividades propuestos, con la
participacion activa del alumnado, fomentando la autonomia para solucionar los problemas tipicos a los
que se enfrentaran en el mundo laboral. Los contenidos conceptuales son expuestos al comienzo de la
unidad didactica.

La experiencia indica que los conceptos se fijan, entienden y refuerzan con la practica, forzando al propio
alumnado, siempre bajo supervisién, a la busqueda de soluciones personales.

El método de ensefianza-aprendizaje se compone de los siguientes pasos:

Exposicién de los conceptos tedricos necesarios de cada unidad.

Exposicién de los procedimientos practicos.

Trabajo en el aula de los procedimientos practicos.

Resumen y correccion de las actividades realizadas.

En el ultimo trimestre, en colaboracion con los profesores de otros médulos del ciclo, se prevé la
posibilidad de utilizar la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos (AcBR)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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El médulo de Sistemas Operativos en Red, trabaja de forma conjunta, junto con el resto de médulos del
curso mediante la metodologia ACbR. Los retos pueden surgir o disefiarse a lo largo del curso y avanzan
al ritmo que el alumnado requiere para la completa adquisicion de los Resultados de Aprendizaje y
criterios de evaluacion del modulo, lo que dificulta el seguimiento de la programacion didactica al 100%,
especialmente a nivel de temporalizacién o de elementos de evaluacion.

Debido a ello, la programacién didactica de SO en Red se seguira siempre que la metodologia utilizada
en el curso lo permita, pero podra sufrir leves variaciones en cuanto a temporalizacién o forma de
evaluacion de algunos resultados de aprendizaje.

Referencias al decreto 91/2024 modificado por Decreto 107/2025
Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

5. Los centros del Sistema de Formacion Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos de
innovacioén e investigacion aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los procesos
avanzados y la transicién ecoldgica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formaciéon Profesional desarrollaran los curriculos de acuerdo las
caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de
forma que permitan la conciliacién del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

E) EVALUACION INICIAL

Durante las primeras semanas, de forma previa a la evaluacion inicial del grupo, se realizara una
evaluacion inicial del médulo, a partir de uno o varios de los siguientes instrumentos de evaluacion:
preguntas directas en clase, prueba escrita, test, practicas iniciales...

La evaluacion inicial ayudard a detectar el nivel inicial de la clase e influira en el ritmo que se llevara durante
el curso y en si se debera incidir en una base de conocimientos previos no adquiridos por completo.

Dado que la evaluacién inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el
curso, la informacion del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
quedaran recogidos informacion relativa a:

* Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
* Recopilacién de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacién del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su




F-7.3-A-02ed 8

cpifo Ciclo SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
miBa’“ Aragon | Moo SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
Profesional
PROGRAMACION Cadigo: prg-ifc201-m0224 | Edicion: 12 | Fecha: 25-03-2026 | Pagina 10 de 18

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicién del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesion de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacién posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del nimero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencion
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los resultados de aprendizaje deberan tener una calificacion >4 para promediar.
La no presentacion a una prueba sin justificacion OFICIAL, supone una calificacion de 0.

Ante la sospecha fundada sobre la autoria de un trabajo o prueba evaluable, se podra anular (valoracion
de 0) y quien incurra en esa falta no podra examinarse del médulo hasta la evaluacion final del mes de
Junio.

Los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon que se utilicen (tipo y contenido) seran variados (tal
y como se indica en el articulo 19) y nos proporcionaran datos medibles para la calificacion.

o o Procedimientos/
Criterios de evaluacién: Instrumentos De
CENTRO| DUAL p ..
Calificacion
a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad 0 1
del sistema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de 1 0
instalacion.
L Instala. c) Se ha planificado y realizado el particionado| 0 Practicas
SR CERe el B Hdel disco del servidor. .
T Examen
en red describiendo - - -
sus caracteristicas e d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas 1 0 Reto
. de archivos. Prueba de
interpretando la lidacid
LI et le) Se han seleccionado los componentes a| 0 validacion
técnica instalar. Defensas orales
f) Se han aplicado procedimientos para la 1 0
automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la 1 0
configuracion del entorno personal.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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h) Se ha actualizado el sistema operativo en
red.

i) Se ha comprobado la conectividad del
servidor con los equipos cliente.

a) Se han configurado y gestionado cuentas de
usuario.

b) Se han configurado y gestionado perfiles de
usuario.

c) Se han configurado y gestionado cuentas de

RA2. Gestiona eauipo.

VTHEL LR d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos,
L ke (sus tipos y ambitos.

LS EVVEEE Rl e) Se han configurado y gestionado grupos.

interpretando
especificaciones y
aplicando

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios
a grupos.

e e 1019) Se han identificado las caracteristicas de
usuarios 'y grupos predeterminados vy

sistema. .
especiales.

h) Se han planificado perfiles moéviles de
usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la
administracion de usuarios y grupos, incluidas
en el sistema operativo en red.

Practicas
Exdmen
Reto
Prueba de
validacién
Defensas orales

a) Se ha identificado la funcion del servicio de
directorio, sus elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y
sus funciones.

GUERULEIPEREIEENG) Se han establecido relaciones de confianza
de gestion sobre  =iiEXs [l

dominios
identificando
necesidades y

d) Se ha realizado la instalacion del servicio de
directorio.

e) Se ha realizado la configuracion basica del

aplicando o . :
servicio de directorio.

herramientas de

Skl e 20f) Se han utilizado agrupaciones de elementos
dominios. para la creacion de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de
directorio.

h) Se han utilizado herramientas de
administracion de dominios.

2

Practicas
Exdmen
Reto
Prueba de
validacién
Defensas orales

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso

y derecho. 1 0
b) Se han identificado los recursos del sistema 1 0
eSS B S lque se van a compartir y en qué condiciones.
HECUISOS c) Se han asignado permisos a los recursos del| 0 Practicas
LI LEIIE R Bllsistema que se van a compartir. Exdmen
sistema, —
. d) Se han compartido impresoras en red. 2 0 Reto
interpretando Prueba de
Sl S le) Se ha utilizado el entorno gréafico para 5 0 R
T e aht lcompartir recursos. De:::s(,jaasc;cl’gles
niveles de f) Se han establecido niveles de seguridad para
seguridad. controlar el acceso del cliente a los recursos| 2 0
compartidos en red.
g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el > 0
acceso a los recursos compartidos del sistema.
a) Se han descrito las caracteristicas de los ° 0

programas de monitorizacion.

NS R BAL e lrab)  Se  han identificado problemas de
de monitorizaciény en los dispositivos  de| 2 0

. almacenamiento. L L.
uso del sistema Practicas

L3 o= e dlc) Se ha observado la actividad del sistema Examen
Gl el o) Fid operativo en red a partir de las trazas| 2 0 Reto
generadas por el propio sistema.

herramientas Prueba de
utilizadas e d) Se han realizado tareas de mantenimiento validacion
. opt ; ; 2 0
Te[1a101ile=131e o)l - or|del software instalado en el sistema. Defensas orales
'pri.ncipa.les e) Se han ejecutado operaciones para la 0
incidencias. automatizacion de tareas del sistema.
f) Se ha interpretado la informacion de ° 0
configuracion del sistema operativo en red.
NS BAL e |a) Se ha identificado la necesidad de compartir
de integracion de aibaaidl red entre diferentes sistemas 2 0
s . operativos. i
sistemas operativos Practicas
libresy b) Se ha comprobado la conectividad de la red > 0 Examen
1o 3 en un escenario heterogéneo. Reto
R EERE R ) Se ha descrito la funcionalidad de los Prueba de
ventajas de servicios que permiten compartir recursos en 1 0 validacion
compartir recursos [[¢8 Defensas orales
SUSEIEUEER ) Se han instalado y configurado servicios 5 0

O ELCEH T ara compartir recursos en red.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e) Se ha accedido a sistemas de archivos en
red desde equipos con diferentes sistemas 2 0
operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos
con diferentes sistemas operativos.

g) Se ha trabajado en grupo. 2 0

h) Se han establecido niveles de seguridad
para controlar el acceso del usuario a los 2 0
recursos compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los

servicios instalados 2 0
Observacidn
COMPETENCIAS Competencias personales y para la 20 0 directa
DEL CICLO empleabilidad Trabajo en el aula

Defensas orales

SORE

EVAL EVAL EVAL TOTAL

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus | 10% 10% 5% 10%
caracteristicas e interpretando la documentacion técnica.

12 2a 3a

2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, | 20% 15% 10% 14%
interpretando  especificaciones y aplicando herramientas del
sistema.

3. Realiza tareas de gestiéon sobre dominios identificando | 20% 15% 10% 16%
necesidades y aplicando herramientas de administracion de
dominios.

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando | 15% | 20% 10% 12%
especificaciones y determinando niveles de seguridad.

5. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativoen | 15% | 10% | 10% 12%
red, describiendo las herramientas utilizadas e identificando las
principales incidencias.

6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y | 0% 10% | 25% 16%
propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos e
instalando software especifico.

Competencias personales y para la empleabilidad 20% | 20% | 30% 20%
TOTAL POR EVALUACION | 100% | 100% | 100% | 100%

En lo referente a los CE que se dualicen, se trasladara la valoracion que realice el tutor de empresa en el
programa formativo (anexo V), segun se recoge en el articulo 58 del decreto.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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e ¢l tutor dual de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de empresa, donde
apareceran valorados los CE dualizados valorados por el tutor de empresa.

e El profesor del médulo tomara la nota de dicho informe y calculara la calificacion de los RA en
funcion de la ponderacion atribuida a cada CE y definida en el punto a) de la programacion.

Conforme al art. 25.3 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragén, el alumnado que no haya realizado la
formacién en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del médulo, el cual forma
parte del Plan de Formacion y, por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en este médulo.

Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que haya acumulado
mas de un 15 % de las faltas respecto a la duracion total del médulo, sin tener en cuenta , en su caso, las
horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/lla alumno/a se haya matriculado/a. De este
porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacién Profesional y tenga
que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacioén continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

Todas las ausencias realizadas justificadas o no, apareceran en el boletin de evaluacion. No obstante, se
podra tratar las ausencias debidamente justificadas de forma particular para cada caso. El numero de
faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es como maximo del
15% respecto a la duracién total del médulo profesional. (ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte) Se debe presentar el justificante de las faltas, ensefiandolo
a todo el equipo docente de los médulos en los que ha faltado y en ultima instancia entregandolo a la
persona que ejerce como tutor, todo en el plazo maximo de tres dias una vez incorporado a las clases.

Quienes hayan perdido el derecho a la evaluacion continua recibiran un bloque con ejercicios/trabajos
que pueden realizar y entregar antes del mes de Junio y que les ayudara a preparar la evaluacion final.
Se realizara una prueba escrita para la recuperacion de los resultados de aprendizaje suspendidos a lo
largo del curso. Dicha prueba coincidird con la primera convocatoria del mes de marzo.

Convocatoria extraordinaria (Segunda convocatoria):

En ella se recuperara los contenidos de todas las unidades de aprendizaje (todos los RAs), mediante una
0 varias pruebas objetivas que se llevaran a cabo en el mes de junio. Constara de una prueba/practica
de Windows y una de Linux. No se eliminara materia.

Sera necesario obtener una calificacién minima de 5 en todas las pruebas para superar el médulo. Se
informara en junio las pruebas y sus fechas, y ademas, se ofreceran préacticas de refuerzo y un horario
de repasos y dudas al que asistir para prepararse dichas practicas/pruebas en los dias lectivos que haya
entre ambas fechas.

Referencias al decreto 91/2024 (ordenacién de los grados D de Formacién Profesional de Aragén)

Articulo 19 “Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados, deberan
permitir la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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Los instrumentos a utilizar pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de
observacion, cuaderno de clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefias
investigaciones, grabaciones de audio o video, entre otros”.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Como actividades de recuperacion se realizaran una practica completa de Linux y otra de Windows, y a
criterio del/la docente, se realizara ademas una prueba practica. (Articulo 25.4)

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE
NO APLICA

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
Para cubrir la atencion a las necesidades individuales se aplicara lo indicado en los siguientes articulos:
Articulo 19 Caracteristicas de la evaluacion.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no
adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer
las medidas necesarias para solventar dichas dificultades.

Articulo 23 Sesiones de evaluacion

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener médulos o &mbitos pendientes, las
actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacioén de los mismos, que se
transmitira a cada alumno/a, a su familia o a los representantes legales.

Articulo 29. Evaluacién del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a
un Grado D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto,
aplicandose, en su caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la
normativa que regula las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera
asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya consegquido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel
que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 97. Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e
inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los Grados D y E. A tal efecto,
se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al
curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria
durante su formacion.

3. La atencién diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:
a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se
tendra en cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados
D y E. Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los
modulos profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa y, en
Su caso, con la colaboracion de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la
plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencién Educativa y
también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensenanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D
o E correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se
le continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

Y para ello, en funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno
las siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencién a la
diversidad. Orden 913/2023)

Priorizacién y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

Adecuacion de tiempos y espacios

Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

Atencién mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para el alumnado que demande actividades de ampliacion, ya sea por conocimientos previos o por un
aprendizaje mas rapido que la media, se le podran ofrecer tareas extra para afianzar, ampliar o profundizar
en su formacion.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

NO APLICA

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Los materiales del curso estaran presentes en el correspondiente curso de Aeducar. No obstante, sila o
el docente lo cree conveniente, podra hacer uso de libro de texto o de materiales adicionales que no
consten en Aeducar.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del médulo se dispone de una herramienta para
valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso
de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara
una reflexién sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y
corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo
formato de seguimiento de la programacion.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
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M) PLAN DE CONTINGENCIA

Si el profesor titular del médulo no puede asistir a clase, se adoptaran dos tipos de medidas:

Si la ausencia es puntual, el docente dejara tarea a los estudiantes para que la puedan realizar de
manera autonoma, cumpliendo, en la medida de lo posible, el seguimiento de la programacion.

Si la ausencia fuera mayor, se remite al docente encargado a revisar el seguimiento de la
programacion del docente junto con la temporalizacién de esta programacion (punto C) y la
plataforma Aeducar de dicho médulo donde se puede encontrar el dosier de actividades para poder
plantear actividades acordes a los RAs para tratar de continuar con la programacién del médulo.

Si por circunstancias excepcionales, la actividad docente tuviera que desarrollarse de forma
semipresencial o a distancia durante un periodo prolongado, el seguimiento del modulo se realizara a
través de la plataforma Aeducar. En dicha plataforma se facilitaran al alumnado las instrucciones,
materiales, actividades y tareas necesarias para continuar, en la medida de lo posible, con la
programacion prevista. La evaluacion se ajustara a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos en esta programacion, contemplandose una prueba final presencial cuando
asi corresponda.

Si el docente responsable del médulo no se hubiera incorporado al inicio de curso, la Jefatura de
Departamento informara al alumnado de la situacion y reorganizara temporalmente el desarrollo de
la programacion. Para ello, se tomaran como referencia la temporalizacion recogida en esta
programacion, los resultados de aprendizaje del modulo y la documentacion disponible en la carpeta
del PDC del departamento, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje hasta la incorporacion del profesorado correspondiente.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Ada

ptacién de la programacion al DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por

el que se modifica el Decreto 91/2024, de 5 de junio por el que se establece la Ordenacion de la Formacién
Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su




