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A) INTRODUCCION

El moédulo AOP1004: Comunicacion Profesional en Inglés se encuadra dentro de las ensefianzas del ciclo
formativo de Grado Medio que capacitan para obtener el titulo de técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
en modalidad presencial, y se desarrolla de acuerdo con la normativa vigente que regula la Formacién Profesional
del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta programacion se elabora tomando como referencia la Ley Organica 3/2022, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional; el Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional; y el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragoén, en su versién consolidada
y actualizada tras las modificaciones introducidas por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre, asi como las
ordenes y resoluciones que desarrollan el curriculo y la organizacién de la Formacion Profesional en Aragon.

Este mddulo optativo contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias que le
permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo de
este técnico superior en este sector. Se trata de un médulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla
la competencia comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito
trabajando con mas intensidad las destrezas comunicativas orales. La competencia comunicativa en inglés tiene
que ver tanto con las relaciones interpersonales como con el manejo de la documentacién propia del sector.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion expuestos en la siguiente tabla se extraen del anexo
XLVII de la ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del curriculo
y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio
para la Comunidad Auténoma de Aragon. Estos RAs pueden a su vez denominarse, de forma mas cientifica
y convencional, como las cuatro competencias comunicativas basicas que ha de adquirir todo estudiante de
un lenguaje: comprension oral, comprensién escrita, expresion oral, y expresiéon escrita. En la comprension
oral y escrita, el alumno es un agente pasivo en el acto comunicativo, mientras que en la expresién oral y
escrita el alumno pasa a ser un agente activo en dicho proceso. En lo que atafie a la ensefianza del inglés,
pues, la expresion “Resultado de Aprendizaje” no es mas que un neologismo para indicar lo que viene siendo
una trivialidad pedagégica, universalmente aceptada en el &mbito de la linglistica general durante mas de un
siglo.

RESULTADO DE

0 .
APRENDIZAJE (RA) % CRITERIO DE EVALUACION (CE)
a) Se ha contextualizado el mensaje oral teniendo en cuenta la
situacién del proceso comunicativo e identificando el registro.
1. Comprende  discursos b) Se ha identificado la idea general del mensaje infiriendo el

. . e ignifi | labr Xpresion rincipales.
orales, sencillos, identificando significado de las palabras y expresiones principales

tanto el contenido global del
mensaje como aspectos 22,5%
concretos de dichos discursos,
en un contexto cotidiano y del
sector productivo.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje a través del
contexto.

d) Se han identificado ideas especificas en discursos orales
descartando ideas secundarias.

e) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido
las indicaciones, siendo capaz de responder.
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f) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

g) Se ha utilizado la entonaciéon y el lenguaje corporal para
mejorar la comprension del mensaje.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RA) % CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se ha contextualizado el mensaje escrito, en cualquier tipo
de soporte: tradicional o telematico, relacionandolo con su
finalidad, ya sea de la vida cotidiana o profesional.

b) Se han utilizado materiales de consulta y diccionarios para
la comprensién del texto.

c) Se ha identificado la idea general del texto reconociendo
la informacion mas relevante.

d) Se ha reconocido la finalidad del mensaje a través del
contexto.

e) Se haidentificado la idea principal de un texto descartando
las ideas secundarias.

f) Se han identificado las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva ademas
del vocabulario propio del texto.

g) Se han realizado traducciones de textos en lengua
estandar utilizando material de apoyo en caso necesario.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RA) % CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la
emision del mensaje, segin el contexto. 168 csv:
BOA20240731003 21943Num. 148 Boletin Oficial de Aragén
31/07/2024

b) Se ha comunicado aplicando las estrategias y recursos
que garantizan el mantenimiento y el seguimiento del discurso
oral.

c) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones en
mensajes orales sencillos.

d) Se han utilizado el vocabulario y las estructuras
gramaticales adecuadas, segun el contexto, empleando el
registro linguistico que requiere cada situacion.
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e) Se ha participado en conversaciones y debates de estructura
sencilla, expresando opiniones, introduciendo conclusiones y
mostrando acuerdos y desacuerdos.

f) Se han realizado, de manera clara y sencilla, presentaciones
breves sobre un tema de interés personal o profesional,
haciendo uso de los protocolos adecuados.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion
de parte del mismo para una mejor comprension.

h) Se han reconocido los simbolos fonéticos, ademas de la
entonacién y el ritmo.

i) Se han utilizado, a su nivel, los marcadores linguisticos de
relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro, para proyectar una buena imagen tanto personal como
de empresa

j) Se ha tenido en cuenta el lenguaje corporal y gestual como
recurso de apoyo al discurso oral y estrategia de comunicacion

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RA) E

CRITERIO DE EVALUACION (CE)

4,

Redacta textos sencillos aplicando

las normas gramaticales apropiadas.

22,5%

a) Se ha elaborado un borrador seleccionando las estrategias,
estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas para
el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo
electrénico, entre otros).

b) Se han escrito textos breves, cohesionados, relacionados
con aspectos cotidianos y/o profesionales.

c) Se ha organizado la informaciéon de manera coherente y
cohesionada usando recursos gramaticales y linguisticos.

d) Se han realizado resumenes de textos, identificando las
ideas principales de los mismos.

e) Se han cumplimentado textos y documentacion especifica,
aplicando las férmulas establecidas y el vocabulario adecuado.

f) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico
o digital.
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g) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla.

h) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion tanto del
ambito cotidiano como profesional.

RESULTADO DE

0 o
APRENDIZAJE (RA) %o CRITERIO DE EVALUACION (CE)

a) Se han estudiado los rasgos mas significativos de las
costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relaciéon social
propios del pais.

c) Se han definido los rasgos mas significativos de las
costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua
5. Interactia en situaciones de | extranjera.

comunicacion, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais | d) Se han identificado los valores y creencias propios de la
de la lengua extranjera y reflexionando | comunidad donde se habla la lengua extranjera.

sobre su cultura.

10% e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social
propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se ha mantenido una conversacion sobre aspectos
relacionados con la cultura del pais de la lengua extranjera.

g) Se ha contrastado la cultura del pais de la lengua extranjera
con la de otros paises.

Como se especifica en la ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Forma-
cion Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragon, Articulo 7, el profesorado de
la asignatura “debera concretar los resultados de aprendizaje al sector productivo en el que se incardine
cada ciclo formativo, especialmente en lo que concierne al vocabulario técnico y a los intercambios
comunicativos mas frecuentes.”

Por acuerdo del Departamento de Lenguas Extranjeras no se consideran RA a dualizar en este médulo.
El alumnado que no haya realizado la formacion en empresa, no podra obtener una calificacién positiva
en los modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en
dichos médulos (Articulo 25.3)

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1345326480505
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12 EVALUACION

Objetivos generales segun real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de técnico en sistemas microinformaticos y redes (Articulo 9):

) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccién.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas
del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Competencias profesionales y para la empleabilidad segun real decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de técnico en sistemas microinformaticos y redes (Articulo
5):

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector informatico.

p) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme
a los principios de responsabilidad y tolerancia.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacién de la produccién y comercializacion.

Horas N°UD | Nombre Unidad Fecha orientativa
Presentaciéon de la asignatura. Evaluacién inicial:
3 O | BREAKING THE ICE SEPTIEMBRE
JOB INTERVIEWS
e Vocabulary (RA1T1.1): Job interviews
e Vocabulary (RA1T1.2): Application mail
e Listening (RA3T1.1): Interview. )
o5 o Listening (RA3T1.2): | got the job! SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE
e Reading (RA2T1.1):: FAQs at job interviews
e Reading (RA2T1.2):: Job adverts
e Speaking (RA4T1.1 + RA6T1.1): Qualities of
different jobs in the fields of IT (group activity)
e Speaking (RA4T1.2 + RA6T1.2): Job interview (role
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play)
e Writing (RA5T1.1): Being an IT Technician for me.
e Writing (RA5T1.2): My qualities as a worker.
o Writing (RA5T1.3): Possible questions and
answers for a job interview.
describing jobs, companies and workers, present, past and
future tenses, job interviews, direct and indirect questions
TOTAL: 28

Objetivos generales segun real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de técnico en sistemas microinformaticos y redes (Articulo 9):

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

Horas N° UD Nombre Unidad Fecha orientativa
COMPANY ORGANISATION AND HISTORY
e Vocabulary (RA1T1.1): Roles and departments
e Listening (RA3T1.1): Jobs in the compan DICIEMBRE -
26 9 ) pany FEBRERO

o Listening (RA3T1.2): interview with Helena Downs

e Reading (RA2T1.1): A company description
e Reading (RA2T1.2): M & N history
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e Speaking (RA4T1.1 + RA6T1.1): Introduce a
company

e Speaking (RA4T1.1 + RA6T1.1): Your personality
o  Writing (RA5T1.1): A company profile
o Writing (RA5T1.2): Company time line

CONTENTS: describing jobs, companies and workers, roles

and departments in a company, present, past and future

tenses, job interviews, direct and indirect questions

TOTAL: 26

estandarizadas.

Objetivos generales segun real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de técnico en sistemas microinformaticos y redes (Articulo 9):

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales,

sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas
del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefna empresa.

Horas N° UD | Nombre Unidad Fecha orientativa
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RULES AND SAFETY AT WORK
e Vocabulary (RA1T1.1): Instructions, rules and
safety
e Listening (RA3T1.1): Informing co-workers
about dangers Conversation
e Listening (RA3T1.2): Security and Life Safety
Supervisor Talk
o4 FEBRERO -
e Reading (RA2T1.1): Be safe at work IRIRAD) 57 JENIQ)
o Reading (RA2T1.2): Instructional text
e Speaking (RA4T1.1 + RA6T1.1): Rules at your
company / department for new workmates
e Speaking (RA4T1.2 + RA6T1.2):Instructional
text
3
e  Writing (RA5T1.1): Instructional text
e INTERNSHIP
e Vocabulary (RA1T1.1): Instructions, rules and
safety
e Speaking (RA4T1.1 + RA6T1.1): Instructional
video MARZO - MAYO
22
o Writing (RA5T1.1): Instructional text
CONTENTS: tools, procedures, describing jobs, companies
and workers, roles and departments in a company, present,
past and future tenses, job interviews, direct and indirect
questions, instructions, rules and safety.
46
TOTAL: 100

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia de ensefianza en el médulo de Inglés Profesional (GM) se basa en 3 modelos de
desarrollo curricular propios del inglés con Fines Especificos (ESP, por sus siglas en inglés):

1. Basado en destrezas: Los Resultados de Aprendizaje proporcionan un anclaje claro del
desarrollo curricular en las cuatro destrezas principales: produccion oral y escrita, y comprension
oral y escrita. A estas, hay que afadir las que considera el nuevo CEFR (2020), y que seran
correlacionadas con los RAs: recepcion (RA1 y RA2), produccion (RA3 y RA4), interaccién (RA3

9
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y RA4), y mediacién (todos). EI RA5 complementa a estos profundizando en las variables
socioculturales y profesionales de estas destrezas.

2. Temadtico /| Basado en contenidos: Partiendo del analisis de necesidades, el disefio de
actividades tendra en cuenta los contextos, situaciones, e intercambios comunicativos propios del
area profesional en la que se enmarca el médulo. Esto implicara, por una parte, utilizar materiales,
textos, y géneros propios del sector profesional; por otra, implicara establecer mecanismos de
coordinacién con el Departamento de referencia para temporalizar actividades de manera
sincronizada. Todo esto se llevara a cabo siguiendo metodologias activas (Aprendizaje Basado en
Tareas, o Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos), donde el alumnado trabaje textos en
situaciones comunicativas reales.

3. Estructural / Léxico-Gramatical: La accién docente pondra el foco, en momentos especificos,
sobre el desarrollo de la precision Iéxica y gramatical del alumnado. Esto implicara el desarrollo
de actividades en las que el alumnado tendra que demostrar precision en el uso de estructuras
verbales, adverbiales, adjetivales, sintacticas, y léxico semanticas ajustadas al nivel de
competencia linguistica propio del nivel (CEFR) contextualizadas dentro del sector productivo.

4. Al margen de estos métodos, y como queda reflejado en el anterior Apartado C, los alumnos
trabajaran por retos desde mitad de la primera evaluacién. Los proyectos afectaran a todas las
asignaturas y habran de aplicarse a ellas. En el caso de Inglés Técnico, su aplicacion se hara por
medio de descripciones escritas y verbales del proyecto. Las presentaciones seran individuales y
grupales, y consistiran en presentaciones orales en el aula, grabaciones como tareas de curso
(video logs), o contenidos escritos en la descripcion de la resolucién del reto. La asignacion del
reto se compatibilizara con las Unidades Didacticas indicadas sobre estas lineas en el apartado
C.

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
quedaran recogidos informacion relativa a:

* Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el SIGAD.
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion).
* Recopilacién de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores.

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacién y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacién las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicién del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesion de evaluacién tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesién se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencién
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

La evaluacién inicial tendra como objetivo el analisis de la variedad de niveles en las distintas destrezas
linguisticas demostradas por el alumnado, y proponer, a partir de este analisis, el disefio de actividades

10
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especificas y las medidas de atencién a la diversidad pertinentes. Ademas, la evaluacion inicial se utilizara
para fomentar el uso, por parte del alumnado, de los recursos didacticos y técnicos necesarios para la
superacion del modulo.

La siguiente tabla recoge las destrezas (concretadas en RAs), tareas, objetivos linguisticos, y objetivos
secundarios de las distintas pruebas a realizar dentro del médulo de inglés profesional:

RA2 CO Marta’s interview
RA3 CE Vocational Education

RA4-6 EO | Tell me about your classmate
RAS5 EE Tell me about yourself

EVALUACION
INICIAL

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

AGRUPACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

La agrupacion de los Criterios de Evaluacion dentro de cada Resultado de Aprendizaje esta consensuada
por el departamento. Esta agrupacién establece, con caracter general, la relacion entre (1) Criterios de
Evaluacion y (2) Tipos de tarea en su contexto de aplicaciéon. Con contextos de aplicacién, se hace
referencia a tipos de ejercicios, tareas o situaciones comunicativas que, de manera sistematica, sirven
para evaluar una serie de Criterios de Evaluacion.

Los distintos tipos de tarea podran agruparse (en un examen, por ejemplo), o ser evaluados de
manera individual. La siguiente propuesta es la general del departamento, aunque cada profesor/a
decidira si, por adecuacion a la titulacién, la evaluacién de los Criterios puede realizarse de manera distinta:

RA1 (20%):

Porcentaje relativo Criterios de Evaluacion
U5 Gl it Ejemplos de la Nota Final de _
2 asociados
modulo

C.E.a.1
- Matching technical terms 8521

- Vocabulary gaps -E.C.
- Odd one out C.E.d.1
Technical vocabulary 3 20% CEe
- Synonyms CESH

- Labelling diagrams BT
- Identifying components C.Eg1
C.E.h.1

C.E.i.1

e Lanota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
e En la evaluacion, se utilizaran escalas de valoracion para determinar el grado de correccién y
adecuacion de las respuestas.

RA2 (20%):

Tipo de tarea Ejemplos la Nota Final de médulo asociados

Porcentaje relativo de | Criterios de Evaluacién

11
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- True / False

- Open Questions

- Traducciones

- Vocabulary gaps

- Synonyms/antonyms

20%

C.E.a.2
C.Eb.2
C.E.c.2
C.Ed.2
C.Ee.2
C.Ef2

C.Eg.2
C.E.h.2
C.E.i.2

CEj2

La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
En la evaluacién, se utilizaran escalas de valoracion para determinar el grado de correccién y

adecuacion de las respuestas.

RA3 (20%):

Tipo de tarea Ejemplo

Porcentaje relativo de la
Nota Final de médulo

Criterios de
Evaluacién asociados

- Open Questions

- True / False

- Paragraph naming
- Procedures

- Ordering steps

- Gap filling

20%

C.E.a3
C.E.b.3
C.E.c3
C.Ed.3
C.E.e3
C.Ef.3

C.E.g.3

La nota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
En la evaluacion, se utilizaran rtbricas para determinar el grado de correccién y adecuacion de las

respuestas.
RA4 (10%):
Tipo de tarea Ejemplo Porcentaje relativo de | Criterios de Evaluacion
la Nota Final de médulo asociados

C.Ea4
C.Eb4
Expresién oral. | - Descrip_cior!es C.E.c4
podcast videos, - Comunlcamone’s _ C.Ed4
t . ’ | - Informes de practicas 10% C.Ee4
utoriales, P dimient CEf4

presentaciones, ... rocedimientos o
’ - Instruccionales C.Eg4
C.E.h4
CE.i4

e Lanota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.
e Enlaevaluacion, se utilizaran riubricas para determinar el grado de correccién y adecuacion de las

respuestas.

RAS5 (20%):

12
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o Eiemolos Porcentaje relativo de | Criterios de Evaluacion
P jemp la Nota Final de médulo asociados
C.E.a5
Resi C.Eb.5
- Restimenes C.E.ch5
Textos breves | - Descripciones CEd5
especificas, - Informes de practicas 20% C.E.e.5
instrucciones, - Procedimientos ° CEf5
procedimientos, ... - Instruccionales C.Elé 5
- Comunicaciones C.E.h5
C.E.i.5

e Lanota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.

RA6 (10%):
Tioo de tarea Eiemolo Porcentaje relativo de | Criterios de Evaluacién
P jemp la Nota Final de médulo asociados
C.E.a.6
- Descripciones ClElni
Expresion oral, c pcion C.E.c.6
. - Comunicaciones
podcast, videos, g o C.E.d.6
. - Informes de practicas 10%
tutoriales, o C.E.e6
. - Procedimientos
presentaciones, ... . C.E.f6
- Instruccionales
C.Eg.6
C.E.h.6

e Lanota minima para el aprobado de estos criterios es 5*.

Se podran agrupar tipos de tareas, aunque pertenezcan a distintos RAs, dependiendo del contexto de
aplicaciéon de la secuencia didactica. Ejemplo: una tarea que implica el uso de destrezas receptivas y
productivas puede agrupar distintos tipos de tarea de los RA 1, 2, 3, 4, y 5. Estos CEs seran evaluados
independientemente para cada parte de la secuencia.

En las tres evaluaciones se realizaran diferentes pruebas para adquirir y superar los 6 resultados de
aprendizaje. La siguiente tabla recoge el peso de cada RA que tendra como resultado la nota final del
trimestre y la nota final del médulo:

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG
20% 20% 20% 10% 20% 10%

*Se podran ponderar todos los RAs en la evaluacidn final con un RA con una nota de 4, siempre y
cuando el resto tengan una calificacion de 5 y la nota ponderada dé como resultado una nota
minima de 5.

Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15% de las faltas respecto a la duracién total del médulo, sin tener en cuenta,
en su caso, las horas dualizadas y en funcién de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a.
De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.

13
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Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la realizacién de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo.

Para el alumnado que renuncia o pierde la evaluaciéon continua se establecen dos supuestos:

1. El alumnado que voluntariamente renuncie a la evaluacién continua recibira un Plan de
Seguimiento que especifique las actividades y pruebas necesarias para la superacién de los RAs.
El profesorado del médulo decidira la estructura y planificacion de la(s) prueba(s) de evaluacion
(examen global o entrega periddica de tareas, por ejemplo), dentro del periodo de la J1OR. Para
la renuncia, debera entregar el impreso correspondiente en Jefatura de Estudios y a Jefatura de
Departamento.

2. El alumnado que pierda la evaluacién continua por faltas de asistencia NO recibira un Plan de
Seguimiento. El profesorado del modulo informara al alumnado de la pérdida de evaluacion
continua. Decidira la estructura y planificaciéon de la(s) prueba(s) de evaluaciéon (examen global o
entrega periddica de tareas, por ejemplo), dentro del periodo de la J1OR. Sélo recibira un Plan de
Recuperacion (ver caso anterior) en el caso de que suspenda RAs.

El/La alumno/a se examinara de TODOS los RAs y CEs al contemplar la evaluacion el agrupamiento de
los mismos. La nota final sera la resultante teniendo en cuenta las ponderaciones de todos los Criterios de
Evaluacion. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y no se presente a la
convocatoria de evaluacion final sera calificado como No Evaluado (articulo 25.9 del Decreto 91/2024).

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Al establecerse una evaluacién continua, no se programaran actividades especificas de recuperacion
antes de la finalizacion de la primera convocatoria ordinaria (J10R).

El alumnado con Resultados de Aprendizaje no superados dispondra de un Plan de Recuperaciéon
centrado prioritariamente en dichos Resultados de Aprendizaje. A tal efecto, realizara las actividades y
pruebas de evaluacion necesarias para evidenciar su adquisicién, pudiendo alcanzar una calificacion
superior a la minima exigida para su superacion: RA1 (léxico), RA2 (listening), RA3 (reading), RA4
(speaking), RAS (writing), RAG (interaction).

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de la ponderacion de todos los Resultados de
Aprendizaje y sus correspondientes Criterios de Evaluacion, conforme a lo establecido en la programacion
didactica.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Con el fin de garantizar que el alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria ordinaria
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos, y de acuerdo con el caracter continuo y
formativo de la evaluacion, se programaran actividades especificas de refuerzo y recuperacion, adaptadas
a las necesidades detectadas en cada caso, que permitan al alumnado presentarse a la segunda
convocatoria de evaluacion final en condiciones adecuadas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 19, 20 y 21 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon.

Estas actividades se disefaran atendiendo a los resultados de aprendizaje no superados y a los criterios

de evaluacion asociados, y se desarrollaran durante el periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria
y la segunda convocatoria de evaluacion final.

14
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Durante este periodo, el profesorado realizara orientaciones individualizadas para guiar el trabajo del
alumnado facilitando criterios claros de superacion e informando de los aspectos prioritarios que deben
reforzarse.

La segunda convocatoria de evaluacion final tendra en cuenta la realizacion y entrega de las actividades
de recuperacion propuestas, asi como la realizacién de una prueba especifica escrita y/u oral, centrada
en los resultados de aprendizaje no superados.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE

De acuerdo con la normativa vigente en materia de evaluacion, el presente plan tiene como finalidad
regular los criterios, actividades, orientaciones y apoyos destinados a la recuperacion del médulo de primer
curso por parte del alumnado que promociona a segundo curso con dicho médulo no superado.

Este plan se disefa atendiendo a las caracteristicas del mddulo, a su caracter transversal y
profesionalizador, y a la situacion académica del alumnado, garantizando la posibilidad real de adquisicion
de los resultados de aprendizaje pendientes.

El alumnado matriculado en segundo curso con el médulo pendiente de primero dispondra de un plan de
trabajo individualizado, centrado en los resultados de aprendizaje no superados. El alumnado debera
realizar todas las entregas que se le propongan como plan de recuperacion, asi como realizar las pruebas
de evaluacion que el profesorado considere para la superacion de los RAs.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden
913/2023)

e Priorizacion y temporalizacién de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacién

e Atencidén mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificaciéon priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Con el fin de atender a la diversidad del alumnado y favorecer el maximo aprovechamiento del tiempo
lectivo, se prevé la realizacion de actividades de ampliacion dirigidas a aquel alumnado que finaliza
las tareas propuestas con mayor rapidez o que demuestra un mayor grado de autonomia y dominio de
los contenidos.

Estas actividades tienen un caracter voluntario, no evaluable de forma negativa y se plantean como
una oportunidad de profundizacién y enriquecimiento, permitiendo al alumnado avanzar mas all4 de los
contenidos minimos establecidos para el médulo.

Entre las actividades de ampliacién propuestas se incluyen:

15
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H)

1)

Lectura y analisis de textos técnicos mas complejos relacionados con el sector de la
administracion.

Actividades de vocabulario especifico avanzado (procesos, seguridad, incidencias, atencién al
cliente).

Resolucién de situaciones profesionales ampliadas, como:

Atencion a clientes con incidencias complejas.

Explicacion detallada de procesos de encargo, reclamacion o incidencias complejas.

Andlisis de normas de seguridad en contextos reales.

Producciones escritas mas elaboradas (emails formales ampliados, instrucciones técnicas
detalladas, descripciones profesionales).

PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

NO APLICA.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108 del Decreto, y en ejercicio de la autonomia pedagégica
del centro y del departamento didactico correspondiente, se ha decidido no utilizar un libro de texto
unico para el desarrollo del médulo.

En su lugar, el alumnado trabajard con unidades didacticas elaboradas por el profesorado, disefiadas
especificamente para dar respuesta al curriculo del médulo y adaptadas al perfil profesional del ciclo
formativo. Estos materiales estaran supeditados en todo momento al curriculo oficial establecido,
garantizando la adquisicion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion correspondientes.

Los materiales y recursos didacticos empleados seran diversos, flexibles y coherentes con la metodologia
activa y contextualizada del mdédulo, asi como con la planificacion de los espacios y equipamientos
disponibles. Entre ellos se incluyen:

Unidades didacticas propias, elaboradas por el profesorado, que integran:

o Contenidos linguisticos y comunicativos.
o Vocabulario técnico especifico del sector de sanidad/ higiene bucodental.

Actividades contextualizadas en situaciones reales del entorno profesional.
Materiales de ampliacién y refuerzo, adaptados a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

Textos seleccionados de libros de inglés técnico de la familia profesional de sanidad/ higiene
bucodental, utilizados como material de consulta y apoyo, especialmente en lo relativo a:

o Terminologia especifica del sector.
o Procesos, seguridad y organizacion de la clinica.

Recursos digitales y paginas web interactivas, orientadas al desarrollo de distintas competencias
profesionales, linguisticas y digitales, que permiten trabajar:
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o Comprension oral y escrita.
o Produccién oral y escrita en contextos profesionales.
o Simulacion de situaciones reales del ambito laboral.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacion del médulo se dispone de una herramienta para
valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso
de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara
una reflexién sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y
corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo
formato de seguimiento de la programacion.

Ademas, en cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente durante un
periodo prolongado de tiempo. Se contemplan los siguientes escenarios:

(1) ausencia puntual del docente: el docente dejara tarea a los estudiantes para que la puedan realizar de
manera auténoma, cumpliendo, en la medida de lo posible, el seguimiento de la programacion (actividades
dejadas en jefatura o en la plataforma de AEDUCAR);

(2) ausencia prolongada con sustitucion: se remite al docente encargado a revisar el seguimiento de la
programacion del docente junto con la temporalizacion de esta programacion (punto C) y en un documento
Excel en la carpeta del PDC del departamento (M-0179.xIsx) para poder plantear actividades acordes a
los RAs para tratar de continuar con la programacién del médulo;

(3) modalidad semipresencial o a distancia: seguimiento mediante AEDUCAR vy prueba final presencial;
(4) no incorporacion a inicio de curso: jefatura de departamento informa al alumnado y reorganiza la
programacion.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Se modifican contenidos, apartado C)
Correccion del apartado F)
Se completa el plan de contingencia L)

OP-330-20261015-D39233
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