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A. ADECUACION DE LAS COMPETENCIAS A LAS CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO Y DEL ALUMNADO.

El alumnado que accede al Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web procede
mayoritariamente de las comarcas del Bajo Aragon, Matarrafia, Andorra-Sierra de Arcos, Bajo Aragon-Caspe, Bajo
Martin y Maestrazgo, cuyo ambito territorial aglutina una poblacion superior a los 70.000 habitantes. Se trata, por
tanto, de un entorno de caréacter predominantemente rural y semiurbano, con una estructura socioeconémica basada
fundamentalmente en pequefias y medianas empresas.

En este contexto, el tejido empresarial, especialmente en el sector de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, presenta una demanda creciente de profesionales cualificados capaces de implantar, mantener y adaptar
sistemas informaticos y aplicaciones web que den respuesta a las necesidades tanto internas como externas de las
organizaciones.

En consecuencia, el perfil profesional del alumnado que finaliza este ciclo formativo se orienta hacia el desempefio
de funciones en empresas del sector servicios informaticos dedicadas a la comercializacion, desarrollo, implantacion
y mantenimiento de aplicaciones, asi como en tareas relacionadas con la gestion de sistemas, redes y servicios
informéticos. Asimismo, podrén integrarse en departamentos informéticos de entidades de cualquier tamafio y sector
productivo que requieran el uso y desarrollo de aplicaciones para la gestion empresarial o la prestacion de servicios a
clientes.

El alumnado titulado podra ejercer su actividad profesional tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, en
entidades publicas o privadas, desarrollando su labor en el ambito del desarrollo de aplicaciones web en diferentes
contextos: gestion empresarial, relaciones con clientes, educacién, ocio, dispositivos moviles y entretenimiento digital.

En este sentido, las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes asociados a este perfil profesional son los
siguientes:

e Programador/a web.

e Programador/a multimedia.

e Desarrollador/a de aplicaciones en entornos web.

o Desarrollador/a front-end y back-end.

e Desarrollador/a de aplicaciones en servidores web de alto rendimiento.
¢ Desarrollador/a de aplicaciones cliente y de proposito general.

e Técnico/a en implantacién de aplicaciones informaticas.

o Disefador/a y administrador/a de bases de datos.

e Comercial de soluciones informéticas.

e Operador/a, administrador/a y disefiador/a de sistemas.

Los objetivos del ciclo formativo se ajustan a estas necesidades del entorno, de modo que el alumnado, al finalizar su
formacion, sea capaz de resolver problemas habituales relacionados con las tecnologias de la informacién y la
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comunicacion en el ambito empresarial, especialmente en pequefias y medianas empresas, aportando soluciones
eficaces y adaptadas a los requerimientos planteados.

Asimismo, se promueve el desarrollo de capacidades que permitan al alumnado proponer soluciones innovadoras
mediante el uso de herramientas tecnolégicas actuales, favoreciendo la adquisicion de autonomia, experiencia
profesional y madurez, asi como la adaptacion a los continuos cambios en las cualificaciones profesionales del sector.

Un elemento clave en la adecuacidn del curriculo al entorno lo constituye la Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado. Los médulos formativos deben indicar los Resultados de Aprendizaje dualizados, es decir, los Resultados
de aprendizaje que se consideran que los estudiantes deben alcanzar en la Empresa. Este programa formativo sera
desarrollado por el profesorado de ciclo junto con el tutor en colaboracidn con las empresas. Se intenta dar respuesta
tanto a las necesidades formativas del alumnado como a las demandas del tejido productivo. Esta interaccion favorece
la actualizacion permanente del curriculo y orienta las decisiones pedagdgicas del departamento didactico.

Por otra parte, el centro educativo participa activamente en programas europeos como Erasmus+, asi como en
proyectos de innovacién educativa de &mbito regional y nacional, lo que contribuye a enriquecer la formacién del
alumnado, fomentar la internacionalizacion y promover la mejora continua de la calidad educativa.

Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar y mantener aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso seguro a los datos y
cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad establecidos en los estdndares vigentes.

Competencias profesionales, personales v sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas a este titulo son las siguientes:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion l6gica segln las necesidades de uso y los
criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos de seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones.

¢) Gestionar servidores de aplicaciones para el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos garantizando la integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de la informacion.
e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

f) Integrar contenidos y componentes en aplicaciones web.

g) Desarrollar interfaces conforme a estandares y manuales de estilo.

h) Desarrollar componentes multimedia.

i) Integrar elementos multimedia asegurando la accesibilidad y usabilidad.

j) Desarrollar componentes en entorno servidor.

k) Desarrollar servicios web para su integracion.

I) Integrar servicios y contenidos distribuidos.
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m) Realizar pruebas y verificacion del software.

n) Elaborar y mantener documentacion técnica.

0) Desplegar y distribuir aplicaciones web.

p) Gestionar el mantenimiento de recursos informaticos.

g) Adaptarse a cambios tecnolégicos y formarse a lo largo de la vida.
r) Resolver problemas con iniciativa y autonomia.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente en el entorno profesional.

u) Aplicar medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales.
v) Garantizar la calidad, accesibilidad universal y disefio para todos.
w) Gestionar iniciativas emprendedoras y empresariales.

X) Ejercer derechos y cumplir obligaciones profesionales conforme a la normativa vigente.

B. APLICACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS BASADAS EN PROYECTOS Y
RETOS.

En el desarrollo curricular del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web se incorporan
metodologias activas basadas en proyectos y retos, con la finalidad de favorecer un aprendizaje significativo, funcional
y contextualizado. Estas metodologias se alinean con las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
asi como con las demandas del sector productivo, promoviendo una formacion orientada a la practica profesional.

La implementacion de estas metodologias se realiza de forma coordinada entre distintos médulos profesionales,
favoreciendo la integracion de conocimientos, destrezas y actitudes. Asimismo, se fomenta el aprendizaje
colaborativo, la resolucion de problemas reales, el pensamiento critico y el desarrollo de la autonomia y la
responsabilidad del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Aplicacién en el primer curso

Durante el primer curso del ciclo formativo, se desarrollaran experiencias de aprendizaje basadas en retos mediante
la participacion coordinada de, al menos, dos de los siguientes modulos profesionales:

e Programacion.
e Entornos de Desarrollo.
e Bases de Datos.

e Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de la Informacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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En el tercer trimestre se planteara un reto intermodular, disefiado y planificado de manera conjunta por el equipo
docente de los mddulos implicados. Dicho reto consistira en el desarrollo de una aplicacion de escritorio, en la que el
alumnado debera integrar los conocimientos y competencias adquiridos en los distintos médulos participantes.

El desarrollo del reto se llevara a cabo mediante trabajo colaborativo, organizando al alumnado en grupos. Se
establecera una planificacién temporal consensuada, estructurada en fases o hitos de entrega parciales que permitan
realizar un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje y facilitar la retroalimentacién formativa.

La evaluacion de los proyectos y retos se realizara de forma conjunta por el profesorado implicado, garantizando la
coherencia con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en cada modulo profesional. Para
ello, se emplearan instrumentos de evaluacion variados, tales como ribricas comunes, observacion sistematica del
trabajo en grupo, valoracion de los productos finales, asi como procesos de autoevaluacion y coevaluacién del
alumnado. Estos aspectos se concretaran en las correspondientes programaciones didacticas.

La planificacion y desarrollo de los retos se ajustara al formato establecido en el centro (F-7.3-A-12), utilizado como
plantilla para la definicién y documentacion de proyectos y retos intermodulares.

Aplicacion en el sequndo curso

En el segundo curso, la metodologia basada en proyectos y retos se articula fundamentalmente a través del médulo de
Proyecto Intermodular, que tiene como finalidad integrar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a
lo largo del ciclo formativo.

Este modulo se desarrolla mediante la realizacién de un proyecto global, que puede incorporar resultados de
aprendizaje de distintos modulos profesionales del curso. El proyecto estard orientado al disefio, desarrollo e
implantacion de una aplicacion web completa, simulando un entorno profesional real y atendiendo a requerimientos
técnicos similares a los del sector productivo.

La organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Proyecto Intermodular se ajustaran a la normativa vigente,
asi como a lo establecido en la programacion didactica del médulo, garantizando la coherencia con los principios del
aprendizaje basado en proyectos, tales como la contextualizacidn, la interdisciplinariedad, la autonomia del alumnado
y la orientacién a resultados.

C. ESTRUCTURA DE LOS CICLOS FORMATIVOS

No aplica

D. ACCESO DEL ALUMNADO A LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMMO EQUIPARADO

Por propuesta acordada en la Comisién de Coordinacion Formativa e Insercion Laboral (CCFIL) del CPIFP
Bajo Aragon, se indican los criterios que se tendran en cuenta para que el alumnado pueda acceder a
realizar las practicas en el régimen general (dual ordinaria).

El alumnado podra acceder a la realizacién de las practicas en formacién dual ordinaria siempre y cuando
cumplalos siguientes requisitos:

1.- Articulo 54 Decreto: haber superado la formacién en prevencion en riesgos laborales, asociada a los
modulos:

» Prevencion de Riesgos Laborales, en Grado basico

» ltinerario Personal para la Empleabilidad I, en grados medio y superior

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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2.- Criterios establecidos por el CPIFP Bajo Aragén

2.a) Asistencia:
* NO haber superado un 15% de faltas de asistencia en el total de los modulos.
O también
* NO haber superado un 15% de faltas en 2 0 mas modulos

2.b) Incidencias:
* NO haber acumulado 2 expulsiones
O también
* NO haber sido amonestado con un parte considerado como especialmente grave.

Para contabilizar estos valores (criterios 2.a y 2.b), se consideraran las sesiones o periodos lectivos
transcurridos:
» Primeros cursos: desde el primer dia de curso (septiembre) hasta: el dltimo dia lectivo de
diciembre.
A TENER EN CUENTA: Siunalumno/a de primer curso incumpliese estos criterios para el periodo
de FEOE en febrero, (y por tanto no realizase las estancias formativas en empresa) volveran a
contabilizarse las faltas e incidencias en la Gltima semana de abril, para determinar si en ese
momento se siguen incumpliendo los criterios establecidos, determinando a principio de mayo si
el alumno/a pudiera hacer la formaciéon en empresa a partir de la Gltima semana de mayo-junio.

* Sequndos cursos: desde el primer dia de curso (septiembre) hasta: el Gltimo dia lectivo de
febrero.
A TENER EN CUENTA: Si un alumno/a de segundo curso incumpliese estos criterios en febrero,
no podra realizar las practicas en empresa y tendra que repetir curso al menos con los
moédulos dualizados

2.c) Criterio del equipo docente
» El equipo docente, en ultimo término, podra considerar y decidir sobre la conveniencia de no
permitir el acceso de un determinado alumno/a a la empresa u organismo equiparado, siempre
gue esa decisidn este sustentada en criterios objetivos, compartidos por la mayoria del equipo
docente. Esos criterios deberan determinarse y hacerse publicos informando al alumnado de
los mismos en las primeras semanas de curso

E. ORGANIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

La organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado se ajusta a lo establecido en el capitulo V del
Decreto que regula la ordenacién de la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma, asi como a lo dispuesto
en el articulo 9 del titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La concrecion de dicha formacion se realiza mediante la distribucion horaria entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado, tomando como referencia el computo total de horas asignado a cada médulo profesional. Esta
organizacion se establece a partir de las decisiones adoptadas por el equipo docente, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asimismo, se contempla la posibilidad de establecer un periodo extraordinario, dentro del mismo curso escolar, para
la realizacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo en ciclos formativos de Grado D con una duracion
inferior a 2.000 horas, en los términos que determine la normativa aplicable.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Periodos de formacion en empresa

La formacidn en empresa u organismo equiparado se estructura en dos periodos diferenciados, cuya temporalizacion
y duracién son las siguientes:

e Primer periodo: Se desarrollara entre los meses de febrero y la primera semana de marzo del primer curso,
con una duracion de 140 horas. No obstante, si el equipo docente lo considera adecuado, y previo informe
favorable de la Inspeccion de Educacion y autorizacion de la Direccién del Servicio Provincial
correspondiente, este periodo podra realizarse a partir del 26 de mayo.

e Segundo periodo: Se desarrollara entre los meses de marzo y mayo del segundo curso, con una duracion de
360 horas.

Adaptaciones organizativas

En aquellos casos en los que no se disponga de suficientes plazas formativas en las empresas para todo o parte del
alumnado durante el primer periodo, se podréa proceder a una reorganizacion de la formacion en empresa.

Asi, previo informe de la Inspeccion de Educacion y con la correspondiente autorizacion de la Direccion del Servicio
Provincial, se podrd acumular la duracion del primer periodo (140 horas) al segundo periodo (360 horas), de modo
que la formacién en empresa se realice de forma continuada en el segundo curso, iniciandose en el mes de marzo.

Esta medida permitira garantizar la equidad en el acceso a la formacion practica en entornos reales de trabajo, asi
como asegurar la adquisicién de las competencias profesionales asociadas al titulo en condiciones adecuadas.

F. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Los criterios generales para evaluar los resultados de aprendizaje de cada médulo se concretaran en sus respectivas
programaciones, teniendo en cuenta que la calificacion minima sera 5.

Asi mismo, los criterios generales de evaluacion del ciclo formativo se estableceran en coherencia con los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion definidos para cada mddulo profesional, y se concretaran en las
correspondientes programaciones didacticas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendra caréacter continuo, formativo e integrador, permitiendo
valorar el grado de adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al titulo.

En cada mddulo profesional se utilizardn diversos instrumentos de evaluacién, adecuados a la naturaleza de los
resultados de aprendizaje, que podran incluir, entre otros, pruebas objetivas, trabajos practicos, proyectos, observacion
sistematica, asi como actividades individuales y grupales.

Para cada resultado de aprendizaje se establecerd una ponderacion especifica de los distintos instrumentos de
evaluacion, que sera determinada en la programacion didactica del modulo. La calificacion de cada resultado de
aprendizaje se obtendra a partir de la media ponderada de dichos instrumentos.

Para la superacién de cada mddulo profesional sera necesario que el alumnado obtenga una calificacion igual o
superior a 5 sobre 10, asi como una valoracién positiva en todos los resultados de aprendizaje que lo componen, de
acuerdo con los criterios establecidos en la correspondiente programacion didactica.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como los criterios de calificacion, seran publicos y conocidos
por el alumnado desde el inicio del curso, garantizando la transparencia y objetividad del proceso evaluador.

G. PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

El nimero de faltas de asistencia, a partir del cual se produce la pérdida del derecho a la evaluacion continua sera
del 15% respecto a la duracion total de cada médulo, sin tener en cuenta, en su caso, las horas dualizadas y en
funcién de la fecha en que el/la alumno/a se haya matriculado/a.

No obstante, podra quedar exento de la aplicacién de este criterio el alumnado que deba compatibilizar sus estudios
con una actividad laboral, asi como aquel que tenga la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento,
de acuerdo con la normativa vigente. En estos supuestos, las circunstancias alegadas deberan ser debidamente
justificadas mediante la documentacion correspondiente.

La concesion de esta exencién serd acordada por el equipo docente del ciclo formativo, previa solicitud formal del
alumno o alumna, en la que se aportara la documentacion acreditativa necesaria para su valoracién.

En los casos de conciliacién con la actividad laboral debidamente acreditada, el limite de faltas de asistencia
justificadas podra ampliarse hasta un maximo del 35 % de la duracién total del médulo profesional. La valoracion y
resolucion de estas situaciones correspondera al equipo docente, que adoptard la decision atendiendo a las
circunstancias individuales del alumnado y garantizando, en todo caso, la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua implicard que el alumnado debera ser evaluado mediante los
procedimientos e instrumentos que se determinen en la programacion didactica del moédulo, garantizando en todo caso
la posibilidad de demostrar la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos.

H. SESIONES DE EVALUACION

Para cada grupo del ciclo formativo se llevaran a cabo las sesiones de evaluacion que se determinen en el calendario
anual.
Con caréacter general, se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion;

e Una sesion de evaluacion inicial.
e Tres sesiones de evaluacidn parcial.
e Dos sesiones de evaluacion final.

Las fechas de celebracion de dichas sesiones serdn fijadas anualmente por la CCFIL, en funcion de la organizacion
del curso académico y de lo establecido en la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.6.b) del Decreto 107/2025, en el caso del alumnado de primer curso que
realice el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado entre los meses de mayo y junio, la segunda
convocatoria de evaluacion final tendra lugar inmediatamente después de la finalizacion de dicho periodo.

Asimismo, en situaciones excepcionales debidamente justificadas, podran celebrarse sesiones de evaluacién
adicionales en las fechas que determine la CCFIL.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Evaluacion inicial

La sesion de evaluacion inicial se celebrara, con caracter general, en el mes de octubre, aproximadamente un mes
después del inicio del curso.

En esta sesién participara el equipo docente del grupo y, siempre que sea posible, contard con la colaboracién del
Departamento de Orientacion, bien mediante la asistencia de su personal o a través de los informes facilitados sobre
el alumnado.

La evaluacidn inicial tendra como finalidad conocer la situacion de partida del grupo y de cada alumno o alumna, con
el fin de adecuar la intervencion educativa. Para ello, se analizaran, entre otros, los siguientes aspectos:

o Caracteristicas generales del grupo.
e Informacién relevante aportada por el Departamento de Orientacion.

e Situaciones individuales que requieran atencion especifica (dificultades de aprendizaje, barreras idiomaticas
u otras circunstancias personales o académicas).

e Casos de absentismo o incidencias detectadas.
o Necesidades organizativas del grupo.

e Propuestas de medidas educativas, tanto de caracter general como individual (adaptaciones metodoldgicas,
tutorias individualizadas, etc.).

Las conclusiones y acuerdos adoptados en esta sesién quedaran recogidos en el acta correspondiente y serviran como
referencia para el seguimiento del alumnado a lo largo del curso, siendo revisados en las sucesivas sesiones de
evaluacion.

Evaluaciones parciales vy finales

Las sesiones de evaluacion parcial tendrdn como finalidad el seguimiento continuo del proceso de aprendizaje del
alumnado, permitiendo valorar el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje y adoptar, en su caso, las
medidas de mejora oportunas.

La evaluacion final se realizara al término del periodo lectivo ordinario, una vez celebrada la tercera evaluacion
parcial. En esta sesion se evaluaran todos los resultados de aprendizaje correspondientes al curso completo, incluyendo
aquellos desarrollados desde la segunda hasta la tercera evaluacion, asi como los asociados al periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado, en el caso del segundo curso.

Las sesiones de evaluacidn final permitiran determinar la calificacion final de cada modulo profesional, asi como la
promocion o titulacion del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente y en el presente
Proyecto Curricular.

I. ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES A LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LAS PERSONAS EN FORMACION

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-0led 5

Ciclo: ‘ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

iy
Bajo Aragon PROYECTO CURRICULAR

PROYECTO CURRICULAR |  Cddigo: pc-ifc303 | Edicion: 3 | Fecha: 01-04-2026 | Pagina 10 de 14

La atencién a la diversidad del alumnado constituye un principio fundamental del proceso educativo, por lo que las
programaciones didacticas de los distintos mddulos profesionales se adaptaran a las caracteristicas, necesidades y
circunstancias individuales de las personas en formacion.

En las sesiones de evaluacidn inicial se analizaran las caracteristicas del grupo y las situaciones particulares del
alumnado, quedando recogidas en el acta correspondiente. A partir de dicha informacién, y en coordinacién con el

Departamento de Orientacion, se determinaran las medidas educativas mas adecuadas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

Estas medidas seran objeto de seguimiento en las sucesivas sesiones de evaluacién, con el fin de valorar su eficacia
y, en su caso, introducir las modificaciones oportunas. Asimismo, cuando algin miembro del equipo docente lo
considere necesario, el tutor o tutora podra convocar reuniones extraordinarias del equipo docente para abordar
situaciones especificas que requieran una intervencion coordinada.

Entre las medidas que podrén adoptarse, se incluyen, entre otras, las siguientes:
e Priorizacion y secuenciacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
e Adecuacion de los tiempos y espacios de aprendizaje.
e Adaptacion de los instrumentos y formatos de evaluacion.
e Atencion personalizada durante el desarrollo de actividades y pruebas de evaluacion.

Las medidas adoptadas quedaran debidamente recogidas en las actas correspondientes, garantizando su conocimiento
por parte del equipo docente, el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios.

En todo caso, dichas adaptaciones respetaran los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas en el curriculo del ciclo formativo, asegurando la equidad en el proceso educativo
y el acceso del alumnado a una formacion de calidad.

J. CRITERIOS PARA LA MENCION HONORIFICA Y LA MATRICULA DE HONOR

Criterios para la mencién honorifica

Se concedera mencién honorifica en un modulo a aquel alumno o alumna cuya calificacion que el profesorado estime
oportuno por el trabajo y esfuerzo excepcional realizado a lo largo del curso.

Criterios para la concesion de la Matricula de Honor:

Salvo motivos especiales debidamente justificados por el equipo educativo en la evaluacion final, se otorgara
Matricula de Honor al alumno que cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa tenga la mayor nota
media entre los alumnos que opten a una Matricula de Honor. Dicha nota media debe ser igual o superior a 9.

En caso de que dos 0 més alumnos tuvieran la misma nota media se otorgara la Matricula de Honor por consenso
del equipo docente. En caso de no se lleegue a un acuerso se seguirian por orden los siguientes criterios para el
desempate:

1. El que méas menciones honorificas tenga.
2. El que sus menciones honorificas correspondan a médulos con una mayor carga horaria.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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El que tenga un nimero superior de médulos con calificacion 10.

El que sus calificaciones de 10 correspondan a moédulos con una mayor carga horaria.

El que tenga un ndmero superior de mddulos con calificacion 9.

El que sus calificaciones de 9 correspondan a médulos con una mayor carga horaria.

Si aun asi persiste el empate el equipo docente decidira en funcion de los criterios establecidos en el articulo
35 del decreto 91/2024.

No o kow

K. REVISION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

La revision de los procesos de ensefianza y de la practica docente constituye un elemento esencial para garantizar la
calidad del proceso educativo y la mejora continua de la intervencién pedagdgica.

El seguimiento de dichos procesos se realizara con caracter mensual, en el marco de las reuniones del departamento
didactico, concretamente en la primera reunion de cada mes. En estas sesiones se analizara el grado de desarrollo de
las programaciones did4cticas, asi como la adecuacion de las metodologias empleadas y los resultados obtenidos por
el alumnado.

Este seguimiento se llevard a cabo mediante la aplicacion o herramienta establecida por el centro para tal fin, que
permitird recoger informacion sistemética sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitar la toma
de decisiones fundamentadas.

En el caso de que, como resultado de este seguimiento, se detecten dificultades relevantes o situaciones que requieran
una intervencion inmediata, y que no puedan ser pospuestas hasta la siguiente sesién de evaluacion, se procedera a la
convocatoria de una reunion extraordinaria del equipo docente del grupo afectado. En dicha reunién se analizaran las
circunstancias detectadas y se adoptaran las medidas oportunas para su resolucion.

Las conclusiones derivadas de este proceso de revision serviran para introducir mejoras en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de la practica docente, contribuyendo asi a la mejora del rendimiento académico del alumnado y a la
calidad global del ciclo formativo.

L. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL

El Plan de Tutoria y Orientacion Profesional del ciclo formativo se integra en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial
del centro, que forma parte del Proyecto Funcional (PF-02), constituyendo un elemento clave para el acompafiamiento
del alumnado a lo largo de su proceso formativo.

Este plan tiene como finalidad favorecer el desarrollo integral del alumnado, facilitando su adaptacién al ciclo
formativo, el seguimiento de su proceso de aprendizaje, la mejora de la convivencia y la orientacion académica y
profesional, especialmente en relacion con su futura insercion laboral.

La accidn tutorial sera desarrollada por el profesorado tutor en coordinacion con el equipo docente, la Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacidn, garantizando una intervencién coherente y ajustada a las necesidades del
alumnado.

Para su desarrollo, se utilizaran las actividades y materiales elaborados por la Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientacion, disponibles para el profesorado a través de la plataforma educativa AEDUCAR. Estas actividades
estaran orientadas, entre otros aspectos, a:

e Laacogida e integracion del alumnado en el centro y en el ciclo formativo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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e El desarrollo de habilidades personales y sociales.
e La mejora de técnicas de estudio y organizacion del trabajo.
e La prevencion del absentismo y el abandono escolar.

e Laorientacién académica y profesional, incluyendo el conocimiento del mercado laboral y de los itinerarios
formativos.

e El acompafiamiento en la toma de decisiones relacionadas con la insercion laboral o la continuidad de
estudios.

Asimismo, el plan contempla actuaciones especificas de orientacidn profesional dirigidas a facilitar la transicién del
alumnado al mundo laboral, en coordinacion con la de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado y el mddulo
de Proyecto Intermodular.

El seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Tutoria y Orientacion Profesional
se realizara de forma periédica, permitiendo valorar su eficacia y adecuacion, asi como introducir mejoras que
contribuyan a una atencion mas ajustada a las necesidades del alumnado.

M. USO DE ESPACIOS, MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS

El desarrollo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web se apoya en el uso de espacios
formativos y recursos materiales adecuados a las caracteristicas de los médulos profesionales, garantizando un entorno
que favorezca el aprendizaje practico y el desarrollo de las competencias del alumnado.

Espacios formativos

El ciclo dispone de los siguientes espacios especificos:

Espacio formativo Superficie
Aula INF1 37 m?
Aula INF2 37 m?

Aula Taller (compartida con SMR) 59 m?
Dotacion de medios y equipamientos

Aula INF1:
e 20 equipos informaticos para el alumnado.
e Equipo informatico y pantalla (TV) para el profesorado.
e Subred cableada para la conexién de los equipos.

Aula INF2:

e 14 equipos informaticos para el alumnado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Equipo informatico y pantalla (TV) para el profesorado.

Subred cableada para la conexidn de los equipos.

Aula Taller (compartida):

Equipos informaticos destinados a practicas de software.
Equipos y material especifico para practicas de hardware.
Proyector multimedia digital.

Subred cableada para la conexion de los equipos.

Mantenimiento de los recursos

El mantenimiento de los medios materiales se realizard conforme a los siguientes criterios:

Hardware:
Cualquier incidencia o anomalia detectada en los equipos informaticos debera comunicarse al responsable
TIC del centro, quien gestionara su revisién y reparacion.

Software:

Dadas las caracteristicas del ciclo formativo, que implican la instalacion, configuracion y uso de diversas
herramientas y entornos de desarrollo, las actuaciones relacionadas con la instalacion, actualizacion o
modificacion del software seran gestionadas por el profesorado del departamento. Estas actuaciones se
realizaran de manera continua, en funcion de las necesidades derivadas de los contenidos de los distintos
médulos profesionales.

Criterios de uso de los espacios y materiales

El uso de los espacios, medios y equipamientos se regira por los siguientes principios:

Mantener los recursos en condiciones adecuadas, procurando dejarlos en igual o mejor estado del que se
encontraron.

Hacer un uso responsable y eficiente de los materiales, con el fin de optimizar su rendimiento didactico.

Fomentar la coordinacion entre el profesorado, especialmente en el uso compartido de espacios y recursos
con otros ciclos formativos, como el de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Asimismo, se podran utilizar otros espacios comunes del centro para la realizacion de actividades especificas, previa
reserva a través de la aplicacién habilitada en la web del centro.

N.

CRITRIOS Y PLAN DE APLICACION DE DESDOBLES

No aplica por tener los grupos limitados a 20 plazas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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0. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas constituyen parte de este proyecto funcional y se publican en la
web de centro. De esta forma serdn publicas y conocidos por el alumnado desde el inicio del
curso, garantizando la transparencia y objetividad del proceso evaluador.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



