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A) INTRODUCCION

La presente programacion didactica se enmarca en el sistema educativo espafiol y, especificamente, en
el nuevo modelo de Formacioén Profesional, conforme a la normativa vigente de ambito estatal y
autonémico.

Como marco general, se tiene en cuenta la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que establece los principios fundamentales
del sistema educativo espafiol y organiza las distintas ensefianzas. Estas normas configuran un sistema
educativo orientado a la inclusién, la equidad, la calidad, la empleabilidad y el desarrollo personal, social
y profesional del alumnado.

En lo relativo especificamente a la Formacion Profesional, el marco legal de referencia viene definido por
la Ley Organica 2/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que
establece un nuevo modelo de FP basado en la flexibilidad, la modularidad y la formacion a lo largo de la
vida. Esta ley configura un sistema integrado de formacion profesional con una clara orientacion hacia la
empleabilidad, la digitalizacion, la sostenibilidad y la conexién con el entorno productivo. Como desarrollo
reglamentario de dicha norma, se toma como referencia el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

En cuanto al titulo especifico que nos ocupa, el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, establece
el titulo de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Web y fija sus ensefianzas minimas a nivel estatal.
Este real decreto define el perfil profesional, los médulos del ciclo y los elementos basicos del curriculo
vinculados a la competencia profesional del titulo.

En el ambito autonémico, la Comunidad Auténoma de Aragon ha adaptado este nuevo modelo de
Formacion Profesional mediante el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Auténoma de Aragon, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre. Asimismo, esta
programacion se ajusta a la normativa curricular que resulte de aplicacion al ciclo formativo de grado
superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y a la organizacién vigente del médulo profesional
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

El médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se integra en el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web con el objetivo de favorecer en el
alumnado la adquisicién de una vision critica, responsable y aplicada de la sostenibilidad en el ambito
profesional. Su finalidad es contribuir a que el futuro técnico incorpore criterios de sostenibilidad
ambiental, social y econdmica en la organizacién del trabajo, en la utilizacion de recursos, en la gestion
de residuos, en la eficiencia energética, en la digitalizacion responsable y en la toma de decisiones
propias del entorno profesional de la informatica y las comunicaciones.

Su imparticién en el CPIFP Bajo Aragdn, situado en Alcaniz, adquiere especial relevancia si se atiende a
las caracteristicas del entorno territorial, social y productivo en el que se ubica el centro. Alcafiiz actua
como nucleo de referencia del Bajo Aragdn histérico, prestando servicios a una amplia comarca
caracterizada por la dispersion poblacional y por la presencia de municipios de tamafio reducido. En este
contexto, la sostenibilidad, la optimizacién de recursos, la eficiencia en el uso de la energia y la correcta
gestion de equipos, consumibles y residuos tecnoldgicos adquieren una importancia creciente en todos
los sectores productivos, incluido el vinculado las redes y los servicios digitales.

En el ambito profesional propio del ciclo, la sostenibilidad se relaciona de forma directa con aspectos
como la reduccién del consumo energético de los equipos, la prolongacion de la vida util de los sistemas,
la reutilizacién y reciclaje de componentes, la gestion adecuada de residuos electronicos, la
racionalizaciéon de consumibles, la eleccidn de soluciones tecnoldgicas eficientes y el uso responsable de
infraestructuras digitales. Por ello, este médulo contribuye a que el alumnado comprenda el impacto
ambiental, social y econémico de la actividad profesional y adquiera herramientas para incorporar
practicas sostenibles en su futuro desempeno laboral.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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El CPIFP Bajo Aragén mantiene, ademas, una estrecha relacion con el entorno social y productivo de
Alcaiiz y su comarca, lo que favorece una formacion conectada con las necesidades reales del territorio
y con los retos actuales del desarrollo sostenible. En este sentido, el médulo contribuye a reforzar una
formacién técnica que no solo atiende a la competencia profesional especifica del perfil, sino también a
la responsabilidad en el uso de los recursos, a la conciencia ambiental y al compromiso con modelos
productivos mas sostenibles.

Asimismo, el contexto rural y semiurbano del territorio refuerza la necesidad de formar profesionales
capaces de desenvolverse con criterios de eficiencia, responsabilidad y adaptacion al entorno. La
incorporacion de practicas sostenibles en el ambito del desarrollo de las aplicaciones web no solo
contribuye a reducir el impacto ambiental, sino que también favorece una gestién mas eficiente, segura y
racional de los recursos tecnoldgicos.

Por todo ello, la programacion de este médulo se contextualiza en un marco educativo que promueve la
sostenibilidad, la responsabilidad profesional, la eficiencia en el uso de recursos y el compromiso con el
desarrollo sostenible. De este modo, el alumnado del CPIFP Bajo Aragén se prepara para ejercer su
profesion con una vision técnica, ética y responsable, contribuyendo al desarrollo sostenible del entorno
de Alcaiiz y su area de influencia.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo son los establecidos en la normativa curricular vigente y, por tanto, se incorporan a
esta programacion en los mismos términos en que aparecen definidos para el médulo.

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad,
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a
Su consecucion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad y los marcos internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG relevantes para los grupos de interés
de las organizaciones.

e) Se han identificado los principales estandares de evaluacién del desempefio en sostenibilidad.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los agentes implicados en el fomento
de la sostenibilidad.

RAZ2. Caracteriza los principales retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
analizando su impacto en los sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales problemas ambientales actuales.

b) Se han analizado los impactos sociales y econémicos derivados de dichos problemas.

c¢) Se ha valorado la influencia de los modelos de produccion y consumo en el medio ambiente.

d) Se han propuesto medidas para minimizar los impactos negativos sobre el entorno.

e) Se ha analizado el papel de las empresas y organizaciones en la transicién hacia modelos productivos
sostenibles.

RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos retos ambientales y sociales desde
la actividad profesional y el entorno personal.

RAA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles en las actividades desarrolladas.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental vigente.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus objetivos y las
acciones para su implantacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar los
principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

En este mddulo profesional no se consideran resultados de aprendizaje a dualizar. En consecuencia, la
adquisicién y evaluacién de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo se
desarrollara integramente en el centro docente, sin perjuicio de la coordinacién general del ciclo con el
plan de formacién en empresa.

En el ambito profesional de Desarrollo de aplicaciones Web, la sostenibilidad se concreta, entre otros
aspectos, en la gestion adecuada de residuos electréonicos, el uso responsable y eficiente de equipos y
consumibles, la optimizacién energética de los sistemas, la prolongacion de la vida util de los
dispositivos, la reutilizacion de componentes, la digitalizacién responsable y el cumplimiento de la
normativa ambiental aplicable. Estos elementos permiten al alumnado relacionar los principios generales
de sostenibilidad con actuaciones reales vinculadas al desempefio profesional propio del perfil del ciclo.

La realizacién de parte del médulo en la empresa favorece un aprendizaje mas significativo y
contextualizado, permitiendo al alumnado relacionar los contenidos trabajados en el centro educativo con
su aplicacién practica en organizaciones del sector tecnolégico o en entornos en los que existan
infraestructuras y servicios informaticos. De este modo, se contribuye al desarrollo de competencias

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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orientadas a una practica profesional responsable y alineada con los principios de sostenibilidad del
sistema productivo.

El alumnado sera informado de los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion, calificacion y
promocién necesarios para la superacién del modulo.

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

De los objetivos generales (OG) establecidos en el curriculo, la formacién de este médulo profesional
contribuye a alcanzar los siguientes:
q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todas las personas”.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Este modulo profesional contribuye al desarrollo de las siguientes competencias profesionales y para
la empleabilidad (CPE):

CPE o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacion de los servicios.

CPE p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

CPE q) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones de trabajo.

CPE r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

CPE s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

CPE t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad, de planificacion
y de comercializacion.

CPE u) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

Este modulo profesional tiene los siguientes bloques de contenidos (BC):
BC 1. La sostenibilidad:

1.a) La sostenibilidad y el desarrollo sostenible
1.b) El fomento de la sostenibilidad
1.c) El desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales
1.d) Evaluacion del desempefio en sostenibilidad
BC 2. Los retos socioambientales actuales:
2.a) Retos socioambientales

2.b) Retos ambientales

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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2.c)
2.d)
2.e)
BC3
3.a)
3.b)
3.c)
3.d)
BC 4.
4.a)
4.b)
4.c)
4.d)
BC 5.
5.a)
5.b)
5.c)
5.d)
5.e)
5.f)
5.9)
BC 6.
6.a)
6.b)
6.c)
6.d)

Retos sociales
Impacto de los retos socioambientales

Medidas y acciones para minimizar el impacto

La sostenibilidad en el desemperio profesional y personal:

Marcos para la sostenibilidad empresarial
Las empresas comprometidas con la sostenibilidad
Certificaciones de sostenibilidad

Estrategias y acciones para la sostenibilidad

Productos y servicios sostenibles:

La economia sostenible
El ciclo de vida
Aplicacion de principios de ecodiseno

Produccion sostenible

Actividades sostenibles:

La taxonomia sostenible

Disefio sostenible de actividades

Turismo sostenible

Hosteleria y restauracion sostenibles

Actividades administrativas y comerciales sostenibles

La sostenibilidad en la atencion a las personas y la comunidad

Sanidad sostenible

El plan de sostenibilidad empresarial:

Fases de elaboracion del plan
El analisis de la materialidad
La gestion de los aspectos ASG

Medicién de la sostenibilidad empresarial

UNIDAD DIDACTIQA 1- La Sostenibilidad
TEMPORALIZACION: 5 horas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
a) a-f BC1 q,r,s 0,p,q,r,s,t,u
UNIDAD DIDACTICA 2- Los retos sociambientales actuales
TEMPORALIZACION: 5 horas
RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
2 a-e BC2 q,r,s 0,p,q,r,s,t,u

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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UNIDAD DIDACTI(;A 3- La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal
TEMPORALIZACION: 5 horas

RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
3 a'C BCs qarys Oapaqarisyt!u
UNIDAD DIDACTIQA 4- Productos y servicios sostenibles:
TEMPORALIZACION: 5 horas
RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
4 a-f BC4 q.r.s o,p,q,r.s.tu
UNIDAD DIDACTI(":A 5- Actividades sostenibles:
TEMPORALIZACION: 5 horas
RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
5 a-i BC5 q,r,s 0,p,q,r,s,t,u
UNIDAD DIDACTI(;A 6- El plan de sostenibilidad empresarial:
TEMPORALIZACION: 8 horas
RA. Criterios Contenidos Objetivos Competencias
evaluacion generales para la
empleabilidad
6 a-e BC6 q.,r,s 0,p,q,r,s,t,u
Secuenciacion y distribucion temporal de contenidos:
RA EVALUACIONES
RA 1 s RA MESES
RA 2 1a RA 1 Septiembre,Octubre
RA3 2a RA 2 Noviembre, Diciembre
RA 4 2a RA 3 Enero
RA 5 2a RA 4 Febrero
RA6 3 RAS5 Marzo
RA 6 Abril, Mayo
UNIDADES EVALUACIONES
DIDACTICAS
U1 12
u2 12

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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U3 22 UNIDADES MESES
U4 22 DIDACTICAS
U5 28 U1 Septiembre, Octubre
U6 32 U2 Noviembre, Diciembre
U3 Enero
u4 Febrero
. us Marzo
D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS U6 Abril, Mayo

Los principios metodolégicos del médulo profesional Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se
fundamentan en una ensefianza activa, aplicada y orientada al desarrollo de competencias
profesionales, personales, sociales y para la empleabilidad, en coherencia con el caracter transversal y
funcional del médulo y con las orientaciones pedagdgicas establecidas en el curriculo del titulo. La
metodologia se dirigira a favorecer la adquisicion de aprendizajes relacionados con la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica, la identificacion de los aspectos ASG, la aplicacion de criterios de
sostenibilidad al desempefio profesional y personal, la economia circular y el analisis de actuaciones y
planes de sostenibilidad en contextos organizativos y productivos.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, modificado por el Decreto 107/2025,
de 10 de septiembre, la metodologia tendra un caracter flexible y abierto, estara basada en el
autoaprendizaje y se adaptara a las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado,
de manera que permita ajustar el proceso de ensenanza-aprendizaje a la diversidad del aula y a las
caracteristicas del entorno educativo del centro. Asimismo, en aplicacion del articulo 7.5 del citado
decreto, se incorporaran metodologias vinculadas al entorno socioproductivo, favoreciendo el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos y conectando los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

En el centro, y de forma coherente con su participacion en el correspondiente proyecto de innovacion, la
metodologia de referencia sera el aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR), que se desarrollara
durante una parte significativa del curso. En este mdodulo, dicha metodologia se concretara mediante tres
retos comunes al conjunto de los médulos del curso, planteados de forma coordinada por el equipo
docente y vinculados, en la medida de lo posible, a situaciones reales o verosimiles del entorno
profesional. A través de estos retos, el alumnado debera movilizar conocimientos, destrezas y actitudes
para analizar problemas, valorar impactos, proponer mejoras, tomar decisiones fundamentadas, trabajar
de forma cooperativa y presentar soluciones viables, integrando aprendizajes procedentes de distintos
modulos en contextos préximos a la practica profesional.

La utilizacién del aprendizaje colaborativo basado en retos responde a la conveniencia de aproximar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a situaciones similares a las que el alumnado encontrara en el
ambito laboral, especialmente en cuestiones relacionadas con el uso responsable de los recursos, la
reduccion del impacto ambiental, la gestién de residuos, la eficiencia energética, la economia circular, la
responsabilidad social y la incorporacion de criterios de sostenibilidad en la actividad profesional. Esta
metodologia favorece, ademas, el desarrollo de competencias transversales tales como la autonomia, la
iniciativa, la organizacion del trabajo, la comunicacion, la responsabilidad compartida, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas en equipo, todas ellas relevantes para la insercion profesional y la
empleabilidad.

No obstante, aunque se procurara que una parte relevante de los resultados de aprendizaje del médulo
se trabaje mediante ACbR, ello no excluye el uso de otras metodologias complementarias. Determinados
contenidos, por su caracter conceptual, normativo o introductorio, requeriran una metodologia mas
expositiva y guiada, combinada igualmente con actividades practicas de aplicacién, analisis de casos,
busqueda de informacién y reflexion critica. En este mdédulo, este planteamiento resulta especialmente
adecuado en aquellos bloques en los que sea necesario afianzar conceptos basicos relacionados con el
desarrollo sostenible, los ODS, los aspectos ASG, la economia circular o la normativa ambiental, antes
de su integracién en retos mas amplios.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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En consecuencia, la metodologia del médulo combinara de forma equilibrada distintas modalidades de
trabajo: explicaciones tedrico-practicas, actividades individuales, trabajo cooperativo, analisis de casos,
debates, exposiciones, elaboracién de propuestas o proyectos y aprendizaje colaborativo basado en
retos. Las explicaciones iniciales permitiran introducir conceptos, marcos de referencia y herramientas de
analisis; las actividades practicas facilitaran su aplicacion progresiva; y los retos actuaran como elemento
integrador, permitiendo al alumnado transferir lo aprendido a situaciones complejas y contextualizadas.
El papel del profesorado sera, en este marco, el de disefiar situaciones de aprendizaje viables, orientar el
proceso, proporcionar andamiaje cuando resulte necesario, supervisar el trabajo de los equipos y
favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje.

Con caracter general, los principios metodolédgicos del médulo se concretan en los siguientes criterios de
actuacion docente: partir del nivel inicial del alumnado; favorecer la motivacion mediante actividades
funcionales y contextualizadas; secuenciar los aprendizajes de lo simple a lo complejo; combinar
fundamentos conceptuales y aplicacion practica; promover la autonomia progresiva del alumnado;
fomentar el trabajo cooperativo; rentabilizar los recursos disponibles en el aula; y utilizar procedimientos
metodoldgicos variados que faciliten la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

E) EVALUACION INICIAL
La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso. Para
ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la que
guedaran recogidos informacion relativa a:

¢ Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
¢ Recopilacién de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al menos
en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacion y/o Jefatura de Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacién las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con casos
concretos, acta que se estara a disposicién del equipo docente para que puedan tenerse presentes los
acuerdos e informacién vertida en dicha sesiéon de evaluacion tal como se indica en el punto H de esta
programacion.

Los acuerdos de esta sesién se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacién
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una sesion
de orientacién conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de atencién
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del modulo profesional Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo se realizard mediante procedimientos e instrumentos de evaluacion variados, de manera que permitan
obtener informacion objetiva, fiable y suficiente sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y de
los criterios de evaluacion asociados. Los instrumentos utilizados estaran vinculados a la naturaleza de las actividades
desarrolladas y podran aplicarse de forma flexible, de manera que un mismo instrumento sirva para valorar varios
criterios de evaluacion, o bien que un criterio concreto pueda ser valorado mediante varios instrumentos
complementarios.

Dado el caracter transversal, aplicado y contextualizado del modulo, se emplearan, entre otros, los siguientes
procedimientos e instrumentos de evaluacion: actividades individuales y grupales, analisis de casos, exposiciones,
presentaciones, juegos o dindmicas de aprendizaje, elaboracion de proyectos, fichas de trabajo, observacion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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sistematica, asi como, en su caso, la valoracion realizada en la empresa u organismo equiparado para los criterios de

evaluacion dualizados.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

RAL. Identifica los
aspectos ambientales,
sociales y de
gobernanza (ASG)
relativos a la
sostenibilidad,
teniendo en cuenta el
concepto de
desarrollo sostenible y
los marcos
internacionales que
contribuyen a su
consecucion.

RA2. Caracteriza los
principales retos
ambientales y sociales
a los que se enfrenta
la sociedad,
analizando su
impacto en los
sectores productivos.

RA3. Establece la
aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el
desempeiio
profesional y
personal,
identificando los
elementos necesarios.

CRITERIOS DE
EVALUACION

a) Se ha descrito el concepto de

sostenibilidad y los marcos
internacionales asociados al

desarrollo sostenible. b) Se han

identificado los asuntos
ambientales, sociales y de

gobernanza que influyen en el

desarrollo sostenible de las
organizaciones. ¢) Se han

relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con

la Agenda 2030. d) Se ha
analizado la importancia de

identificar los aspectos ASG
relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones. €)

Se han identificado los
principales estandares de

evaluacion del desempefio en
sostenibilidad. f) Se ha descrito

la inversion socialmente

responsable y el papel de los
agentes implicados en el fomento

de la sostenibilidad.

a) Se han identificado los
principales problemas

ambientales actuales. b) Se han
analizado los impactos sociales y
econdmicos derivados de dichos
problemas. ¢) Se ha valorado la
influencia de los modelos de

produccion y consumo en el
medio ambiente. d) Se han
propuesto medidas para

minimizar los impactos negativos

sobre el entorno. e) Se ha
analizado el papel de las

empresas y organizaciones en la

transicion hacia modelos
productivos sostenibles.

a) Se han identificado los ODS
mas relevantes para la actividad
profesional que realiza. b) Se han

analizado los riesgos y

oportunidades que representan
los ODS. ¢) Se han identificado

las acciones necesarias para

atender algunos retos ambientales
y sociales desde la actividad

PROCEDIMIENTOS /
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Actividades individuales y
grupales, analisis y
tratamiento de informacion,
exposiciones,
presentaciones, fichas de
trabajo, observacion
sistematica y, en su caso,
otros instrumentos que
permitan comprobar la
adquisicion de los
aprendizajes.

Actividades individuales y
grupales, analisis de casos,
tareas de investigacion,
exposiciones,
presentaciones, fichas de
trabajo, observacion
sistematica y otros
instrumentos adecuados a la
naturaleza del aprendizaje.

Actividades individuales y

grupales, dinamicas o juegos
de aprendizaje, exposiciones,

presentaciones, fichas de
trabajo, observacion
sistematica y otros
instrumentos adecuados a la
naturaleza del aprendizaje.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

CRITERIO GENERAL
DE CALIFICACION

La calificacion del RA se
obtendra a partir de la
valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion,
con una ponderacion
equilibrada entre ellos.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendra un peso
aproximado del 16,66 %
dentro del RA.

La calificacion del RA se
obtendra a partir de la
valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendré un peso
aproximado del 20 %
dentro del RA.

La calificacion del RA se
obtendré a partir de la
valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendra un peso
aproximado del 33,33 %
dentro del RA.
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RESULTADO DE CRITERIOS DE i)lssqf(l?lEUDl\}ll\l;l;IB;Fl\(l)gol)st CRITERIO GEN ERAL
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION DE CALIFICACION
profesional y el entorno personal.
a) Se ha caracterizado el modelo
de produccion y consumo actual.
b).Se. hgn identificado l(?s Ela.b(.)racwn. de.pFoyectos, La calificacion del RA se
principios de la economia verde y actividades individuales y obtendra a partir de la
RAA4. Propone circular. ¢) Se han contrastado  grupales, andlisis de casos, p

productos y servicios
responsables teniendo
en cuenta los
principios de la
economia circular.

RAS. Realiza
actividades
sostenibles
minimizando el
impacto de las
mismas en el medio
ambiente.

RAG6. Analiza un plan
de sostenibilidad de
una empresa del
sector, identificando
sus objetivos y las
acciones para su
implantacion.

los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo
clasico de produccion. d) Se han
aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de
vida del producto. f) Se han
identificado los procesos de
produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

a) Se ha caracterizado el modelo
de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los

principios de la economia verde y

circular. ¢) Se han contrastado
los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo
clasico de produccion. d) Se ha
evaluado el impacto de las
actividades personales y
profesionales. €) Se han aplicado
principios de ecodiseiio. f) Se
han aplicado estrategias
sostenibles en las actividades
desarrolladas. g) Se ha analizado
el ciclo de vida del producto. h)
Se han identificado los procesos
de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados. i) Se ha
aplicado la normativa ambiental
vigente.

a) Se han identificado los
principales grupos de interés de
la empresa. b) Se han analizado
los aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los
aspectos ASG en relacion con los
objetivos empresariales. ¢) Se
han definido acciones
encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar
los principales aspectos ASG
identificados. d) Se han
determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la
empresa de acuerdo con los

exposiciones,
presentaciones, fichas de
trabajo, observacion
sistematica y otros
instrumentos que permitan
valorar la aplicacion de los
principios de sostenibilidad.

Presentaciones, proyectos,
actividades individuales y
grupales, concursos o
dinamicas de aula, fichas de
trabajo, observacion

sistematica, analisis de casos

y otros instrumentos
adecuados para valorar el
desempeiio del alumnado.

Actividades de analisis,
elaboracion de fichas o
informes, presentaciones,

observacion sistematica y, en

su caso, valoracién de tareas
vinculadas al entorno
profesional o a la empresa u
organismo equiparado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendra un peso
aproximado del 16,66 %
dentro del RA.

La calificacion del RA se
obtendra a partir de la
valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendra un peso
aproximado del 11,11 %
dentro del RA.

La calificacion del RA se
obtendré a partir de la
valoracion conjunta de sus
criterios de evaluacion.
Con caracter orientativo,
cada criterio de evaluacion
tendra un peso
aproximado del 20 %
dentro del RA.
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RESULTADO DE CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS / CRITERIO GENERAL

. INSTRUMENTOS DE -
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION DE CALIFICACION

estandares de sostenibilidad mas
ampliamente utilizados. e) Se ha
elaborado un informe de
sostenibilidad con el plan y los
indicadores propuestos.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que deba presentarse a la segunda
convocatoria de evaluacion final, asi como la atenciéon a las diferencias individuales y el plan de
recuperacion del médulo o, en su caso, ambito pendiente, se fundamentaran en los resultados de
aprendizaje en los que el alumnado haya presentado dificultades.

Estas actividades estaran orientadas a facilitar la adquisicion de los aprendizajes no superados,
permitiendo al alumnado alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo. Asimismo, se
contemplaran actividades de ampliacién dirigidas al alumnado que lo precise, con el fin de profundizar en

los contenidos y favorecer el desarrollo de un aprendizaje mas completo y significativo.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.4 del Decreto 91/2024, se establecen las siguientes
actividades de recuperacion y refuerzo para el alumnado que deba presentarse a la segunda convocatoria
de evaluacion final:

El alumnado debera entregar y superar previamente todas las practicas obligatorias realizadas durante el
curso.

Asimismo, se les proporcionaran ejercicios y actividades de repaso orientadas a la adquisicion de los resultados de

aprendizaje no superados, con el fin de facilitar la superacion de la segunda convocatoria.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

No aplica

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se tendran en cuenta los siguientes articulos del Decreto 91/2024 en relacién con la atencion a las
diferencias individuales:
Articulo 19, relativo a las caracteristicas de la evaluaciéon, por el cual se adoptardn los apoyos

individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados del alumnado y las

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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dificultades en el proceso de aprendizaje, con el fin de establecer las medidas necesarias para
solventarlas.
Articulo 23, referido a las sesiones de evaluacién, en las que se informara sobre el proceso personal de
aprendizaje del alumnado, las medidas de apoyo recibidas y, en su caso, las actividades de orientacion y
apoyo encaminadas a la superacion de moédulos pendientes, informacion que se trasladara al propio
alumnado y, cuando corresponda, a sus familias o representantes legales.
Articulo 29, relativo a la evaluacién del alumnado con discapacidad, establece que la evaluacion del
alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado D o un Grado E se
regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicandose, en su caso, las adaptaciones
no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Asimismo, el alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera
asegurar que ellla alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.
Ademas, se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza
y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel
que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
Articulo 97, relativo a la atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional,
establece que el departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto, se
adoptaran las medidas de flexibilizacién y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al curriculo, de
adaptacion temporal y disefio universal.
Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas
que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de
cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su
formacién.
La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:
a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.
Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra
en cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D

y E. Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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modulos profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa y, en
Su caso, con la colaboracion de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la
plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa y
también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.

En estas ensenanzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o
E correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le

continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

En funcién de lo detectado en la evaluacion inicial, se podran establecer para cada alumno o alumna
adaptaciones curriculares no significativas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente (Orden
913/2023), tales como:

Priorizacién y temporalizacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Adecuacion de tiempos y espacios.

Adaptacion de instrumentos y formatos de evaluacion.

Atencidn mas personalizada durante la realizacion de actividades y pruebas.

Adecuacion de los criterios de calificacion, priorizando el contenido frente a aspectos formales como la
sintaxis u ortografia.

Estas medidas quedaran recogidas en el acta de evaluacion inicial y seran objeto de seguimiento en las

sesiones de evaluacion posteriores.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se podran proponer actividades de ampliacion dirigidas al alumnado que finalice las tareas antes del
tiempo previsto, con el objetivo de profundizar en los contenidos del médulo y favorecer el desarrollo de

aprendizajes de mayor nivel de complejidad.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

El médulo de SASP no cuenta, con caracter general, con desdobles. No obstante, de forma puntual, podran
realizarse desdobles durante el tercer trimestre, coincidiendo con el desarrollo del reto planteado en el
modulo.

En estos casos, el desdoble se organizara dividiendo el grupo en subgrupos mas reducidos, con el fin de
facilitar una atenciéon mas personalizada, mejorar el seguimiento del alumnado y optimizar el uso de los

recursos disponibles, especialmente en actividades de caracter practico.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Para alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo se utilizaran los siguientes materiales y recursos
didacticos:

Libro de texto MCgrawhill.

Curso abierto en la plataforma Aeducar.

Presentaciones y videos explicativos.

Fotocopias de textos que resalten la importancia de determinados conceptos
Material audiovisual: ordenador, pizarra digital.

Portatiles del centro.

O OO0 T
—_——_———-—

=h
S

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares programadas se recogen en el plan anual de
actividades complementarias y extraescolares del departamento.

Estas actividades estaran relacionadas con los contenidos del médulo y contribuiran al desarrollo de los
resultados de aprendizaje, favoreciendo la adquisicién de competencias profesionales en contextos reales
o simulados.

La participacion del alumnado en dichas actividades podra tener incidencia en la evaluacion, siempre que
se considere adecuada su vinculacion con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
moddulo. En estos casos, se valorara mediante los instrumentos de evaluacién establecidos en la

programacion.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

No aplica, al no impartirse este médulo en modalidad bilingUe.

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO
Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del médulo se dispone de una herramienta que

permite valorar cada uno de los apartados de la misma. Este seguimiento se realizard de forma mensual.
En el caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los niveles considerados adecuados,
se llevara a cabo una reflexién sobre las causas de dichas desviaciones, adoptando las medidas
necesarias para su correccion durante el desarrollo del curso. Estas reflexiones quedaran recogidas en el
propio documento de seguimiento de la programacion.

Asimismo, se realizara un seguimiento individualizado de la evolucion del alumnado, especialmente
durante el desarrollo de los retos o proyectos planteados en el mdédulo, a través de la valoracion de
entregas de hitos, tanto individuales como grupales, defensas, pruebas de validacion y observacion directa
en el aula.

Los mecanismos de seguimiento y valoracién podran ser modificados a lo largo del curso en funcion de
las necesidades detectadas, tanto del alumnado como del propio desarrollo del médulo y de las

circunstancias especificas que puedan surgir.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 8

if Ciclo DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
E ggj!opAragén Modulo SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA
Profesional PRODUCTIVO
PROGRAMACION | Cédigo: prg-ifc303-m1708 | Edicion: 1 [ Fecha: 25-03-2025 | Pagina 16 de 16

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA
Se establece el siguiente plan de contingencia con el fin de garantizar la continuidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad
docente durante un periodo prolongado de tiempo.

En el caso de que un alumno o alumna falte un numero significativo de sesiones por motivos debidamente
justificados, se determinara, en la medida de lo posible, un plan de trabajo individualizado, acordado entre
el profesorado y el propio alumno o alumna, que permita la realizacién de las actividades desarrolladas en
el aula fuera del horario lectivo. Asimismo, se facilitara la atencion necesaria por parte del profesorado
para la resolucion de dudas y el seguimiento del proceso de aprendizaje.

La presente programacion esta disefiada para un escenario de ensefianza presencial. No obstante, si por
circunstancias excepcionales fuera necesario adoptar un modelo de ensefianza semipresencial o a
distancia, se aplicaran las siguientes modificaciones:

Objetivos

Se mantendran los objetivos generales del médulo.

Contenidos

Todos los contenidos del médulo podran ser abordados en modalidad a distancia. No obstante, se
priorizaran aquellos considerados esenciales para la adquisicion de las competencias profesionales del
titulo.

Metodologia

Se utilizara la plataforma Aeducar del centro como medio principal para el desarrollo de las actividades de
ensefianza y aprendizaje, asi como para la comunicacion con el alumnado. De manera complementaria,
se podra emplear el correo electrénico y herramientas de videoconferencia como Zoom o Google Meet
para la realizacion de sesiones sincronas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

En un escenario de ensefianza semipresencial o a distancia se mantendran los mismos resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en la programacion.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Adaptacion de la programaciéon al DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se modifica el Decreto 91/2024, de 5 de junio por el que se establece la Ordenacion de la Formacién
Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



