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A) OBJETIVOS (CAPACIDADES TERMINALES), CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

CAPACIDADES TERMINALES

Capacidad terminal 1: Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y transmitir
instrucciones e informacion.

Capacidad terminal 2: Afrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus competencias,
problemas que se originen en el entorno de un grupo de trabajo.

Capacidad terminal 3: Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del
grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados.

Capacidad terminal 4: Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o consiguiendo
la colaboracion de los participantes.

Capacidad terminal 5: Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su influencia en el
clima laboral.

Los contenidos minimos y los criterios de evaluacion que se consideran minimos para alcanzar
las capacidades terminales son los sefialados en negrita.

CONTENIDOS [ CRITERIOS DE EVALUACION

Unidad 1: INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EMPRESA

Describir los elementos basicos de un proceso de
comunicacion.

Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de
comunicacion.

Identificar las barreras que dificultan la comunicacion.
En supuestos practicos de recepcion de instrucciones analizar
su contenido distinguiendo: el objetivo fundamental de las
instruccion, el grado de autondémia para su realizacion, los
resultados que se deben obtener, las personas a las que se
debe informar, quién como y cuando se debe controlar el
cumplimiento de la instruccion.

Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones
o0 movimientos comprobando la eficacia de la comunicacion.

La comunicacion.
Elementos de la comunicacion.
Etapas del proceso de comunicacién.
Tipos de comunicacién:

- Vertical y horizontal.

- Formal e informal.

- Verbal y no verbal.

Redes de comunicacion.

Dificultades y barreras en la comunicacion.

Elaborar una campafa de comunicacion externa identificando
en ella los elementos basicos de la comunicacion

Elaborar un plan de comunicacion interna , identificando los
elementos basicos del proceso de comunicacion y teniendo en
cuenta las barreras e interferencias en la misma.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Unidad 2: TECNICAS DE COMUNICACION ESCRITA

Describir las etapas para la elaboracion de un documento
escrito de forma adecuada.

Demostrar interés por la elaboracion precisa de
documentos escritos.

Redactar correctamente cartas y otros documentos sobre

La comunicacion escrita. Caracteristicas.
Etapas para elaborar un documento escrito.
Tipos de documentos escritos mas utilizados:

- Cartas. . . e
materias propias de su profesion.
- Informes. . . . .
. Diferenciar los distintos documentos que se utilizan en la
- Instancias.

empresa, enumerar los contenidos imprescindibles para cada
uno de ellos y elaborar alguno de los mas utilizados.
Explicar la utilidad de cada documento dentro de la empresa.

- Otros documentos.
Produccion y reproduccion de documentos.

Unidad 3: TECNICAS DE COMUNICACION ORAL

Demostar interés por la descripcion verbal precisa de
situaciones y por la utilizacién correcta del lenguaje.
Analizar comunicaciones orales, valorando la nitidez del
mensaje e identificando en su caso las razones de las posibles

La comunicacion oral. Caracteristicas. distorsiones para lograr comprender los mensajes recibidos.
Comunicacion verbal de instrucciones. Describir las etapas de la elaboracion de un mensaje oral.
Atencion y escucha activa. Conocer las distintas técnicas de comunicacién oral.
Etapas para elaborar un mensaje oral. Comunicar de forma oral y con correccion, soltura y
Utilizacion de la comunicacion expresiva claridad, ideas, opiniones, informaciones e instrucciones
(oratoria): Realizacion de presentaciones relacionadas con el puesto de trabajo, utilizando las
Técnicas de comunicacion oral. técnicas de comunicacion oral mas adecuadas a cada caso

Comunicacion oral en la entrevista de trabajo. |y los términos propios de su profesion.

Escuchar de forma activa a los compaiieros y profesores a
lo largo de las sesiones.

Realizar presentaciones con una utilizacién correcta del
mensaje.

Unidad 4: CONFLICTO Y NEGOCIACION. ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

En casos practicos, identificar los problemas, factores y
causas que generan un conflicto.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.
Demostrar tenacidad y perseverancia en la biisqueda de
soluciones a los problemas.

Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en las tomas de postura
propias y ajenas.

Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los
resultados obtenidos en la resolucion de un problema.
Identificar los tipos y la eficacia de los posibles
comportamientos en una situacion de negociacion.
Superar equilibrada y arménicamente las presiones e

El conflicto.

Tipos de conflictos.

Etapas de desarrollo de los conflictos.
La negociacion. Elementos basicos.
Tipos de negociacion.

Estilos de negociacion.

Técticas de negociacion.

Fases del proceso negociador:

- Preparacién. . LY. .
Tanl:eo intereses entre los distintos miembros de un grupo.
Pro ue's tas Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir
ropue L . entre los trabajadores y la direccion de una organizacion.
- Discusion, contrapartidas y consenso. .
Acuerdos Respetar otras opiniones demostrando un

comportamiento tolerante ante conductas, pensamientos o
ideas no coincidentes con las propias.

Comportarse en todo momento de manera responsable y
coherente.

La negociacion colectiva.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Unidad 5: LA MOTIVACION EN EL TRABAJO. TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL
Describir las principales teorias de motivacion.
La motivacion laboral. Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.
Teorias de motivacion: Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el
- Teorias de contenido. entorno laboral.
- Teorias de proceso. Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la
Técnicas de motivacion laboral. motivacion.
La motivacion en la politica de recursos humanos.
Automotivacion
El clima laboral. Concepto.
Relacion entre motivacion, productividad y clima
laboral.
Unidad 6: EQUIPOS DE TRABAJO
Las relaciones humanas en la empresa. Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de
Los grupos. Condiciones para que existan. grupo y los factores que pueden modificar su dinamica.
Tipos de grupos. Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al
Equipo de trabajo. individual.
Etapas para desarrollar un equipo de trabajo. Analizar los estilos de trabajo en grupo.
Factores que influyen en el funcionamiento de | Identificar la tipologia de los integrantes de un grupo.
los equipos. Describir los problemas mas habituales que surgen entre
Ventajas e inconvenientes del trabajo en los equipos de trabajo a lo largo de su funcionamiento.
equipo. Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la
Problemas en el funcionamiento de un equipo participacion y el consenso.
de trabajo. Adaptarse e integrarse en un equipo colaborando,
Aplicacion de técnicas de dinamica de grupos. | dirigiendo o cumpliendo las érdenes segtin los casos.
Los roles en los equipos de trabajo. Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.
Evaluacion de los equipos de trabajo. Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de
Proceso de resolucion de problemas. decisiones que requieran un consenso.
Métodos para la toma de decisiones. Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el
Proceso de toma de decisiones. grupo.
Factores que influyen en la toma de decisiones. | Aplicar técnicas de creatividad en la resolucion de
Mejora de las decisiones. problemas.
Creatividad
Unidad 7: LAS REUNIONES
Las reuniones. Objetivos. Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Tipos de reuniones. Identificar la tipologia de participantes en una reunion.
Participantes en una reunion. Describir las etapas de desarrollo de una reunién.
Organizacion de una reunion. Aplicar técnicas de moderaciéon de reuniones.
Problemas mas frecuentes de las reuniones. Exponer las ideas propias de forma clara y ordenada.
Elaborar documentos escritos para la preparacién y
conclusion de reuniones.

B) DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.
La distribuciéon temporal de los contenidos incluye el tiempo necesario para la realizacion de las
correspondientes actividades de evaluacion.

Los contenidos se han distribuido en unidades, pero estas unidades no se abordaran de forma
secuencial a lo largo del curso, sino que en distintos momentos del curso se iran introduciendo
contenidos de diversas unidades para:

- facilitar la adquisicion de las habilidades necesarias para desarrollar el trabajo en equipo

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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plantear actividades que resulten utiles para trabajar varias capacidades terminales a un
mismo tiempo

plantear actividades intermodulares,

poder adaptarse a la disponibilidad de ordenadores, o la realizacion de actividades
intermodulares.

De esta manera la temporalizacion prevista para las diferentes unidades es la siguiente:

UNIDAD 12 22 32 TOTALES

presentacion 1 1

1 8 8
10 10
12 12
8 8

6 6

2 6 7 15
6 6

NOoO AL WDN

Examen final 1 1

TOTALES 23 22 20 67

C) METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia a utilizar serd en todo momento activa y participativa, haciendo que el alumno/a
participe en todo momento en su proceso de aprendizaje. El proceso dependera del contenido de
cada una de las unidades didacticas, pero en general respondera al siguiente esquema:

1° Explicaciones tedricas del docente. Presentacion de los contenidos a través de:

e Me¢étodos expositivos: utilizacion de presentaciones, cuadros sinOpticos, esquemas,

exposicion de definiciones y conceptos utilizando terminologia técnica adaptada al nivel
de conocimientos del alumnado.

Métodos participativos: exponiendo casos practicos para que el alumnado comprenda la
relacion entre la realidad practica y los conceptos tedricos de manera que, adquieran unos
fundamentos aplicables con caracter general. Se fomentard la participacion del alumnado,
dejando que sea éste quien plantee la mayor parte de interrogantes, y también las
soluciones.

2° Dinamicas de grupo en las que los alumnos aplican las técnicas aprendidas a situaciones

simuladas para sacar conclusiones aplicables a la vida real y practicar sus habilidades.

3° Ejercicios y supuestos practicos encaminados a descubrir la relacion de la teoria con la

realidad y a poner en préctica los conocimientos adquiridos.
4° Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

5° Se trabajard utilizando las nuevas tecnologias siempre que proceda y sea posible.

En la realizacion de todas las actividades se fomentara el uso por parte del alumnado de un
lenguaje correcto, insistiendo especialmente en la importancia de la lectura atenta de todo tipo de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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instrucciones, constituyendo ésta en un criterio de evaluacién anadido a los que evaltan los
diversos contenidos.

Se procurard siempre que sea posible el trabajo en grupo para el desarrollo de las habilidades
transversales relacionadas con el trabajo en equipo.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

En la evaluacidon continua se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion: para cada
resultado de

- Actividades individuales.

- Actividades grupales.

- Presentaciones de las actividades.

- Examenes y pruebas practicas.

- Observacion y registro de las actitudes y competencias transversales del alumno por parte
del profesor del modulo en el desarrollo del curso.

- Coevaluacion por parte del propio alumno y de sus compafieros durante la realizacion de
los trabajos grupales.

EXAMENES:

Habitualmente se realizara al menos un examen por evaluacion, pudiendo incluirse en el mismo
criterios de evaluacion de diferentes Capacidades Terminales.

En funcion de la extension de las mismas y de la marcha de las clases, la profesora podra realizar
los examenes que considere convenientes en cada evaluacion.

Los exdmenes comprenderan preguntas cortas, preguntas de tipo test o supuestos practicos; o una
combinacion de los mismos.

Los criterios de calificacion de cada examen o como minimo la puntuacion dada a cada pregunta
figurara siempre escritos en el propio examen.

El/la alumno/a que, por el motivo que sea, no haya podido presentarse a un examen, debera hacer
el de recuperacion de la evaluacion.

Al finalizar el curso se realizard un examen de recuperacion. Quién haya perdido el derecho a la
evaluacion continua, debera realizar un examen global de todo el curso y entregar cuantos
trabajos hayan sido obligatorios para el resto de la clase. El resto de alumnos, los que tengan sin
superar alguna o algunas de las unidades didacticas, se examinaran Uinicamente de las que tenga
pendientes.

EVALUACION INICIAL:

Se haré una evaluacion inicial a principio de curso en la que se medira el grado de conocimientos
del que parten los alumnos como elemento de apoyo para la profesora y poder mejorar su
intervencion educativa.

Esta evaluacién consistira en la observacion del alumnado al inicio de curso, durante el
desarrollo de la primera unidad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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E) CRITERIOS DE CALIFICACION.

De cada capacidad terminal se obtendra una calificacion final entre 0 y 10 puntos,
considerandose superada esa capacidad cuando la calificacion sea igual o superior a 5 puntos.

La calificacion de cada capacidad terminal serd la media ponderada de todos los instrumentos de
evaluacion empleados para medir esa capacidad terminal y que incluird siempre al menos dos
instrumentos diferentes de los nombrados en el apartado anterior.

La calificacion de cada evaluacion serd la media ponderada de la calificacion de cada Capacidad
Terminal atendiendo a las siguientes ponderaciones:

12 2% 32 FINAL

1 90 40 10 45
2 0 0 30 10
3 10 30 30 25
4 0 30 O 10
5 0 0 30 10

TOTAL 100 100 100 100

No podré aprobarse el curso cuando la calificacion de alguna de las capacidades terminales no
alcance el 5.

ACTITUD:

Dado que las capacidades terminales 2 y 3 estan intimamente relacionadas con las
competencias transversales personales y sociales, y tienen un elevado componente
actitudinal, se tendra se penalizard con hasta dos puntos en la calificacion la no
adquisicion de estas competencias transversales, personales y sociales atendiendo a los
criterios de evaluacion y calificacion recogidos a continuacion, con independencia de los
posibles efectos disciplinarios de las conductas alli recogidas. Dicha penalizacion tendra
como objetivo corregir la conducta del alumnado.

La asistencia y puntualidad: Por los retrasos y ausencias injustificadas acumuladas la nota
de la evaluacion disminuira:

Entre 3 y 4: 0,5 puntos
Entre 5y 6: 1 punto

Entre 7 y 8: 1,5 puntos
Entre 9 y 10: 2 puntos

Por cada dia que la profesora aprecie que el alumno no participa en el trabajo del grupo
en una evaluacion y asi lo anote en su cuaderno, la nota de la evaluacién disminuird en
0,25 puntos.

Por cada conducta contraria al RRI u observacion distinta a las anteriores reflejado por el
profesor en la aplicacion SIGAD se disminuira la calificacion de la evaluacion en 0,5
puntos, con independencia de que haya sido o no sancionada.

Si alglin alumno suspendiese una o varias evaluaciones exclusivamente por no cumplir
los minimos en las competencias, profesionales, personales y sociales se mantendran
como aprobadas las unidades didacticas correspondientes a dicha evaluacion de manera

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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que, la correccion en las competencias profesionales, personales y sociales en
evaluaciones proximas sera suficiente para recuperar las evaluaciones suspendidas.

Si en la evaluacion final el alumno no hubiese superado las competencias profesionales,
personales y sociales, éste debera presentarse a un examen global de todo el curso.

RECUPERACIONES

Cuando un/a alumno/a recupere un examen o trabajo suspendido, la nota que se tendra en cuenta
para el célculo de su calificacion sera la que resulte de hacer la media entre la nota inicial y la
nota de la recuperacion. En el caso de que la nota de la recuperacion fuese superior a 5, pero la
media fuese inferior se le asignard como nota de esa parte un 5.

Recuperaciones de la 1* y 2 evaluacion.

En principio, dichas recuperaciones seran posteriores a la sesion de evaluacion, pudiendo ser
anterior a ésta en funcion de la disponibilidad de tiempo y el desarrollo de las clases. El alumno
deberd recuperar aquello que no haya superado inicialmente.

Examen y recuperacion final:
A final de curso se realizard un examen final.

El alumnado tendra que de aquello que tenga pendiente.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos y alumnas del modulo de RET perderan el derecho a la evaluacion continua con un
15% de las faltas desde su matriculacion. De este porcentaje podran quedar excluidos los
alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que
deberd quedar convenientemente acreditada. Esta exclusion deberd ser adoptada por el equipo
docente del ciclo formativo, previa peticion del alumno. A estos alumnos, una vez aprobada la
peticion, se les indicard el procedimiento de evaluacién que se les aplicard, atendiendo a las
circunstancias de cada caso.

Los alumnos y alumnas que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por haber llegado
al 15% de las faltas, seran evaluados tnicamente con el examen final de junio, sin por ello perder
el derecho a la asistencia a clase salvo que motivos de seguridad o de puesta en peligro de los
compaieros lo hicieran recomendable (circunstancia que en los modulos del departamento de
FOL es dificil que ocurra).

En el momento en que concurra esta circunstancia se pondra en conocimiento del tutor del grupo
y del jefe de estudios para expedir la correspondiente notificacion formal.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando la profesora del mddulo tenga evidencias claras de que un alumno ha copiado en un
examen o trabajo, dicho examen sera calificado con 0, ademas de las sanciones disciplinarias que
se estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, la profesora tuviera sospechas por cualquier motivo de que un
alumno ha copiado en un examen o trabajo, podra realizar a dicho alumno, y previa consulta con

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-05 ed 01

cpifp Ciclo CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
E Bajo Aragon | Modio RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO
PROGRAMACION Codigo: prg-san201-m06 | Edicion: 19 | Fecha: 02/10/2026 | Pagina 10 de 15

el departamento, una nueva prueba individualizada para comprobar que realmente ha sido capaz
de realizar por si mismo el ejercicio del que se tratase. Dicha prueba podrad realizarse por
cualquier medio, incluyendo la entrevista oral, en cuyo caso requerira la presencia de otro
profesor habilitado para la imparticiéon del mddulo. Si se comprueba que el alumno no era capaz
de realizar el ejercicio por si mismo, el examen o trabajo se considerard suspenso.

En los dos casos, tanto si hay evidencias claras como si se demuestra a través de la prueba de
contraste de que el alumno ha realizado tareas de forma fraudulentas, la profesora podra realizar
pruebas de contraste para confirmar que era competente en cualquiera de las tareas que se
hubiesen realizado anteriormente en el curso.

F) ACTIVIDADES DE _ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.

SEGUNDA CONVOCATORIA

En la segunda convocatoria del curso, los alumnos y alumnas deberan examinarse de las partes
que tengan pendientes y entregar los trabajos que tengan pendientes.

Este alumnado debera seguir acudiendo a clase en el periodo que transcurre entre ambas
convocatorias para la resolucion de dudas y la realizacion de ejercicios de repaso.

TERCERA CONVOCATORIA

Al ser un ciclo tan solo de un afio, los alumnos y alumnas con el médulo pendiente deberian de
repetir el modulo.

No obstante, los alumnos y alumnas que tengan pendiente solamente este modulo y en el curso
anterior hayan asistido a clase sin haber perdido el derecho a la evaluacién continua podran
asistir unicamente a los examenes si asi lo desean, debiendo realizar los mismos examenes y
ejercicios que el resto del alumnado.

CUARTA CONVOCATORIA

Si un alumno debe presentarse a la cuarta convocatoria el mismo curso que la tercera, se
examinard unicamente de las unidades que no haya aprobado en la tercera, tal y como sucede en
segunda convocatoria.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS
En convocatoria extraordinaria (5* y 6*) los alumnos y alumnas tendran derecho a un tinico
examen global. La calificacion del modulo se correspondera con la calificacion de dicho examen.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO.

Las clases se impartirdan en el aula que asigne jefatura de estudios. Ocasionalmente y para la
realizacion de ciertas actividades se requerira la utilizacion de un aula con disponibilidad de
ordenadores y conexion a Internet.

Presentaciones utilizadas en clase
Fotocopias:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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- Apuntes proporcionados por el/la profesor/a

- Articulos de periddicos y revistas especializadas.

Bibliografia:
Libros de consulta que se encuentran en el departamento de FOL y/o en la biblioteca del
centro.

Pizarra y pizarra digital

Dinamicas de grupo.

Videos y material audiovisual.

Se empleara también la plataforma aeducar.

H) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE SE
PRETENDEN REALIZAR DESDE ELL DEPARTAMENTO.

Seran aprovechadas las organizadas por el departamento de F.O.L. al iniciar el curso escolar con
caracter general, asi como por el departamento de la familia profesional para la realizacion de
trabajos relacionados con el modulo.

1) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS QUE LAS PRECISEN.

Puesto que todos los alumnos matriculados en los ciclos formativos deben alcanzar las mismas
capacidades terminales para superar el moddulo, no se realizaran adaptaciones curriculares
significativas.

No obstante, y dado que si existe un grado de diversidad importante en cuanto a nimero de
alumnos en los distintos ciclos, edad de los mismos, procedencia (acceso directo/ prueba de
acceso), contacto con el mundo laboral, y por supuesto también en los ritmos y capacidades de
aprendizaje, sera necesario llevar a cabo adaptaciones metodoldgicas continuas. Para ello se
podran proponer para algunos alumnos actividades diferentes a las previstas con caracter general,
asi como actividades de refuerzo y/o ampliacion.

Como puede haber alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de causas diversas
(fisicas, o socio-culturales principalmente), ademds de las adaptaciones metodoldgicas
planteadas en el parrafo anterior se prestara una especial atencion a estos alumnos procurandoles
el apoyo que prescriban los informes de los servicios de orientacion.

Dado que es posible que haya alumnos matriculados que por circunstancias excepcionales no
puedan asistir a la totalidad de las clases, se prevé que puedan recuperar estas clases a través de
la realizacion de trabajos suplementarios.

J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES PARA ELL. ALUMNADO.

Son numerosas las contingencias que se pueden producir por lo que se consideran a continuacion
las que se suelen producir con mas frecuencia. En caso de surgir otras, el profesor o el
departamento las abordara en el momento oportuno.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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I - CONTINGENCIAS ORDINARIAS.

1-Ausencia del docente.

Si la ausencia va a afectar tan solo a una sesion de clase se intentara cambiar la hora con la
profesora de otro modulo del ciclo.

Si lo anterior no fuese posible y hubiese algin profesor del departamento de FOL de guardia
durante la ausencia de la profesora, sera ¢l quien acuda a sustituirle.

En la medida de lo posible se terminaran las actividades que el grupo de alumnos tuviese
empezadas con anterioridad. Cuando estas actividades se hayan acabado se actuara del siguiente
modo:

1.1 Ausencia prevista. En caso de que la profesora sepa que va a faltar uno o varios dias,
cumplimentard las hojas de guardia indicando las actividades que sus alumnos deben realizar en
su ausencia. Para ello entregara al jefe de estudios junto a la hoja de guardia las fotocopias y
materiales que sean precisos. Ademads, se prevé como método alternativo el envio de actividades
a los alumnos a través del correo electronico o de la plataforma aeducar.

1.2 Ausencia imprevista. Si por algiin motivo la profesora no pudo prever su ausencia, ya que es
debida a accidente, enfermedad u algiin otro motivo semejante el departamento se
responsabilizard de hacer llegar a los profesores de guardia a través del jefe de estudios las
actividades que deberan hacer los alumnos mientras dure la ausencia. Si fuese posible, sera la
propia profesora quien indique cudles son las actividades a realizar.

Dichas actividades seran basicamente resimenes y ejercicios del libro de texto de cada uno de
los temas.

También podran ser actividades de cardcter “transversal” que afecten a varios resultados de
aprendizaje o actividades de las que la profesora haya colgado en la plataforma aeducar.

A su vuelta, la profesora titular del modulo o la persona designada para su sustitucion
reorganizara la distribucion temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los resultados
de aprendizaje previstos en la programacion, y asi lo indicard en el documento del seguimiento
mensual de la programacion.

Si la ausencia es cubierta por un profesor interino designado por el servicio provincial, a su
llegada se le entregara el cuaderno de la profesora a quien sustituye.

2 —Ausencia de un grupo elevado de alumnos y alumnas.

2.1- Ausencia debida a alguna actividad extraescolar en la que no participen todos los alumnos

Los que queden en clase realizaran actividades de refuerzo o profundizacion a criterio de la
profesora.

2.2- Ausencia debida a acontecimientos imprevistos: (Nevadas, corte de carreteras, etc.)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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El primer dia se impartird la clase de la manera mas normal posible con los alumnos presentes.
Al resto, el siguiente dia se les pedira la realizacion de alguna actividad similar a la realizada en
clase y que puedan realizar por si mismos en su casa. Las dudas que puedan surgir en la
realizacion de la misma serdn resueltas en clase.

Si el acontecimiento imprevisto se prolonga dos o tres dias se realizaran en clase actividades de
refuerzo o profundizacion a criterio de la profesora.

Si esta circunstancia se prolonga, se continuaria con los contenidos que correspondiera,
procurando hacer llegar por correo electronico a los alumnos ausentes las actividades que deben
realizar en su casa.

2.3- Ausencia injustificada de un grupo numeroso de alumnado.

Se impartira la clase de la manera més normal posible con los alumnos presentes. Al resto se les
exigird la realizacion de las actividades que hubiesen hecho sus compafieros, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que procedieran. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de las
actividades deberan resolverlas los alumnos por sus propios medios.

3— Imposibilidad de impartir varias clases por acontecimientos excepcionales e imprevistos
(Inundacién, incendio, nevada, averias en calefaccion o suministro eléctrico, etc.) Se
reorganizara la temporalizacion de los contenidos tratando de adaptarla a las horas disponibles.
Se pedira a los alumnos la realizacion en casa de las actividades que sea necesario para poder
alcanzar a final de curso los resultados de aprendizaje previstos.

4- Ausencia prolongada de un alumno por motivo de enfermedad.

Si el alumno puede trabajar desde su domicilio, se mantendra el contacto con €l via telefonica,
correo electronico o a través de algiin compafiero. Se le ird indicando las paginas del libro de
texto que debe leer haciéndole llegar las actividades que debe realizar para que las envie por el
mismo sistema. Estas actividades podran ser las mismas o diferentes que el resto del alumno a
criterio de la profesora y segtn del tipo de actividades de que se trate.

A su vuelta debera realizar los examenes que se hubiesen podido hacer en su ausencia.

Si la ausencia va mads alla de los limites de la evaluacion continua la profesora decidird en cada
caso y tras consultar con el tutor si se busca un método de evaluacion alternativo o se procede
conforme a lo recogido en el apartado E para los alumnos que pierden el derecho a la evaluacion
continua.

5- No incorporacion del profesor a comienzos de curso.

Si no se hubiese designado profesor por el servicio provincial, o el profesor designado no se
hubiese incorporado por alguna razén el dia de comienzo de las clases se actuara del siguiente
modo.

1° El jefe de departamento, u otro profesor por delegacion informara al alumnado sobre el
material a emplear y el contenido del modulo.
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2° Se intentard reorganizar el horario, para que las horas de RET queden a primera o ultima hora
durante la primera semana de curso y asi facilitar que el alumnado mayor de edad se ausente del
centro.

3° Si la situacion se prolonga mas, el departamento propondra la realizacion de actividades de
autoaprendizaje vinculadas con el modulo, para que el profesor de guardia se encargue de que se
realicen en clase.

II- CONTINGENCIAS DERIVADAS DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

La presente programacion estd redactada para un escenario de ensefianza presencial ordinaria.
Para contemplar diversas situaciones excepcionales que pudieran impedir esta ensefanza
durante un espacio prolongado de tiempo se aplicaran las modificaciones siguientes:

Metodologia y recursos didacticos.

La ensefanza en este ciclo es en principio presencial.

En caso de que fuera necesario aplicar un escenario de ensefianza a distancia, ademas de las
instrucciones que se darian a través de la plataforma Aeducar se realizarian reuniones semanales
telematicas entre el profesorado y el alumnado para aclarar dudas.

Se seguiria fomentando el trabajo en equipo a través de las herramientas de comunicacion que al
grupo le resultasen més comodas.

Si se diese el caso de tener que utilizar un escenario de ensefianza semipresencial, se informaria
al alumnado de las actividades que debe realizar esa semana a través de la plataforma Aeducar.
Se aprovecharia los dias que viniera a clase para corregir actividades y resolver dudas.

Evaluacion

Caso de que la ensefianza no pudiera ser de forma totalmente presencial se priorizaran los
criterios de evaluacion relacionados con competencias transversales que se miden a través de la
observacion de las actitudes y la coevaluacion, se medirian a través de actividades teodrico-
practicas y de reflexion.

Mecanismos de seguimiento
En los periodos de ensefianza a distancia, se seguira el trabajo del alumnado mediante la entrega
de trabajos y actividades mediante Aeducar.

K) DERECHO DEL ALUMNADO A CONOCER LA PROGRAMACION Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION.

Esta programacion es publica a través de la pagina web de centro www.cpifpbajoaragon.com.

En los primeros dias del curso la profesora mostraré a los alumnos en clase la forma de acceder a
la misma, y dentro de ella a los criterios de evaluacion.

Ademas a través de la plataforma aeducar se informard a los alumnos de estos criterios de
evaluacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Apartado A. Se reorganizan los contenidos disminuyendo el nimero de unidades y modificando
algunos criterios de evaluacion.

Apartado B. Se modifica la temporalizacion al haberse reorganizado contenidos

Apartado D Se modifican los procedimientos de evaluacion

Apartado E Se introducen los criterios de calificacion por Capacidades Terminales

Apartado G. Se indica jue las clases se impartiran en el aula que se asigne por jefatura y no en la

de referencia

Apartado J. Se actualiza el plan de contingencia para circunstancias excepcionales.
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