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A) INTRODUCCION
1. Marco Normativo:

El presente documento es una programacién didactica disefiada para planificar el proceso
de ensefanza-aprendizaje durante el curso en el modulo de “Itinerario Personal para la
Empleabilidad” (en adelante, IPE).

Este modulo se alinea con los principios establecidos en la Formacion Profesional
sefalados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), que destaca en
su articulo 39 la importancia de preparar al alumnado para un mercado laboral en
constante evolucion. De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, entre las
funciones de la Formacion Profesional esta: “Cualificar a las personas para el ejercicio de
actividades profesionales, promoviendo la adquisicidon, consolidacion y ampliacion de
competencias profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para
el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresiéon y el desarrollo
profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de
trabajo complejos [...]".

Este mddulo se introduce como novedad en la formacion profesional basica de acuerdo
con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, lo que significa introducir un médulo que, como ya se
ha mencionado, busca favorecer el desarrollo de habilidades orientadas a la empleabilidad,
ademas de hacer que el alumnado reflexione sobre sus fortalezas y debilidades y progrese
en su autoconocimiento promoviendo la autoestima.

Se imparte en el primer curso de los ciclos de grado basico como mddulo transversal.
Estos ciclos tienen como objetivo ofrecer una opcion a aquel alumnado que ha
abandonado la ensefianza obligatoria bien porque no haya alcanzado los objetivos
establecidos, bien porque sus circunstancias personales le han hecho sentirse fuera del
sistema educativo “formal”.

Ademas de la normativa que justifica la existencia del médulo cabe destacar la siguiente
normativa estatal y autonémica:

Nivel Estatal:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

e RD 127/2014 Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensenanzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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e RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
basico y se fijan sus ensefianzas minimas

Nivel Autonémico (Aragon):

2.

e Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Autonoma de Aragon modificado por Decreto 107/2025 (Ordenacion de
la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autbnoma de
Aragon).

e ORDEN ECD/841/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Basico para la Comunidad Auténoma de Aragén.

Contextualizaciéon del modulo y el CPIFP Bajo Aragon

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) en Formacion
Profesional Basica se desarrolla en el contexto del CPIFP Bajo Aragodn, centro
integrado que orienta su accion formativa hacia la cualificacion profesional y la
insercion laboral del alumnado en relacién con el tejido productivo del entorno. Este
moédulo se vincula directamente con los servicios de informacién, orientacién
profesional y bolsa de empleo del centro (Departamento de IOPE), que facilitan el
acompanamiento en la toma de decisiones académicas y profesionales, asi como el
acceso a oportunidades reales de empleo.

Asimismo, mantiene una estrecha coordinacion con el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM), lo que permite conectar la formacién recibida con las politicas activas de
empleo, la intermediacion laboral y la oferta de formacién complementaria. Todo ello se
articula en colaboracién con el Departamento de Formacién y Orientacién Laboral
(FOL), garantizando un enfoque practico y coherente que favorece la transicion del
alumnado desde el sistema educativo al mercado de trabajo

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1: DESARROLLA ACTIVIDADES DE AUTOCONOCIMIENTO QUE LE PERMITEN ORIENTARSE A CAMPOS PROFESIONALES

MOTIVADORES EN LOS QUE PUEDE DESPLEGAR TODAS SUS CAPACIDADES

CE

% CENTRO

% DUAL

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESARROLLO DEL CRITERIO

1a

4%

Se han evaluado los
propios intereses,
motivaciones,
habilidades y destrezas
en el marco de un
proceso de
autoconocimiento.

Videos con experiencias de estudiantes de FP
Basica que cuentan su experiencia

1b

4,00%

Se han determinado
las competencias
personales y sociales
con valor para el
empleo.

Explicacién de qué son las competencias personales
y sociales y cuales son las requeridas por su sector

1c

4,00%

Se ha valorado el
concepto de
autoestima en el
proceso de busqueda
de empleo.

Comunicacion oral y escrita de una persona segura
de si misma

1d

4,00%

Se han identificado las
fortalezas, debilidades,
amenazas y
oportunidades propias
para la insercion
profesional, asi como
las estrategias para
sacarles el mayor
aprovechamiento.

Explicacién tedrico-practica de qué la técnica del
DAFO como autoconocimiento

le

4,00%

Se han identificado
expectativas de futuro
para la insercion
profesional analizando
competencias,
intereses y destrezas
personales.

20,00%

0,00%

% CENTRO

% DUAL

‘ PORCENTAJE TOTAL |

Explicacién de las competencias requeridas en el
sector en el que se estan formando

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA2: DESARROLLA HABILIDADES SOCIALES CONCRETAS QUE SE HAN DEMOSTRADO COMO
FUNDAMENTALES A LA HORA DE ENCONTRAR UN EMPLEO Y MANTENERLO.
% o CRITERIOS DE
CE CENTRO % DUAL EVALUACION DESARROLLO DEL CRITERIO
Introduccidn unidad a través Power Point
Se h?tvalc_)raccjiolla sobre la importancia de la comunicacién
importancia de las ;
2a 4,00% co?npetencias personales oral y escrita (verbal y no verbal),‘ .,
y sociales en Ia solucionar las barreras de comunicacion,
empleabilidad. asertividad, escucha activa e inteligencia
emocional.
Se han aplicado
estrategias para canalizar
las emociones de manera | Asertividad versus pasividad o agresividad
asertiva en las relaciones . , . . RO
2b 4% a través de video ilustrativo y ejercicios a
con otras personas, ) D )
diferenciandolas de través de la técnica DESC y sandwich
conductas agresivas y/o
pasivas.
Se han puesto en
practica técnicas de
presentacion, orales y Se pauta las condiciones para realizar una
2 4,00% igggiféapc?g?‘ :?:ctiva y buena presentacién oral (verpal y ?o ‘
afectiva valorando su yerbal con Elsa Punset) y escrita (Técnica
importancia como Ifiigo Montoya)
recurso personal para la
empleabilidad.
Se han identificado los
beneficios del trabajo en | Dinamica "Gansos", "Carpinteria" y
2d 4% equipo, asi como las "Listado de profesiones" para reflexionar
diferentes formas de sobre sus conclusiones
llevarlo a cabo.
Se ha reaccionado de
forma flexible y positiva
ante conflictos y . , o
situaciones nuevas, Visionado de videos y teatralizacién de
aprovechando las situaciones donde ponemos en practica
2e 4,00% oportunidades y técnicas para evitar barreras de la
gestionando las comunicacion, fomentar la escucha activa,
dificultades haciendo uso | |5 jnteligencia emocional y la asertividad.
de estrategias
relacionadas con la
inteligencia emocional.
o % [+)
Ne CE CENTRO % DUAL PORCENTAJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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“No se consideran RA a dualizar en este médulo”.

RA3: ACCEDE A LA INFORMACION DE LOS POSIBLES ITINERARIOS ACADEMICOS Y/O
PROFESIONALES QUE TIENE A SU ALCANCE A TRAVES DE LA INVESTIGACION Y LA REFLEXION
LIBRE DE ESTEREOTIPOS VOCACIONALES
% o CRITERIOS DE
CE CENTRO % DUAL EVALUACION DESARROLLO DEL CRITERIO
Se ha determinado la o T ; "
33 4,00% realidad del entorno YIS:Donadﬁ de "Mi empleo mi futuro" Parte
sociolaboral actual y Parte
Se han identificado los
itinerarios académicos y
profesionales afines a
sus intereses y Preparacion visita INAEM. Visita INAEM.
3b 10,00% se han valorado las Simulacro oficina INAEM en clase con
opciones que mejor se | formulario en mano
ajustan a sus perfiles
profesionales y sus
preferencias
Hincapié de este criterio en oficina INAEM
Se ha valorado Ia y muestra de distintas opciones para la
importancia de la formacién permanente. (Escuela de
3c 6.00% formacién permanente Idiomas, conservatorio, Certificados de
At como factor clave para el [ profesionalidad, Cursos de especialidad,
emple.o y la adaptacion al | Grados medios y Superiores, Universidad,
cambio. Programas experienciales, Practicas
Erasmus..etc..)
%
° %
N2 CE CENTRO % DUAL PORCENTAIJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 8

k&

cpifp

Bajo Aragon

Ciclo MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
pr'\cf'fc;i%ﬁa, ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMACION

Cédigo: prg-tmv106-m3159 | Edicién: 1 | Fecha: 01-03-2026 | Pagina 7 de 36

RA4: PONE EN MARCHA UN ITINERARIO PROPIO ANALIZANDO LAS DISTINTAS OPCIONES
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, VALORANDO LAS VENTAJAS E INCONVENIENTES DE CADA
UNA DE ELLAS Y EXAMINANDO AQUELLAS QUE MEJOR SE AJUSTAN A SUS POSIBILIDADES Y
PREFERENCIAS.
CE % % CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLO DEL CRITERIO
CENTRO | DUAL
] Pautas para generar su trabajo
_Se han vglorado las ventajas e . sobre su Itinerario personal.
4a | 4,00% inconvenientes de cada una de las opciones
. (Comenzamos por Test de
posibles
orientacién GR)
Seh lizad eccionado | ) Pautas para afadir en el
e han analizado y seleccionado las opciones :
4b | 6,00% que mas se ajustan a sus perfiles prozec.to plrofesmnal.la meta
profesionales. profesional y ocupacioens
relacionadas
Se ha realizado un proceso de toma de ) _
decisiones identificando el itinerario Pautas para realizar su perfil
4c | 10,00% académico y profesional personal, a partir de |profesional, toma de decisiones
sus preferencias profesionales, intereses y y plan de actuacién
metas en el marco de un proyecto profesional.
Ne % %
ce | centro | DUAL PORCENTAIJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA5: CONOCE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO POR CUENTA AJENA
Y UTILIZA LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL PROCESO DE INSERCION LABORAL.
% % CRITERIOS DE
CE < DESARROLLO DEL CRITERIO
CENTRO | DUAL EVALUACION
Se ha analizado la Busqueda de empleo como proceso en el que se ha
5a| 4,00% busqueda de empleo como d i7ad
un proceso e ser constante y organizado.
_ B Informacién de distintas fuentes como portales de
Se han identificado las empleo de distintas opciones del sector de la
diferentes fuentes de . . ..
5b| 4,00% ) it automocién ademads de las ya visitadas en
informacion de acceso al ) )
empleo unidades anteriores como todofp.es, INAEM o
"Elige tu profesion"
Se han analizado las
distintas técnicas utilizadas
5c| 6,00% para la busqueda de Pautas de busqueda de empleo
empleo por
cuenta ajena
Se han puesto en practica
las diferentes herramientas |Hacemos hincapié esta vez de mucho mas realista
5d| 6,00% que permitan una busqueda |de la carta de presentacion, curriculum y entrevista
de de trabajo.
empleo optima
Ne % %
ce | cenTro | DUAL PORCENTAIJE TOTAL

Articulo 20: “1. Los criterios de evaluaciéon de los médulos y, en su caso, ambitos y proyecto,
que conforman cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el grado de
consecucién de los resultados de aprendizaje de los mismos.”

Articulo 36: “...es obligatorio informar al alumnado de los procedimientos, instrumentos, y
criterios de evaluacion, calificacion y promocién necesarios para la superacién del médulo.”

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4. ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

RA 1: DESARROLLA ACTIVIDADES DE AUTOCONOCIMIENTO QUE LE PERMITEN ORIENTARSE A CAMPOS
PROFESIONALES MOTIVADORES EN LOS QUE PUEDE DESPLEGAR TODAS SUS CAPACIDADES

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

CE % % CRITERIOS DE OBIJETIVOS INSTRUMENTOS | COMPETENCIAS PARA
CENTRO | DUAL EVALUACION GENERALES DE EVALUACION LA EMPLEABILIDAD
lSe han gvaluado r) Desarrollar R) Cumplir las tareas
'0S propios valores y habitos propias de su nivel con
intereses, ,
L de . . autonomiay
motivaciones, comportamiento Ficha 1: responsabilidad
1a 4% habilidades y b IZI Autoconocimiento pI p !
destrezas en el a_sa .o.s en Ikigai emp t_ean ° .
marco de un principios criterios de calidad y
proceso de democraticos, eficiencia en el trabajo
autoconocimiento. | aplicdndolos en asignado y
sus relaciones efectuandolo de forma
Se han. sociales habituales | ) individual o como
determinado las yen laresolucion | Ficha 4: M'S. miembro de un
1b 4% competencias pacifica de los competencias equipo.
pergonales y conflictos. per_sonales y s) Comunicarse
SOCIa|e|S Conl valor s) Comparar y sociales eficazmente,
para el empleo. seleccionar respetando la
recursos y ofertas autonomia
Se ha valorado el . Y Elaboraciéon de y
concepto de formativas carta de competencia de las
autoestima en el existentes para el » distintas
1c 4% . presentacion, cvy
proceso de aprendizaje a lo trevista d personas que
busqueda de largo de la vida en gef"s ade intervienen en su
empleo. para adaptarse a trabajo ambito de trabajo,
Se han identificado | las nuevas contribuyendo a la
las fortalezas, situaciones calidad del trabajo
debilidades, laborales y realizado.
amenazas y personales. v) Actuar con espiritu
oportunidades t) Desarrollar la B emprendedor,
1d 4% .prOp'a.s, para la iniciativa, la Elaboracién DAFO iniciativa personal y
Insercion i creatividad y el personal responsabilidad en la
profesional, asi . L
espiritu eleccion de
como las emprendedor, asi los procedimientos de
estrategias para P | i ! pt' dad
sacarles el mayor com,o z?con ianza su ac |Y| a
aprovechamiento. en si mismo, la profesional.




F-7.3-A-02 ed 8

cpifp Ciclo MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
EiBajo Aragén | Vodilo | ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMACION

Cddigo: prg-tmv106-m3159 | Edicion: 1 | Fecha: 01-03-2026 | Pagina 10 de 36

le 4%

5 | 20,00%

Ne % %
CE | CENTRO | DUAL

Se han identificado
expectativas de
futuro parala
insercion
profesional
analizando
competencias,
intereses y
destrezas
personales.

participacion y el
espiritu critico
para resolver
situaciones e
incidencias

tanto de la
actividad
profesional como
de la personal.

u) Desarrollar
trabajos en
equipo, asumiendo
sus deberes,
respetando a los
demasy
cooperando con
ellos, actuando
con toleranciay
respeto a los
demas para la
realizacion eficaz
de las tareas 'y
como medio de
desarrollo
personal.

x) Desarrollar las
técnicas de su
actividad
profesional
asegurando la
eficacia y la calidad
en su trabajo,
proponiendo, si
procede, mejoras
en las actividades
de trabajo.

y) Reconocer sus
derechosy
deberes como
agente activo en la
sociedad, teniendo
en

cuenta el marco
legal que regula las
condiciones
sociales y laborales
para participar
como ciudadano
democratico.

Trabajo de
investigacién a
través de la pagina
todofp.esy "Elige
tu profesion"

PORCENTAIJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

w) Ejercer sus
derechos y cumplir
con las obligaciones
derivadas de su
actividad profesional,
de acuerdo con lo
establecido en la
legislacion vigente,
participando
activamente en la vida
economica, social y
cultural.
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RA2: DESARROLLA HABILIDADES SOCIALES CONCRETAS QUE SE HAN DEMOSTRADO COMO FUNDAMENTALES A LA HORA DE
ENCONTRAR UN EMPLEO Y MANTENERLO.
ce | % cenTro % CRITERIOS PE OBIJETIVOS INSTRUMENT?S DE COMPETENCIAS PARA LA
DUAL EVALUACION GENERALES EVALUACION EMPLEABILIDAD
r) Desarrollar Taller con distintas
Se ha valorado la | valores y habitos teatralizaciones de
importancia de las | de atencion al cliente R) Cumplir las tareas
2a 4.00% competencias comportamiento donde se evaluaran las | propias de su nivel con
! personales y basados en destrezas y habilidades | autonomiay
sociales en la principios personales y sociales responsabilidad,
empleabilidad. democréticos, que se han empleando
aplicandolos en interpretado criterios de calidad y
- sus relaciones eficiencia en el trabajo
S:trt;?gg?gs“%a;:g sociales habituales asignado y efectuandolo
canalizar las y enﬁla rt(ajsollucién dg fortr;na idndividual .o como
: pacifica de los miembro de un equipo.
;rgﬁ:gnaesse?.t?va en | conflictos. F)inémica escrita e s) Comunicarse
b 2% las relaciones con | 5) Comparary |n'ter.pretada delas dos | eficazmente, respetando la
otras personas, seleccionar tecnicas sobre autonomia y competencia
diferenciandolas recursos y ofertas | asertividad de las distintas
de conductas formativas personas que intervienen
agresivas y/o existentes para el en su dmbito de trabajo,
pasivas. aprendizaje a lo contribuyendo a la calidad
Se han puesto en | largo de la vida del trabajo realizado.
practica técnicas para adaptarse a v) Actuar con espiritu
de presentacion, las nuevas emprendedor, iniciativa
orales y escritas, | situaciones Preparacién en grupos | Personaly responsabilidad
Eg:r?u%?(?acién laborales y de presentacién oral enla eIecc.iér? de
2c 4,00% efectiva y afectiva personales. de las diferentes Ios.p.rocedlmlen.tos desu
t) Desarrollar la habilidades aprendidas | actividad profesional.
yalorando.su iniciativa, la en la unidad w) Ejercer sus derechos y
L?gﬁgﬁnpcé?s%%go creatividad y el cumplir con las
para la espiritu obligaciones derivadas de
empleabilidad. emprendedor, asi su actividad profesional, de
como la confianza Blsqueda de modo acuerdo con lo establecido
Se han identificado | en si mismo, la individual de las en la legislacién vigente,
los beneficios del participacion y el competencias participando activamente
trabajo en equipo, | espiritu critico . en la vida econdmica,
2d 4% . personales y sociales )
a§| como las para resolver de su sector en social y cultural.
diferentes formas | situaciones e "Todofo.es" v "Elige t
de llevarlo a cabo. | incidencias odolp.esty "tlge tu
profesion

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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2e 4,00%

Se ha reaccionado
de forma flexible y
positiva ante
conflictos y
situaciones
nuevas,
aprovechando las
oportunidades y
gestionando las
dificultades
haciendo uso de
estrategias
relacionadas con
la inteligencia
emocional.

5 20,00%

0,00%

tanto de la
actividad
profesional como
de la personal.

u) Desarrollar
trabajos en
equipo,
asumiendo sus
deberes,
respetando a los
demasy
cooperando con
ellos, actuando
con toleranciay
respeto a los
demas para la
realizacion eficaz
de las tareas y
como medio de
desarrollo
personal.

x) Desarrollar las
técnicas de su
actividad
profesional
asegurando la
eficacia y la calidad
en su trabajo,
proponiendo, si
procede, mejoras
en las actividades
de trabajo.

y) Reconocer sus
derechos y
deberes como
agente activo en la
sociedad, teniendo
en

cuenta el marco
legal que regula las
condiciones
sociales y laborales
para participar
como ciudadano
democrético.

Practicas de rol con
alumnado de segundo
curso.

% CENTRO

%
DUAL

PORCENTAJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RA3: ACCEDE A LA INFORMACION DE LOS POSIBLES ITINERARIOS ACADEMICOS Y/O PROFESIONALES QUE TIENE A SU
ALCANCE A TRAVES DE LA INVESTIGACION Y LA REFLEXION LIBRE DE ESTEREOTIPOS VOCACIONALES.

se han valorado
las opciones que
mejor se ajustan
a sus perfiles
profesionales y
sus

preferencias

conflictos.

s) Comparary
seleccionar recursos
y ofertas formativas
existentes para el
aprendizaje a lo

al INAEM. Simulacro
por pareja de
mostradores del
INAEM con atencion al
usuario personalizada.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

ce | % CENTRO % CRITERIOS PE OBIJETIVOS INSTRUMENT?S DE COMPETENCIAS PARA LA
DUAL EVALUACION GENERALES EVALUACION EMPLEABILIDAD
g:tgfminado la ) R) Cumplir las tareas propias
realidad del r) Desarrollar valores Fl,Cha- Debate sobre el | de su nivel con autonomia'y
3a 4,00% entorno y habitos de video. Debate grupo responsabilidad, empleando
sociolaboral comportamiento clase criterios de calidad y
actual basados en eficiencia en el trabajo
Se han principios asignado y efectuandolo de
identificado los democréticos, forma individual o como
itinerarios aplicandolos en sus | Trabajo individual miembro de un equipo.
académicos y relaciones sociales personalizado s) Comunicarse eficazmente,
profesionales habituales y en la preparacion visita respetando la autonomia y
afines a sus resolucién pacifica | Inaem. Kahoot sobre lo | competencia de las distintas
3b 10,00% intereses y de los aprendido en lavisita | personas que intervienen en

su ambito de trabajo,
contribuyendo a la calidad
del trabajo realizado.

v) Actuar con espiritu
emprendedor, iniciativa
personal y responsabilidad
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c 6,00%

Se ha valorado
la importancia de
la formacion
permanente
como factor
clave para el
empleoy la
adaptacion al
cambio.

largo de la vida para
adaptarse a las
nuevas situaciones
laborales y
personales.

t) Desarrollar la
iniciativa, la
creatividad y el
espiritu
emprendedor, asi
como la confianza
en si mismo, la
participacion y el
espiritu critico para
resolver situaciones
e incidencias

tanto de la actividad
profesional como de
la personal.

u) Desarrollar
trabajos en equipo,
asumiendo sus
deberes, respetando
alos demasy
cooperando con
ellos, actuando con
tolerancia y respeto
a los demas para la
realizacion eficaz de
las tareas y como
medio de desarrollo
personal.

x) Desarrollar las
técnicas de su
actividad profesional
asegurando la
eficacia y la calidad
en su trabajo,
proponiendo, si
procede, mejoras en
las actividades de
trabajo.

y) Reconocer sus
derechos y deberes
como agente activo
en la sociedad,
teniendo en

cuenta el marco
legal que regula las
condiciones sociales
y laborales para
participar

como ciudadano
democrético.

Investigacion de
diferentes alternativas
por cada pareja de
clase y presentacion a
través de un power
point con posibilidad
de visitar la institucién
gue concede dichas
ensefianzas.

3 20,00%

0,00%

% CENTRO

%
DUAL

PORCENTAIJE
TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

en la eleccién de

los procedimientos de su
actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y
cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con
lo establecido en la
legislacion vigente,
participando activamente en
la vida econdmica, social y
cultural.
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RA 4: PONE EN MARCHA UN ITINERARIO PROPIO ANALIZANDO LAS DISTINTAS OPCIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES,
VALORANDO LAS VENTAJAS E INCONVENIENTES DE CADA UNA DE ELLAS Y EXAMINANDO AQUELLAS QUE MEJOR SE
AJUSTAN A SUS POSIBILIDADES Y PREFERENCIAS.
k| wcentro | % CRITERIOS DE OBJETIVOS INSTRUMENTOS DE COMPETENCIAS PARA LA
; DUAL EVALUACION GENERALES EVALUACION EMPLEABILIDAD
r) Desarrollar R) Cumplir las tareas
Se han valores y habitos Comenzamos el ropias de su nivel con
valorado las de ¥ Plan de itinerario zutsnomia
ventajas e . personal donde Y
o inconvenientes | comportamiento | _ . responsabilidad,
4a| 4,00% d anadimos
e cada una basados en . empleando
de las o trabajos de - .
. principios anteriores criterios de calidad y
opciones democraticos, . eficiencia en el trabajo
posibles . trimestres. . .
aplicdndolos en asignado y efectuandolo
sus relaciones de forma individual o
Se han sociales como miembro de un
analizado y habituales y en equipo.
lseleccm?nado la resolucion blan de itinerario s) Comunicarse
as opciones e )
4b | 6,00% pc pacifica de los eficazmente, respetando
que mas se fi personal | .
ajustan asus |ON ictos. a autonom‘la y
perfiles s) Comparary competencia de las
profesionales. |seleccionar distintas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4c | 10,00%

Se ha
realizado un
proceso de
toma de
decisiones
identificando el
itinerario
académico y
profesional
personal, a
partir de sus
preferencias
profesionales,
intereses y
metas en el
marco de un
proyecto
profesional.

Este docun|
ho estan controladas y j

recursosy
ofertas
formativas
existentes para
el aprendizaje a
lo largo de la
vida para
adaptarse a las
nuevas
situaciones
laborales y
personales.

t) Desarrollar la
iniciativa, la
creatividad y el
espiritu
emprendedor,
asi como la
confianza

en si mismo, la
participaciény
el espiritu critico
para resolver
situaciones e
incidencias
tanto de la
actividad
profesional
como de la
personal.

u) Desarrollar
trabajos en
equipo,
asumiendo sus
deberes,
respetando a los
demasy
cooperando con
ellos, actuando
con toleranciay
respeto a los
demas para la
realizacion
eficaz de las
tareas y como
medio de
desarrollo
personal.

x) Desarrollar las
técnicas de su
e%ﬁ)t%l)g@g utilizado e
q:edef @sidnabsoletas; |
asegurando la

eficaciay la

Plan de itinerario
personal

soporte informatico.
or tanto, antes de usarlas (

personas que intervienen
en su ambito de trabajo,
contribuyendo a la
calidad del trabajo
realizado.

v) Actuar con espiritu
emprendedor, iniciativa
personal y
responsabilidad en la
eleccién de

los procedimientos de su
actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y
cumplir con las
obligaciones derivadas de
su actividad profesional,
de acuerdo con lo
establecido en la
legislacidn vigente,
participando activamente
en la vida econdmica,
social y cultural.

ebe verificarse su vigencia.
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3 | 20,00% |0,00%
Ne % % PORCENTAIJE
CE | CENTRO | DUAL TOTAL

RA 5: CONOCE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO POR CUENTA AJENA'Y UTILIZA LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL PROCESO DE INSERCION LABORAL.
CE % % CRITERIOS PE OBIJETIVOS INSTRUMENT?S DE COMPETENCIAS PARA
CENTRO | DUAL | EVALUACION GENERALES EVALUACION LA EMPLEABILIDAD
Se ha r) Desarrollar Confeccion de R) Cumplir las tareas
analizado la  |valores y hdbitos de |cuaderno diario donde |propias de su nivel
5a| 4,00% busqueda de [comportamiento se lleva a cabo la con autonomiay
empleo como  |pasados en ejecucion de ese responsabilidad,
un proceso principios proceso. empleando
democraticos, criterios de calidad y
aplicandolos en sus [Ademas de las ya eficiencia en el
Se han relaciones sociales |conocidas trabajo asignado y
identificado las |Nabitualesy en la profundizaremos en |efectuandolo de
diferentes resolucidn pacifica |linkedin, plataformas |forma individual o
5b| 4,00% fuentes de de los on line, bolsas de como miembro de
informacion de |conflictos. empleo de centros un equipo.
acceso al s) Comparary educativos y agentes |s) Comunicarse
empleo . .
seleccionar recursos |de desarrollo y empleo|eficazmente,
y ofertas formativas |local respetando la
existentes para el autonomiay
Se han aprendizaje a lo Llevar a la practica competencia de las
analizado las  |largo de la vida para |cada una de las pautas |distintas
distintas adaptarse a las para llevaracabola |personas que
5c| 6,00% tecnicas nuevas situaciones |busqueda de empleo |intervienen en su
UtI|IZ’adaS para laborales basind ; < mbito d bai
la busqueda y asandose en fuentes |ambito de trabajo,
de empleo por personales. y ofertas de empleo contribuyendo a la
cuenta ajena |t) Desarrollar la reales. calidad del trabajo

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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6,00%

Se han puesto
en practica las
diferentes
herramientas
que permitan
una busqueda
de

empleo 6ptima

iniciativa, la
creatividad y el
espiritu
emprendedor, asi
como la confianza
en si mismo, la
participaciény el
espiritu critico para
resolver situaciones
e incidencias

tanto de la actividad
profesional como de
la personal.

u) Desarrollar
trabajos en equipo,
asumiendo sus
deberes,
respetando a los
demasy
cooperando con
ellos, actuando con
tolerancia y respeto
a los demas para la
realizacion eficaz de
las tareas y como
medio de desarrollo
personal.

x) Desarrollar las
técnicas de su
actividad
profesional
asegurando la
eficacia y la calidad
en su trabajo,
proponiendo, si
procede, mejoras en
las actividades de
trabajo.

y) Reconocer sus
derechos y deberes
como agente activo
en la sociedad,
teniendo en

cuenta el marco
legal que regula las
condiciones sociales
y laborales para
participar

como ciudadano
democratico.

Busqueda de oferta de
empleo real, redaccién
de carta de
presentaciéon asociada
a esa ofertay
elaboracion de
curriculum vitae
adaptado. Posterior
entrevista de trabajo
realizada por el
alumnado de recursos
humanos del grado
superior de
Administracion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

realizado.

v) Actuar con
espiritu
emprendedor,
iniciativa personal y
responsabilidad en la
eleccién de

los procedimientos
de su actividad
profesional.

w) Ejercer sus
derechos y cumplir
con las obligaciones
derivadas de su
actividad
profesional, de
acuerdo con lo
establecido en la
legislacién vigente,
participando
activamente en la
vida econdmica,
social y cultural.
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4 | 20,00% |0,00%
Ne % % PORCENTAIJE
CE|CENTRO | DUAL TOTAL

TEMPORALIZACION:
UNIDADES DIDACTICAS MESES
U1. Autoconocimiento y habilidades personales Septiembre, Octubre,

U2. Habilidades sociales |

Noviembre, Diciembre

U3. Habilidades sociales Il

Enero, Febrero,

U4. ltinerarios académicos y profesionale
entorno sociolaboral actual

s en el | Marzo, Abril

U5. La busqueda de empleo

Abril, Mayo

U6. Toma de decisiones e itinerario personal

Mayo

Tal y como sefala la legislacién, en el caso de

introducir nuevos contenidos::

Articulo 97.7.- “Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos
que no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica del médulo o mddulos
profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo, siempre y
cuando no supongan anticipacién de contenidos que apareceran en el curso superior. Estos contenidos
deberan concretarse en las programaciones didacticas. “

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Aunque es imposible establecer un criterio general en cuanto al alumnado que accede a ciclo formativo
de grado basico, si que existen una serie de peculiaridades o caracteristicas generales, que han de
tenerse en cuenta a la hora de plantear la metodologia que queremos utilizar con el grupo- clase.

Estas caracteristicas son:

- Bajo nivel de motivacién hacia los aprendizajes, sobre todo, los de caracter mas instrumental.
- Dificultades para mantener la atencién en tareas largas y arduas.

- Necesidad de actividad constante y de activid

ad ludica y entretenida.

- En ocasiones, el alumnado llega a los grados basicos con un nivel de competencia curricular bajo,
tanto en la expresién y la comprension oral y escrita.

- Baja capacidad de trabajo en equipo, predom

ina el individualismo.

- Dificultad para controlar sus emociones y baja tolerancia a la frustracion.

- Deseos de cambio ante la nueva etapa.
- Falta de habito de trabajo.

- Bajo autoestima generado en la mayoria de las ocasiones por el fracaso escolar continuado

- Falta de confianza en sus habilidades.

Ante esta situacién, la metodologia que se plantea es la siguiente:

El modelo de aprendizaje en este ambito va encaminado hacia la adquisicién y desarrollo de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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habilidades y destrezas. Los aprendizajes seran funcionales -es decir, necesarios y Utiles para
continuar aprendiendo- y practicos -adquiridos desde la practica o para ser puestos en practica.
Siempre que sea posible, se llevaran a cabo mediante actividades practicas.

En esta linea, las actividades estaran claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el
alumnado sepa y asuma la finalidad de lo que se hace y se facilite asi su implicacion activa. Un papel
activo, participativo y cooperativo del alumnado para que construya en la medida de lo posible su
propio aprendizaje, lo cual le lleva a la necesidad de involucrarse, a la posibilidad de la
autoafirmacion y al asentamiento de la autoconfianza, pero le obliga a un compromiso previo y
continuado.

Ese compromiso puede verse notablemente reforzado por un tipo de trabajo cooperativo, que
favorezca la interaccion social, la responsabilidad individual y la interdependencia positiva, lo que
incrementara la autonomia y el desarrollo personal. De modo individual o grupal, el alumnado
debe ser protagonista activo de su propio aprendizaje.

En este proceso, el profesor/a actuara como guia y orientador, promoviendo materiales, entornos
y herramientas, asegurandose de que el grupo y sus individuos desarrollan las actividades de un
modo adecuado, corrigiendo errores y proponiendo alternativas.

El modelo de aprendizaje aqui planteado conlleva la utilizaciéon de una importante variedad de
instrumentos y herramientas de trabajo. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
deben ser instrumentos de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacion).
Légicamente, no debe desdefarse la aportacion de informacion por parte del profesor/a: no sélo
propondra las actividades, sino que aportara, verbalmente o por escrito, materiales que ayuden al
desarrollo de las capacidades y a la adquisicién de los resultados de aprendizaje. Los libros de texto
pueden ser un importante complemento, pero no seran el Unico instrumento de aprendizaje.

Las unidades didacticas que conforman la programacién de aula se caracterizan por proponer
resultados o metas accesibles; evidencian con claridad qué, como o para qué se va a trabajar en la
unidad; sefalando los resultados de aprendizaje, los contenidos y los criterios de evaluacion; se
programan con una duracion a corto plazo, con resultados visibles que rentabilicen el

esfuerzo del alumnado; por ultimo, presentan una graduacién respecto al nivel de dificultad o las
destrezas necesarias, de modo que su complejidad se incrementa a lo largo de los trimestres y de
un curso a otro.

Entre los principios metodoldgicos es de especial interés con este alumnado el que opta por un
aprendizaje significativo, que supone partir del nivel de desarrollo que tienen y de sus
conocimientos previos, para poder ajustar la respuesta educativa a la situacion de partida de los
mismos. Por eso se realiza una evaluacion inicial o de diagndstico.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion sera continua: constatara los
progresos y tendra en cuenta el punto de partida, el trabajo desarrollado y el resultado final. Se
hace un seguimiento y evaluacion constante. Esta idea ha de ser asumida por el alumnado de modo
que valoren la necesidad de un trabajo continuo. La evaluacion sera esencialmente formativa y
valorara todo tipo de elementos significativos, como la participacion, la realizacion de trabajos, la
asistencia, la actitud, las pruebas, examenes, trabajos y proyectos a realizar. El objetivo es convertir
cada actividad educativa en un elemento basico de evaluacién con caracter acumulativo, por lo que
se controlaran todas las actividades realizadas, evitando que los examenes sean el Unico elemento
de control.

Este modulo va dirigido a un alumnado con un historial académico de fracasos escolares, de
desmotivacion, de desinterés y de baja autoestima. Por eso pretendemos que la metodologia sea:

o INTEGRADORA: Se tendran en cuenta los distintos tipos de contenidos vinculados entre si,
por lo que se trabajaran conjuntamente (tanto dentro de las areas que conforman el

Médulo, como los relacionados entre los distintos Médulos)

o INDUCTIVA: El aprendizaje debe partir de la realidad que el alumnado vive, para modificar

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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o ampliar contenidos.

e ACTIVA: Pretendemos que el alumnado participe en su proceso de aprendizaje. Para esto
utilizaremos procedimientos variados para no aburrir con la misma actividad y los
cambiaremos con la frecuencia suficiente para que la clase sea 4gil y dindmica.

e PARTICIPATIVA: Se debe aumentar el interés del alumnado por los aprendizajes y la
responsabilidad de su trabajo, tanto individual como en grupo, haciendo especial hincapié
en el trabajo cooperativo.

e MOTIVADORA: Para que todo lo anterior sea posible, para que se implique en su proceso
de aprendizaje, es necesario que esté motivado/a. Una forma de motivar es que el
alumnado constate que los contenidos trabajados en clase pueden ser utiles y que estan
relacionados con su vida fuera del centro, asi como procurar que cuestiones que forman
parte de su vida se integren y enriquezcan el trabajo del aula.

El alumnado tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de comenzarla. Se

debera reforzar la idea de que la actividad no es un fin en si misma, sino que se pone al servicio del
aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades.

Ademas de las explicaciones de los profesores/as, orales o escritas, de conocimientos ya elaborados
(que potencian sélo la capacidad comprensiva) se utilizaran otro tipo de formulas: indagacion del

propio alumnado, que se enfrenten a situaciones problematicas a las que tienen que dar

soluciones. El papel del profesor/a sera el de coordinador/a y guia de las distintas tareas.

Atendiendo a los principios anteriores, el desarrollo de las clases se basara en una pequena introduccion
inicial por parte del profesor, para que posteriormente los alumnos realicen una o varias actividades, que
serviran al mismo tiempo de aprendizaje como de evaluacion. Se alternaran actividades individuales con
actividades en equipo.

Ademas y teniendo en cuente el art. 7 y 8 de decreto 91/2024 la metodologia incidira en el aprendizaje
colaborativo que conecte los procesos de ensefianza y aprendizaje con la realidad de los sectores
productivos y el mundo laboral ademas de impartir una metodologia flexible y abierta tal y como se ha
informado anteriormente, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado.

Referencias al decreto 91/2024 modificado por Decreto 107/2025

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

5. Los centros del Sistema de Formacién Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos de
innovacion e investigacién aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los procesos
avanzados y la transicion ecoldgica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollardn los curriculos de acuerdo las
caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas se impartirdn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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6. EVALUACION INICIAL

Articulo 24 “Al comiendo de cada curso, en el marco de la evaluacion continua, el profesorado realizara
la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten vy,
como ayuda al profesorado para planificar la intervencién educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje”.

La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso.
Para ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la
gue quedaran recogidos informacion relativa a:

e Acceso: ESO, FP GB, Bachillerato, otros ciclos formativos. Puede consultarse en el sigad
* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
¢ Recopilacién de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al
menos en algun tramo de la misma) con la participacion del departamento de orientacion y/o Jefatura de
Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacién las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con
casos concretos, acta que se estara a disposicién del equipo docente para que puedan tenerse
presentes los acuerdos e informacion vertida en dicha sesion de evaluacion tal como se indica en el
punto H de esta programacion.

Los acuerdos de esta sesién se revisaran en las sesiones de evaluacion posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del nimero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una
sesion de orientacion conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de
atencion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

destrezas personales.

todofp.es y "Elige
tu profesion”

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTO | Criterio de
APRENDIZAJE S/INSTRUMENTO | calificacion
DE EVALUACION
a) Se han evaluado los propios . .
. L s Ficha 1:
intereses, motivaciones, habilidades y . o
Autoconocimiento 15%
destrezas en el marco de un proceso de kigai
autoconocimiento 9
b) Se han determinado las Ficha 4: Mis
competencias personales y sociales con competencias 15%
valor para el empleo personales y °
sociales
RA1.- Desarrolla
actividades de c) Se ha valorado el concepto de Elaboracion de carta
aUtOCO_nOC'm'_ento que le | autoestima en el proceso de busqueda de de presentacion, cv y 25%
permiten orientarse @ | epleo. ista de trabai
campos profesionales entrevista de trabajo
motivadores en los que ] ]
puede desplegar todas g)b'l'd dSe han identificado las f(:inglezas,
sus capacidades cbilidades, amenazas y oportunidades Elaboracién del o
propias para la insercion profesional, asi 20%
. DAFO personal
como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.
e) Se han identificado expectativas de Trabajo de
futuro para la insercion profesional investigacién a
analizando competencias, intereses y través de la pagina 25%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE

RAZ2.- Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la hora
de encontrar un empleo
y mantenerlo.

CRITERIOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTO | Criterio de
S/INSTRUMENTO | calificacion
DE EVALUACION
a) Se ha valorado la importancia de Préactica en el taller
las competencias personales y sociales en con distintas
la empleabilidad. teatralizaciones de
atencion al cliente
donde se
evaluaran las 25%
destrezas y
habilidades
personales y
sociales que se
han interpretado
b) . Se han aphcado estrategias para Dinamica escrita e
canalizar las emociones de manera asertiva | .
. interpretada de las o
en las relaciones con otras personas, P 20%
. . . dos técnicas sobre
diferenciandolas de conductas agresivas o
. asertividad
y/o pasivas.
c) Se han puesto en practica técnicas | Preparacion en
de presentacion, orales y escritas, para una | grupos de
comunicaciél} efectiva y afectiva Valolrando presentacién oral de
su importancia como recurso personal para | | qeo 25%
la empleabilidad. .
habilidades
aprendidas en la
unidad

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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e) Se ha reaccionado de forma
flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

Situaciones reales
provocadas por
alumnado de
segundo curso de
basica en las que
muestran
disconformidad por
el servicio ofrecido
por nuestros
alumnos de
primero en cuanto
a mantenimiento
de vehiculos.
Nuestro alumnado
tendra que
solventar la
situacion del modo
mas asertivo,
inteligente
emocionalmente y
con gran esfuerzo
de escucha activa
y empatia.

30%

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO
S/INSTRUMENTO
DE EVALUACION

Criterio de
calificacion

RA3.-Accede a la
informacion de los
posibles itinerarios
académicos y/o
profesionales que tiene a
su alcance a través de la
investigacion y la
reflexion libre de
estereotipos
vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del
entorno sociolaboral actual

Ficha- Debate sobre
el video. Debate
grupo clase

20%

b) Se han identificado los
itinerarios académicos y profesionales
afines a sus intereses y se han valorado las
opciones que mejor se ajustan a sus
perfiles profesionales y sus preferencias

Trabajo individual
personalizado
preparacion visita
Inaem. Kahoot sobre
lo aprendido en la
visita al INAEM.
Simulacro por
parejas de
mostradores del
INAEM con atencion
al usuario
personalizada.

50%

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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c) Se ha valorado la importancia de
la formacién permanente como factor
clave para el empleo y la adaptacion al
cambio.

Investigacion de
diferentes
alternativas por cada
pareja de clase y
presentacion a través

. 30%
de un power point
con posibilidad de
visitar la institucion
que concede dichas
ensefianzas.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTO | Criterio de
APRENDIZAJE S/INSTRUMENTO | calificacion
DE EVALUACION
a) Se han valorado las ventajas e Comenzamos el Plan
Rﬁi.i tf)r?er::ne: r?:rcl;:a inconvenientes de cada una de las opciones | de itinerario personal
analizando Ias%is’fi)ntas posibles donde afiadimos 30%
opciones educativas y trabaqu de anteriores
profesionales, trimestres.
Y:L%?&:ﬁ;itse\ée;;aézz: b) Se han analizado y seleccionado
las opciones que mas se ajustan a sus Plan de itinerario o
una deellas 'y il fesional 35%
examinando perfiles profesionales. personal

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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aquellas que mejor se
ajustan a sus
posibilidades y
preferencias.

c) Se ha realizado un proceso de
toma de decisiones identificando el
itinerario

académico y profesional personal, a partir

Plan de itinerario

de sus preferencias profesionales, intereses 35%
y personal
metas en el marco de un proyecto
profesional.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTO | Criterio de
APRENDIZAJE S/INSTRUMENTO | calificacion
DE EVALUACION
RA 5.- Conoce las a) Se ha analizado la busqueda de Confecméq d;
estrategias de acceso al empleo como un proceso cuaderno diario
donde se lleva a cabo 20%

mercado de trabajo por
cuenta ajena y utiliza

la ejecucion de ese
proceso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 8

E i %gj?cf)pArag on

Ciclo MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
pr'\cf'fc;i%ﬁa, ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMACION

Cddigo: prg-tmv106-m3159 | Edicion: 1 | Fecha: 01-03-2026 | Pagina 28 de 36

las
herramientas
necesarias para el
proceso de insercion
laboral.

b)

fuentes de informacion de acceso al empleo | conocidas

Se han identificado las diferentes | Ademas de las ya

profundizaremos en
linkedin, plataformas
on line, bolsas de
empleo de centros
educativos y agentes
de desarrollo y
empleo local

20%

©)

técnicas utilizadas para la busqueda de cada una de las
empleo por cuenta ajena

Se han analizado las distintas Llevar a la practica

pautas para llevar a
cabo la busqueda de
empleo basandose en
fuentes y ofertas de
empleo reales.

20%

d)

diferentes herramientas que permitan una de empleo real,
busqueda de empleo 6ptima redaccion de carta de

Se han puesto en practica las Busqueda de oferta

presentacion
asociada a esa oferta
y elaboracion de
curriculum vitae
adaptado. Posterior
entrevista de trabajo
realizada por el
alumnado de recursos
humanos del grado
superior de
Administracion.

40%

Cada criterio de evaluacion se medira a través de una o varias tareas. En algin caso una tarea podra
servir para valorar varios criterios de evaluacion.

- Cada tarea sera calificada de 0 a 10 segun el nivel con el que se alcance el criterio de evaluacion que
se mida, -calificdndose con 0 cuando no se haya entregado la tarea.

- Cuando una tarea haya sido calificada con una nota inferior a un 4, se entendera por suspensa y por
tanto, debera repetirse en los momentos de recuperacion (enero, abril, junio) En tal caso y si la
actividad recuperada tendra una puntuacion maxima de 5.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Para aprobar sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

o obtener al menos una media de 5 sobre 10

o Para aprobar, sera necesario obtener una nota minima de un 4 en todas las tareas, debiendo
ser la media de todas ellas superior a 5.

o Las tareas entregadas fuera de plazo no se evaluaran.

o Todas las tareas, actividades, trabajos y proyectos contaran con una rubrica 0 memoria de
contenidos minimos en los que han de basarse los alumnos/as.

- La calificacion de la primera evaluacion incluira la media de las tareas realizadas en el periodo de
esa evaluacion. La calificacion de la evaluacion final comprendera todas las tareas realizadas en el
curso.

Estos criterios se aplicaran teniendo en cuenta las normas de comportamiento acordadas por el equipo
educativo de grado basico y que son las siguientes:

Seran motivo de incidencia los siguientes comportamientos:

1. El uso del moévil en clase siempre y cuando no sea una peticidon del profesorado para la realizaciéon de
alguna tarea educativa. No se avisara al alumno de que tiene que guardarlo.

2. Las faltas de respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa. Entendemos por falta de
respeto contestar o retar al profesorado en el aula, no obedecer, insultos o vejaciones, amenazas etc.
Todo esto, sera castigado con un parte.

3. Interrumpir el correcto orden de las clases de manera continuada supondra un parte por parte del
profesor.

4. L as faltas de respeto, insultos, vejaciones y comentarios racistas a compafieros/as

5. Los robos de material o el mal uso de las instalaciones, materiales y herramientas destinadas al
trabajo tanto en las aulas como en los talleres.

6. Las agresiones fisicas a profesores y alumnos conllevaran una incidencia de caracter grave.

7. Abandonar el aula o el taller hasta que no haya acabado el periodo lectivo.

8. Queda prohibido comer y beber en clase o tener bebidas encima de la mesa.

Otras normas a tener en cuenta:

1. Si el alumnado llega a clase tarde 3 minutos la penalizacidén seré un retraso y mas de 3 minutos falta.
Si el retraso temporal se produce en dia de examen, no tendran derecho a la repeticion del mismo salvo
justificacion.

2. No se permite utilizar gorras.

3. El alumnado debera de traer los materiales necesarios para poder realizar desempefiar las funciones
tanto de aula como de taller.

4. El profesorado podra modificar o afiadir normas siempre que lo considere necesario, al ser la figura de
autoridad del aula.

Repercusion de las faltas de asistencia en la evaluacién del alumnado:

1. Si el alumno supera el 20% del total de las horas que tiene un médulo o ambito en un trimestre, no
podra obtener una calificacion positiva en dicho médulo, aunque haya superado con éxito las pruebas
realizadas.

2. El alumno perdera puntos por las faltas no justificadas que no superen el 20% de la siguiente manera:
- De un 5-10%: 1 punto en la evaluacion trimestral.

- De un 10 — 15%: 2 puntos en la evaluacion trimestral.

- De un 15 -20%: 3 puntos en la evaluacion trimestral

- Més de un 20%: Suspende el mddulo en ese trimestre

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Nota aclaratoria: - Si la conducta absentista o el comportamiento negativo remite en la evaluacion
siguiente, el alumnado podra recuperar el médulo de manera directa, siempre y cuando tuviera las
pruebas realizadas aprobadas. En esta situacion la nota final del médulo sera de un 5.

Pérdida de evaluacion continua:

“Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacién continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15 % de las faltas respecto a la duracion total del médulo, en funcion de la fecha
en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado
que curse las ensefianzas de Formacion Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad
laboral”.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios modulos, que pudieran implicar riesgos para su
integridad fisica o la de su grupo”.

“El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacion final seré calificado como No Evaluado”.

Referencias al decreto 91/2024 (ordenacién de los grados D de Formacion Profesional de Aragén)

Articulo 19 “Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados, deberan permitir
la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a.

Los instrumentos a utilizar pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de observacion,
cuaderno de clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefas investigaciones, grabaciones de
audio o video, entre otros”

Articulo 19 “En la modalidad virtual, la evaluacién del alumnado se realizara mediante el seguimiento
del proceso de aprendizaje y a través de una prueba de evaluacion final de caracter presencial. El
seguimiento se realizara principalmente, mediante el analisis de las actividades y los trabajos
presentados en la plataforma virtual, realizados a lo largo del curso, asi como de la participacion en las
herramientas de comunicacion establecidas”.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

G). Las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse
a la segunda convocatoria de evaluacion final, la atencion a las diferencias individuales y el plan de
recuperacion del modulo o, en su caso, ambito pendiente. Estas actividades de recuperacion y
refuerzo deben fundamentarse en los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya tenido
dificultades. Asimismo, se incluiran las actividades de_ampliacion para el alumnado que las precise.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

En esta convocatoria el alumnado con RA o CE pendientes debera recuperar las mismas, no siendo
necesario volver a realizar los examenes y tareas ya superados en las evaluaciones anteriores. En todo
caso, la nota maxima del médulo sera de un 5.

Para alumnado que hubiese aprobado las tareas, pero que haya suspendido por actitud o inasistencia
debera asistir obligatoriamente a las clases de recuperacion, realizar las tareas que se le indiquen en
esos dias, ademas de realizar un examen sobre |la totalidad de los contenidos del curso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

En el caso de alumnado con la materia pendiente, pero que ha promocionado al curso siguiente, se
realizara un informe individualizado en el que se detalle la forma de superar el médulo y en el que
constaran resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, unidades didacticas e instrumentos de
evaluacion. Se propondra la realizacion de una prueba tedrica, asi como la entrega de actividades que
se consideren imprescindibles para el logro de dichos resultados.

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
Atendiendo a la normativa debemos tener en cuenta:

¢ Articulo 19 Caracteristicas de la evaluacién.

Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados

del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas

necesarias para solventar dichas dificultades.
¢ Articulo 23 Sesiones de evaluacion

En las sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las

medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener moédulos o ambitos pendientes, las actividades de

orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos, que se transmitira a cada alumno/a, a

su familia o a los representantes legales.

e Articulo 29. Evaluaciéon del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado
D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicandose, en su
caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las
actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la
utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. Se debera asegurar que el/la
alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de aprendizaje incluidos en los
estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion

de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta

dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 97. Atencién a las diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las
medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que,
con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier
otro tipo, generen la necesidad de una atencién diferente a la ordinaria durante su formacién.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusioén y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicidon de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en
cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva
en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E.
Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los médulos
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profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa y, en su caso, con
la colaboracion de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse en la plataforma de
gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencién Educativa y también debera quedar
constancia de las mismas en el expediente del alumno/a.
En estas ensefianzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E
correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le
continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

Por todo ello, en funcién de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno
las siguientes adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencién a la
diversidad. Orden 913/2023)

e Priorizacion y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

e Atencidon mas personalizada durante la realizacién de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Se pueden anadir actividades para el alumnado que acabe antes las tareas.

9. PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

De acuerdo al articulo 104 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon, el
grupo en el que se imparte este modulo no cumple los requisitos para solicitar desdobles.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Se intentara utilizar un aula con ordenadores siempre que sea posible. En cualquier caso, el aula de
referencia del grupo que dispone de conexién a internet y cafidon proyector que se utilizaran el visionado
de videos, kahoot, busqueda de informacion...

Se empleara la plataforma Aeducar para la realizacién de las actividades que deban entregarse en
soporte informatico. Servira igualmente para los casos contemplados en el plan de contingencia.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Se suministrara a los alumnos fotocopias con el material necesario para el seguimiento de las clases.
Ocasionalmente se podra contar con la colaboracién de profesionales cualificados en la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares.

Se puede contar con el apoyo del profesorado y alumnado de la familia de administrativo para simulacién
de entrevistas de trabajo

Normativa a tener en cuenta:

j)- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, teniendo en cuenta que deben ser
diversos y coherentes con la metodologia especificada y con la planificacion del uso de espacios y
equipamientos, entre otros.

Segun el Articulo 108 del decreto.

1. Los Departamentos, equipos u érgano de coordinacion didactica que corresponda tendran autonomia
para elegir los libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a utilizar en cada curso.
Tales materiales deberan estar supeditados al curriculo establecido.

2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios y valores
establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital, se
entenderan incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias, que se consideran
software, sino también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el
aula. Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado para el alumnado, como tabletas,
dispositivos moéviles, mini portatiles o portatiles, una plataforma educativa, un servicio de mantenimiento,
seguros Y la electrénica de red necesaria para el acceso a Internet.

4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por otros
durante un periodo minimo de dos afios. Con caracter excepcional, previo informe de la Inspeccion de
Educacién, La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefanzas no universitarias podra autorizar la sustitucion anticipada cuando la Direccion del centro,
previa comunicacién al Consejo Escolar o Consejo Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de
dicha sustitucién anticipada.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso, y de acuerdo con la idea de desarrollar la funcionalidad del aprendizaje, se
realizaran las siguientes actividades complementarias:

o Visita al INAEM de Alcaiiz para entender el concepto de “garantia juvenil” y conocer los protocolos en
la busqueda de empleo.

e Charlas con profesionales de su sector que les permita conocer la realidad del mismo.

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

La no participacién en las mismas supondra un suspenso en la actividad y deberd realizarse un trabajo
de investigacion relacionado con la actividad.

12. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES

NO APLICA

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del modulo se dispone de una herramienta
para valorar cada uno de los puntos de la programacién. Este seguimiento se hace mensualmente. En el
caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se
hara una reflexién sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para
subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran
reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la programacion.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

14. PLAN DE CONTINGENCIA

| - CONTINGENCIAS ORDINARIAS.

I.1-Ausencia del profesor.

Si la ausencia va a afectar tan sélo a una sesion de clase se intentara cambiar la hora con un docente

de otro médulo del ciclo.

Si lo anterior no fuese posible y hubiese algun profesor o profesora del departamento de FOL de guardia
durante la ausencia del profesor, sera él quien acuda a sustituirle.

En la medida de lo posible se terminaran las actividades que el grupo de alumnos tuviese empezadas
con anterioridad.

Cuando estas actividades se hayan acabado se actuara del siguiente modo:

[.1.1 Ausencia prevista. En caso de que el profesor sepa que va a faltar uno o varios dias,
cumplimentara las hojas de guardia indicando las actividades que sus alumnos deben realizar en su
ausencia. El profesor entregara al jefe de estudios junto a la hoja de guardia las fotocopias y materiales
gue sean precisos.

1.1.2 Ausencia imprevista. Si por algun motivo el profesor no pudo prever su ausencia, ya que es debida
a accidente, enfermedad u algun otro motivo semejante el departamento se responsabilizara de hacer
llegar al profesorado de guardia a través de jefatura de estudios las actividades que debera hacer el
alumnado mientras dure la ausencia. Si fuese posible, sera el propio profesor quien indique cuales son
las actividades a realizar.

A su vuelta, el profesor titular del médulo o la persona designada para su sustitucién reorganizara la
distribucion temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los resultados de aprendizaje
previstos en la programacion y asi lo indicara en el documento del seguimiento mensual de la
programacion.

Si la ausencia es cubierta por un profesor interino designado por el servicio provincial, a su llegada se le
entregara el cuaderno del profesor de quien sustituye.

I.2 —Ausencia de un grupo elevado de estudiantes.

[.2.1- Ausencia debida a alguna actividad extraescolar en la que no participe todo el grupo:

Quienes queden en clase realizaran actividades de refuerzo o profundizacién a criterio del

profesor.

[.2.2- Ausencia debida a acontecimientos imprevistos: (Nevadas, corte de carreteras, etc.)

Se impartira la clase de la manera mas normal posible con el alumnado presente. Al resto, el siguiente
dia se les pedira la realizacion de alguna actividad similar a la realizada en clase y que puedan realizar
por si mismos en su casa. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de la misma seran resueltas en
clase.

Si el acontecimiento imprevisto se prolonga se indicara al alumnado que no pueda asistir a clase las
actividades que debe realizar a través de Aeducar, de manera que se continte con los contenidos.

[.2.3- Ausencia injustificada de un grupo numeroso de alumnos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Se impartira la clase de la manera mas normal posible con el alumnado presente. Al resto se les exigira
la realizacion de las actividades que hubiesen hecho sus compafieros, sin perjuicio de la penalizacién en
la nota y las sanciones disciplinarias que procedieran. Las dudas que puedan surgir en la realizacién de
las actividades deberan resolverla el alumnado por sus propios medios.

I.3— Imposibilidad de impartir varias clases por acontecimientos imprevistos (Inundacién, incendio,
nevada, averias en calefaccion o suministro eléctrico, etc.) Se actuara segun lo previsto en el apartado

Il

I.4- Ausencia prolongada de un alumno por motivo de enfermedad.

Si el alumno puede trabajar desde su domicilio, se mantendra el contacto con él a través de la

plataforma Aeducar y se le requerira la realizacion de actividades que segun del tipo de actividades de
que se trate podran ser, a criterio de el profesor, las mismas o diferentes que las del resto del alumnado.
II- CONTINGENCIAS DERIVADAS DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

La presente programacién esta redactada para un escenario de ensefianza presencial ordinaria. Para
contemplar diversas situaciones excepcionales como las derivadas de circunstancias excepcionales que
afecten al desarrollo normal de la actividad docente durante un periodo prolongado de tiempo se
aplicaran las modificaciones siguientes:

Todos los contenidos del médulo son susceptibles de su estudio en ensefianza a distancia. No obstante,
los contenidos imprescindibles para alcanzar las competencias profesionales esenciales del titulo son los
que en escenarios de educacion semipresencial o a distancia, se priorizara si asi se requiere, sin
renunciar a priori a impartir el resto.

En caso de que fuera necesario aplicar un escenario de ensefianza a distancia se emplearia la
plataforma Aeducar de la siguiente manera:

El profesor colgara en cada tema:

- apuntes para que el alumnado los lea

- una o varias tareas de realizacion obligatoria que serviran tanto como instrumento de

aprendizaje como evaluacion.

En caso de que la situacion se prolongue mas de dos semanas, se convocarian reuniones quincenales a
través de la plataforma zoom.

Si se diese el caso de tener que utilizar un escenario de ensefianza semipresencial, se informaria al
alumnado de las actividades que debe realizar esa semana a través de la plataforma Aeducar. Se
aprovecharia los dias que viniera a clase para corregir actividades y resolver dudas.

Apartado D. Criterios de evaluacion

Caso de que la ensefianza no pudiera ser de forma totalmente presencial se priorizaran los criterios de
evaluacion minimos que se han indicado en negrita en el apartado D.

En el caso de los criterios relacionados con la asistencia y la actitud se sustituirian por el criterio de
realizacion puntual de las actividades. El retraso injustificado en la entrega de cada tarea disminuiria la
calificacién del médulo en un punto por cada actividad entregada fuera de plazo.

Apartado E. Resultados de aprendizaje minimos

Sera imprescindible la consecucion de los resultados 1y 3

Se podra prescindir del resultado 2 en caso de ensefianza no presencial, y del resultado 4 si las
circunstancias motivaran tener que reducir los contenidos y no poder impartir todos los previstos.
Apartado F. Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Tanto las actividades presenciales como las que en su caso hubiesen de hacerse a distancia se
valoraran

de la misma manera y se hara la media aritmética de todas ellas.

Apartado G. Materiales y recursos didacticos

En caso de ensefanza a distancia la entrega de fotocopias sera sustituida por el uso de la

plataforma Aeducar.

Apartado H. Mecanismos de seguimiento

En los periodos de ensefianza a distancia, se seguira el trabajo de los alumnos mediante la entrega
de trabajos y actividades mediante Aeducar.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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15.MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Adaptacion de la programacion al DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se modifica el Decreto 91/2024, de 5 de junio por el que se establece la Ordenacion de la
Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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