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A) INTRODUCCION
Marco normativo:

Esta programacién didactica se fundamenta en la siguiente normativa:
= Normativa estatal:

o

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo de
2006), modificada por la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE num. 340, de 30 de
diciembre de 2020).

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional (BOE num. 78, de 01 de abril de 2022).

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacioén Profesional (BOE num. 174, de 22 de julio de 2023).

REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones (BOE num. 31, de 05 de febrero de 2025).

REAL DECRETO 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

= Normativa autonémica:

@)

o

o

o

DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA num. 109, de 06 de junio de 2024), modificado
por el DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA nam.
181, de 18/09/2025).

ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de
Formacién Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon
(BOA num. 148, de 31 de julio de 2024), modificada por el DECRETO 107/2025, de 10
de septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA num. 181, de 18/09/2025).

RESOLUCION de 6 de junio de 2025, del Director General de Planificacion, Centros y
Formacion Profesional, por la que se autorizan los moédulos optativos de los centros
docentes en los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior del Sistema
de Formacion Profesional para la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

RESOLUCION de 10 de julio de 2025, del Director General de Planificacion, Centros y
Formacion Profesional, por la que se establece el curriculo de los médulos optativos
de los centros docentes, en los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior del Sistema de Formacion Profesional para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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o ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva (BOA nim. 106, de 18 de junio de 2018), modificada
por la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA num. 136, de 18 de julio de 2023) y
por la Correccion de errores de la ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio (BOA nim. 143,
de 27 de julio de 2023).

o ORDEN ECD/935/2025, de 24de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para
los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el curso 2025/2026 (BOA num. 148, de 4 de agosto de 2025).

Contextualizacién de acuerdo con el entorno del centro:

Entorno geografico y sociocultural:

El médulo se imparte en el contexto geografico y sociocultural del municipio de Alcaiiz provincia de
Teruel, caracterizado por una poblacion de 16247 habitantes, es el segundo municipio mas poblado de la
provincia de Teruel, después de Teruel capital. Pertenece a la comarca del Bajo Aragoén.
El entorno cultural incluye las tradiciones de Alcafiz se centran en su Semana Santa, declarada de
interés Turistico Nacional, con sus fiestar patronales en septiembre en honor a la Virgen de Pueyos y el
Santo Angel Custodio.
El patrimonio cultural de Alcafiz incluye el Castillo de los Calatravos, la Lonja goética y la ex colegiata de
Santa Maria la Mayor, que se alzan en la Plaza de Espafa. También forman parte de su patrimonio las
bodegas subterraneas y pasadizos medievales, declarados Conjunto de Interés Cultural, asi como
el Museo de la Magia y el Espacio de Historia ATRIVM.
Alcafiiz tiene una rica historia automovilistica marcada por el circuito urbano de Guadalope, activo entre
1965 y 2003, que era famoso por su velocidad y trazado desafiante. Hoy en dia, esta pasion continda en
el moderno complejo MotorLand Aragén, que alberga competiciones de primer nivel como el Mundial de
MotoGP, Moto2 y Moto3 y en eventos como la feria de vehiculos clasicos AutoClassic.
En cuanto a la accesibilidad y comunicaciones, se dispone de comunicaciones por carretera a través de
la N-232 a Zaragoza, N-420 a Teruel y Tarragona, N-211 a Lérida. Se situa en el eje estratégico Pais
Vasco — Zaragoza — Levante. A Castellon y Valencia se puede llegar a través de N-232 / N-211 y la A-7.
Otras opciones de transporte incluyen la llegada a aeropuertos cercanos como Lleida, Zaragoza o
Valencia, y el transporte publico como autobuses interurbanos.
La conectividad digital de Alcafiiz se refuerza con la implementacion de redes moéviles 4G y 5G, y ya
ofrece servicios como fibra 6ptica de alta velocidad y Wi-Fi publico en zonas comerciales y edificios
municipales.
Del andlisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones para la programacion:

- Explotacion de su historia automovilistica:

Aprovechandose como base a la creacion de contenidos

- Recursos digitales:
La buena conectividad permite planificar sin restricciones actividades que dependen de un ancho
de banda.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
“No se consideran RA a dualizar en este modulo”.

RESULTADOS DE 5 % %
APRENDIZAJE N CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
Identifica los Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
aspectos 1 o relativos a la sostenibilidad, teniendo en cuenta el concepto de
: a 16,67% ] . - -
ambientales, desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
R.A.1 sociales y de consecucion.
gobernanza Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) relativos a 1b 16,67% que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones
la sostenibilidad, empresariales.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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https://www.google.com/search?q=MotorLand+Arag%C3%B3n&sca_esv=0cb097f5cf89beeb&sxsrf=AE3TifNVrIMyy272bocSMO-8HJWy8tnd_w%3A1762368075463&ei=S5oLaa3XG_SikdUPqOb28Q8&ved=2ahUKEwiu19bl1NuQAxXgVaQEHZNoIjwQgK4QegQIARAD&oq=alca%C3%B1iz+y+el+automovilismo&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG2FsY2HDsWl6IHkgZWwgYXV0b21vdmlsaXNtbzIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESOhXUPULWIUxcAF4AZABAJgBkAGgAckHqgEDMS43uAEMyAEA-AEBmAIJoAKKCMICChAAGEcY1gQYsAPCAgoQIRgKGKABGMMEmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgiSBwMxLjigB54csgcDMC44uAeCCMIHBTAuMy42yAcp&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD8iXfg-GraqL85eN6WljE05JbFvb2CtGBqwJq3woq5XTorUDPLZTum67vEmCu_4MmWF7QnxHVGkrdfQbt-q8jQ2eVOErvlc-Ab7soWIWmXvToxxth5tCGYfdvSApriz-80qo59qGA5jhzocOYD35F2fSNXsf15fYMnWB_sY4KX77f6UUuiqCBzuH05l3HkWcV5892o7LTIvuNIX-7emzGnPkiixC_zcTkdK22TH8kxIetIifkb6mTcqBNFiJylxtgsCfPVVYAffGqBtS_SUyZtmPoyi5RnuSLY9vTrWmfQiJtDdxwiiFx91xe4xtIKc3DLP7Jo7EtT_jMeRdTtZsODpv6U3PoXl3KHzlo5_Dh5&csui=3
https://www.google.com/search?q=AutoClassic&sca_esv=0cb097f5cf89beeb&sxsrf=AE3TifNVrIMyy272bocSMO-8HJWy8tnd_w%3A1762368075463&ei=S5oLaa3XG_SikdUPqOb28Q8&ved=2ahUKEwiu19bl1NuQAxXgVaQEHZNoIjwQgK4QegQIARAE&oq=alca%C3%B1iz+y+el+automovilismo&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG2FsY2HDsWl6IHkgZWwgYXV0b21vdmlsaXNtbzIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESOhXUPULWIUxcAF4AZABAJgBkAGgAckHqgEDMS43uAEMyAEA-AEBmAIJoAKKCMICChAAGEcY1gQYsAPCAgoQIRgKGKABGMMEmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgiSBwMxLjigB54csgcDMC44uAeCCMIHBTAuMy42yAcp&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD8iXfg-GraqL85eN6WljE05JbFvb2CtGBqwJq3woq5XTorUDPLZTum67vEmCu_4MmWF7QnxHVGkrdfQbt-q8jQ2eVOErvlc-Ab7soWIWmXvToxxth5tCGYfdvSApriz-80qo59qGA5jhzocOYD35F2fSNXsf15fYMnWB_sY4KX77f6UUuiqCBzuH05l3HkWcV5892o7LTIvuNIX-7emzGnPkiixC_zcTkdK22TH8kxIetIifkb6mTcqBNFiJylxtgsCfPVVYAffGqBtS_SUyZtmPoyi5RnuSLY9vTrWmfQiJtDdxwiiFx91xe4xtIKc3DLP7Jo7EtT_jMeRdTtZsODpv6U3PoXl3KHzlo5_Dh5&csui=3
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teniendo en 1c 16 67% Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
cuenta el ore su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.
concepto de Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
desarrollo 14 16.67% relevantes para los grupos de interés de las organizaciones,
sostenible y los or7 relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
_ marcos propia organizacion.
mternacu_)nales Se han identificado los principales estandares de métricas para la
que contribuyen o evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion
1e 16,67% R -
asu de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones
consecucion. en desarrollo.
Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los
1f 16,67% analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el
fomento de la sostenibilidad
6 100 % 0,0 %
e 16.67 % NG % %
CE |CENTRO| DUA PORCENTAJE TOTAL
RESULTADOS DE s % %
APRENDIZAJE N CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
Caracteriza los o . - o . .
retos ambientales | 2@ 20,00% Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
y sociales a los - - -
que se enfrentala| 2p 20.00% Se han l_'e_IaC|onado'Io§ retos ambientales y sociales con el desarrollo
sociedad, ’ de la actividad econdmica.
describiendo los 2 20.00% Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre
R.A.2 | impactos sobre ’ las personas y los sectores productivos
las personas y od 20.00% Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar
Iosdsectores el los impactos ambientales y sociales
roductivos
‘;)roponiendc;y Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
acciones para 2e 20,00% manera transvers.al y coordinada para abordar con éxito los retos
minimizarlos. ambientales y sociales.
e 16.67 % NS % %
CE | CENTRO!| DUA PORCENTAJE TOTAL
RESULTADOS DE 5 % % <
APRENDIZAJE N CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
Establece la . o . .
L Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
0,
apll_caglon de 2 33.33% profesional que realiza.
criterios de
sostenibilidad en ) . .
A3 el dise-mpelno 1b 33.33% g%shan analizado los riesgos y oportunidades que representan los
profesional y .
personal,
identificando los Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de
elementos 1c 33.33% los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el
necesarios.. entorno personal
;E:g 16.67 % N° % %
CE | CENTRO!| DUA PORCENTAJE TOTAL
RESULTADOS DE 5 % % <
APRENDIZAJE N CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
Propén 4a 16,66% Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
productos y 4b 16,66% Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
servicios 4c 16 66% Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
responsables e frente al modelo clésico de produccion
RA.4 teniendo en 4d 16,66% Se han aplicado principios de ecodisefio.
cuenta los 4e 16,66% Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
principios de la , ” . .
economia 4 16,66% Se ha_n _ |_dent|f|c:_:1do los procesos de producciéon y los criterios de
circular. sostenibilidad aplicados
e 16.67 % N % %
ce |centrO| DUA PORCENTAJE TOTAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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o RESULTADOS DE o % %
N APRENDIZAJE N CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
5a 20,00% Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
Realiza actividades | 5p 20,00% Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
sostenibles
minimizando el o Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
RA.5 ; 5c 20,00% e o
impacto de las frente al modelo clasico de produccion.
mismas en el Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
medio ambiente 5d 20,00% profesionales
5e 20,00% Se han aplicado principios de ecodisefio.
PESO 16.67 % 5 100 % 0,0 %
% RA s N° CE % % DUAL PORCENTAJE TOTAL
CENTRO | ™
o RESULTADOS DE % %
N APRENDIZAJE N° CENTRO | DUAL CRITERIOS DE EVALUACION
Analiza un plan de 6a 20,00% Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
sostenibilidad de Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los
una empresa del 6b 20,00% grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relaciéon con
sector, los objetivos empresariales.
identificando sus Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos
RA.6 grupos de interés, 6¢ 20,00% negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales
o los aspe(.:tos ASG aspectos ASG identificados.
matgzpalesy Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la
Jl_JStlflcaNdO 6d 20,00% empresa de acuerdo con los estdndares de sostenibilidad mas
acciones para su ampliamente utilizados.
gestiony 6e 20 00% Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los
medicién.. oe e indicadores propuestos
PESO 16.67 % 5 100 % 0,0 %
% RA o N° CE % % DUAL PORCENTAJE TOTAL
CENTRO | ™
No se consideran RA a dualizar en este mdédulo
C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES
Duracién curricular (horas) 33h
Duracién prevista para el curso actual (horas) 33h

16 de marzo del 2026
22 de mayo del 2026
10h
23h

FEOE - Fecha de inicio prevista

FEOE — Fecha final prevista

FEOE —N.o de horas que el alumnado esta en la FEOE
Duracioén efectiva en el centro educativo (horas)

Organizacion y distribucién temporal: unidades didacticas (UD) y otros tiempos

El médulo profesional tiene una duracion curricular de 33 horas. Para el curso académico 2026/27, |a
duracién prevista es de 33 horas, calculada en funcién de la carga horaria semanal asignada y del
calendario escolar establecido.

Asimismo, considerando lo establecido en la propuesta de organizacién temporal para la fase de
formacién en empresa (apartado 2.9.2), de la duracién total prevista, 10 horas corresponden al periodo
que el alumnado permanece en la empresa u organismo equiparado. Por lo tanto, la duraciéon efectiva
de formacioén en el centro educativo es de 23 horas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Las unidades didacticas se impartiran siguiendo una organizacion secuencial.

A continuacion, se detalla la organizacion y distribucién temporal de las unidades didacticas:

UD |RA DURACION | TEMPORALIZACION | EVALUACION
1 RA 1 5 SEP-OCT 1°
2 |RA2 4 OCT-NOV 1°
3 | RAS3 4 NOV-DIC 2°
4 | RA4 3 DICI-ENE 2°
5 | RAS 3 FEB-MAR 2°
FCT 10 MAR-ABRIL-MAYO 3°
6 | RA6 4 MAR-JUNI 3°
EXAMENES | Incluido RA

UNIDAD DIDACTICA 1- La sostenibilidad en las organizaciones empresariales

TEMPORALIZACION: 5h

RA. Criterios evaluacion Contenidos Objetivos Competencias para
generales | la empleabilidad

1. Identifica los | 1a. Identifica los aspectos | La sostenibilidad en el entorno | 1) /) p) h) i) 1) A)

aspectos ambientales, sociales y de | actual.

ambientales, gobernanza (ASG) | a) La sostenibilidad: definicion

sociales y de | relativos a la | e importancia en la economia

gobernanza sostenibilidad, teniendo en | globalizada.

(ASG) cuenta el concepto de | b)Las institucionesy las

relativos a la | desarrollo sostenible y los | empresas en el desarrollo de

sostenibilidad, | marcos internacionales | las politicas relacionadas con

teniendo  en | que contribuyen a su | aspectos ambientales,

cuenta el | consecucién. sociales y de gobernanza

concepto  de | 1b. Se han identificado los | (ASG).

desarrollo asuntos ambientales, | c) La Agenda 2030:

sostenible y
los marcos
internacionales
que
contribuyen a
su
consecucion.

sociales y de gobernanza
que influyen en el
desarrollo sostenible de
las organizaciones
empresariales.

1c. Se han relacionado los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con su
importancia para la
consecucion de la Agenda
2030.

1d Se ha analizado la
importancia de identificar
los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos
de interés de las
organizaciones,
relacionandolos con los
riesgos y oportunidades
que suponen para la
propia organizacion.

1e. Se han identificado los
principales estandares de
métricas para la
evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su
papel en la rendicién de
cuentas que marca la
legislaciéon vigente y las

i. Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

ii. Instituciones.

iii. Acuerdos internacionales.
iv. Estandares de
sostenibilidad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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futuras regulaciones en
desarrollo.

1f. Se ha descrito la
inversion socialmente

responsable y el papel de

los analistas, inversores,
agencias e indices de
sostenibilidad en el
fomento de la

sostenibilidad

UNIDAD DIDACTICA 2.Retos ambientales y sociales

TEMPORALIZACION: 4h

RA. Criterios evaluacién Contenidos Objetivos | Competencias para
generales | la empleabilidad
2. Caracteriza los | 2a. Se han identificado los | Principales retos ambientales y 1) A)p) h) i) 1) A)
retos ambientales | principales retos | sociales en el desarrollo sostenible.
y sociales a los | ambientales y sociales a) Cambio climatico. b)
que se enfrenta la | 2b. Se han relacionado los | Descarbonizacion.
sociedad, retos ambientales y sociales | c) Proteccion de ecosistemas.
describiendo los | con el desarrollo de la | d)Gestion de residuos.
impactos  sobre | actividad econdmica. e) Movilidad sostenible.
las personas y los | 2c. Se ha analizado el efecto | f) Pérdida de biodiversidad.
sectores de los impactos ambientales | 9) Desigualdad: concepto y
productivos Y |y sociales sobre las | tipologias:
proponiendo personas y los sectores | i. Social.
acciones para | productivos ii. Econdémica
minimizarlos. 2d. Se han identificado las | iii. Género.
medidas y acciones | iv. Educativa.
encaminadas a minimizar | V. Pobreza alimentaria.
los impactos ambientales y
sociales h) Principales medidas para
2e. Se ha analizado la | minimizar los impactos negativos
importancia de establecer | del desarrollo economico.
alianzas 'y trabajar de | i) La cooperacion entre
manera transversal y | administraciones, empresas y
coordinada para abordar con | ciudadanos para lograr los retos
éxito los retos ambientales y | ambientales y sociales propuestos.
sociales.
UNIDAD DIDACTICA 3. Los ODS en el desempefio profesional
TEMPORALIZACION: 4h
RA. Criterios evaluacion Contenidos Objetivos | Competencias para
generales | la empleabilidad
3. Establece la | 32. Se han identificado los | Los Objetivos de Desarrollo 1) A)p) h) i) 1) A)
aplicacion de | ODS mas relevantes para la | Sostenible (ODS) en el desempefio
criterios de | actividad profesional personal y profesional.

sostenibilidad en
el desempefio

profesional y
personal,
identificando  los
elementos
necesarios..

que
realiza.

3b. Se han analizado los
riesgos y oportunidades que
representan los ODS.

3c. Se han identificado las
acciones necesarias para
atender algunos de los retos

a) Concrecioén de los ODS en el
sector productivo correspondiente:
i. Estudio de los principales
indicadores de produccion y empleo
de la actividad economica.

ii. Afectacién de la actividad
econdmica al entorno.

iii. Observacion del

ambientales y  sociales .
L comportamiento de los
desde la actividad )
. consumidores.
profesional "y el - entomo iv. Marco normativo del sector.
personal

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-02 ed 8

ﬁicpifp

Bajo Aragon

Ciclo | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES
Médulo SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Profesional

PROGRAMACION

Cédigo: prg-tmv202-m1708 | Edicién: 2 | Fecha: 23-09-2026 | Pagina 8 de 18

b) Analisis de los riesgos y
beneficios de la aplicacién de los
ODS.

c) El papel de la responsabilidad
social corporativa (RSC).

UNIDAD DIDACTICA 4- Economia circular y verde

TEMPORALIZACION: 4h

RA. Criterios evaluacion Contenidos Objetivos | Competencias para
generales | la empleabilidad
4. Propén | 4a. Se ha caracterizado el | La transformacion a una Economia 1) A)p) h) i) 1) A)
productos y | modelo de produccién vy | Circular.
servicios consumo actual. a) Proceso de implantacién de la
responsables 4b. Se han identificado los | economia circular. Objetivos de la
teniendo en | principios de la economia | economia circular.
cuenta los | verde y circular. b) La huella ecoldgica.
principios de la | 4c. Se han contrastado los | ¢) El consumo responsable.
economia circular | beneficios de la economia | d)La economia verde.
verde y circular frente al | €) Ecodisefio:
modelo clasico de | i. Disefo técnico. ii. Produccion.
produccion iii. Reutilizacion. iv. Reciclaje.
4d. Se han aplicado | V. Vida util.
principios de ecodisefio. vi. Innovacion.
4e. Se ha analizado el ciclo
de vida del producto. f) Utilizacion de energias verdes.
4f. Se han identificado los | 9) La escasez de materia primas.
procesos de produccién y | h)Los costes medioambientales del
los criterios de sostenibilidad | Modelo clasico econémico.
aplicados
UNIDAD DIDACTICA 5- Actividades sostenibles y medioambiente
TEMPORALIZACION: 4h
RA. Criterios evaluacién Contenidos Objetivos Competencias para
generales | la empleabilidad
5. Realiza | 5a. Se ha caracterizado el 1) A)p) h) i) ) A)
actividades modelo de produccion y
sostenibles consumo actual.
minimizando el | 5b. Se han identificado los
impacto de las | principios de la economia
mismas en el | verde y circular.
medio ambiente 5c. Se han contrastado los
beneficios de la economia
verde y circular frente al
modelo clasico de
produccion.
5d. Se ha evaluado el
impacto de las actividades
personales y profesionales
5e. Se han aplicado
principios de ecodisefio.
UNIDAD DIDACTICA 6- El plan de sostenibilidad
TEMPORALIZACION: 4h
RA. Criterios evaluacién Contenidos Objetivos | Competencias para
generales | la empleabilidad

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




F-7.3-A-02 ed 8

E i (I:;:gjigpArag on

PROGRAMACION

Ciclo | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES
Médulo SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Profesional
Cédigo: prg-tmv202-m1708 | Edicién: 2 | Fecha: 23-09-2026 | Pagina 9 de 18

6. Analiza un plan
de sostenibilidad
de una empresa
del sector,
identificando sus
grupos de interés,
los aspectos ASG

materiales y
justificando
acciones para su
gestion y
medicion.

6a. Se han identificado los
principales grupos de interés
de la empresa.

6b. Se han analizado los
aspectos ASG materiales,
las expectativas de los
grupos de interés y la
importancia de los aspectos
ASG en relacion con los
objetivos empresariales.

6¢. Se han definido acciones
encaminadas a minimizar
los impactos negativos vy
aprovechar las
oportunidades que plantean
los principales aspectos
ASG identificados.

6d. Se han determinado las

Plan de sostenibilidad empresarial.
a) Los grupos de interés y agentes
involucrados.

b) Concrecion de los objetivos de
sostenibilidad en la actividad de la
empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

c) Las externalidades producidas
por la aplicacion del plan.

d) Elaboracion del informe de
sostenibilidad. Determinacion de los
indicadores de logro propuestos.
e) Plan de formacion de los
empleados en las estrategias de
sostenibilidad.

f) La evaluacion y medidas de
control de las politicas de
sostenibilidad adoptadas.

) f)p)

h) i) 1) f)

métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa
de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.
6e. Se ha elaborado un
informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores
propuestos

*Esta temporalizacion esta sujeta a cambios.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia consistira, en general, en la explicacidn tedrica por parte del profesor de los elementos y
sistemas incluidos en el temario, con la ayuda de imagenes, fotos y videos de apoyo y con visitas al taller
para poder ver de cerca estos sistemas en los vehiculos.

La metodologia tendra un caracter plenamente funcional, de forma que el alumnado pueda ver o intuir de
forma rapida y sencilla la aplicacién practica de los conocimientos tedricos dados en clase. Una vez
conocido el sistema a estudio en cada uno de los temas, se plantearan las practicas relacionadas con los
conocimientos tedricos descritos en el aula.

Para las actividades practicas se realizard una divisiéon de la clase, para mejorar la atencién al alumnado
y para optimizacion de los medios y recurso que dispone el centro.

El alumnado realizara las actividades que se plantean generalmente en grupos, para lograr la
optimizacién de los medios y por ser muy beneficiosos el intercambio de opiniones y la informacion entre
ellos.

Al finalizar la practica, el alumnado debera entregar, de forma individual, el documento de la practica
llevada a cabo, donde se podra solicitar la siguiente informacion:

- Descripcién del trabajo realizado

- Herramientas y materiales especiales empleados en la realizacién de la practica.
- Valores obtenidos en la realizacién de la practica.

- Comparacion de estos valores con los valores dados por el fabricante.

E) EVALUACION INICIAL

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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La evaluacion inicial debe proporcionar una primera radiografia del alumnado que conforma el curso.
Para ello, la informacién del grupo se recogera a través de un acta especifica de “evaluacion inicial” en la
que quedaran recogidos informacion relativa a:

* Analisis de los informes concretos y casuisticas especificas del alumnado (dpto. orientacion)
¢ Recopilacién de datos objetivos y concretos que no recojan los informes anteriores

Para ello, sera necesario que estas evaluaciones iniciales cuenten (en la medida de lo posible y al
menos en algun tramo de la misma) con la participaciéon del departamento de orientacion y/o Jefatura de
Estudios.

Se recogera en la propia acta de evaluacion las consideraciones/adaptaciones a tener en cuenta con
casos concretos, acta que se estara a disposicion del equipo docente para que puedan tenerse
presentes los acuerdos e informacion vertida en dicha sesién de evaluacion.

Los acuerdos de esta sesion se revisaran en las sesiones de evaluacién posteriores, para analizar el
seguimiento de las medidas adoptadas.

En funcién del numero de alumnos con problematicas similares analizadas en las sesiones de evaluacion
iniciales, el departamento de orientacion determinara la necesidad de llevar a cabo a posteriori una
sesion de orientaciéon conjunta para todo el profesorado, con el objeto de ejemplificar posibilidades de
atencion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

ub RESULTADO DE PROCEDIMIENTOS/ INSTRUMENTO DE CRITERIOS Criterio de
APRENDIZAJE EVALUACION DE calificacion
EVALUACIO
N
1a-1b-1c-1d- o
Examen tema 1 1e-1f 70%
RA1.- Identifica los 'a
aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza 1b
(ASG) relativos a la
1 sostenibilidad, teniendo Actividades propuestas 1c
en cuenta el concepto de 20%
desarrollo sostenible y los 1d
marcos internacionales
que contribuyen a su 1e
consecucion.
1f
Observacion directa 10%
RA2-Caracteriza los retos | Examen tema 2 2a-2b-2c-2d- 70%
ambientales y sociales a 2
los que se enfrenta la
2 sociedad, describiendo 2a
los impactos sobre las
personas y los sectores Actividades propuestas 2b 20%
productivos y
proponiendo acciones 2

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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para minimizarlos 4d-4e
Observacion directa 10%
Examen tema 3 3a-3b-3c 70%
RAS3- Establece la 3a
aplicacion de criterios de
3 sostemb:llgad en el_ Actividades propuestas 3b 20%
desempenio profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.. 3c
Observacion directa 10%
4a-4b-4c-4d- o
Examen tema 4 de-af 70%
RA4-Propon productos y 4a
servicios responsables
4 te’."’ef’“.’o en cuenta los . Actividades propuestas 4b-4c 20%
principios de la economia
circular.
4d- 4e-4f
Observacion directa 10%
5a-5b-5¢-5d- 70%
RAS- Realiza actividades | A tividades propuestas 5e-5f 20%
5 sostenibles minimizando
el impacto de las mismas L
en el medio ambiente Observacion directa 10%
RAG- Analiza un plan de Examen tema 6 6a-6b-6¢-6d- 70%
sostenibilidad de una
empresa del sector, Actividades propuestas 6e-6f 20%
6 identificando sus grupos
de interés, los aspectos
ASG materiales y o
justificando acciones para | Observacion directa 10%
su gestion y medicion..

Como procedimientos e instrumentos de evaluacion de evaluacién se han definido los siguientes:

- Examenes teodricos:

. Se realizaran pruebas escritas en cada unidad didactica.

. Estas pruebas se realizaran al final de cada Unidad, acordandose el dia de la
prueba.

. Estos examenes seran calificados con una nota comprendida entre 0 y 10
puntos. Es necesario una nota minima de 5 en cada examen para poder superar la
Unidad.

. El alumnado que no pudiera hacer el examen el dia asignado, debera justificar la

falta debidamente, el examen lo haria junto al siguiente examen.

- Actividades de clase:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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. En cada unidad didactica se planteara una serie de actividades, que el alumnado
podra realizar.

- Observacion directa del alumnado:

. A lo largo del curso el profesorado tomara notas sobre la implicacién del
alumnado durante las clases y por medio de un instrumento de control se evaluara al
alumnado. Se tendra en cuenta la participacion activa del alumnado, comportamiento,
los conocimientos de la materia y la predisposicion al trabajo.

. Para cada unidad de Trabajo, el alumnado obtendra una nota numérica
comprendida entre -10 y 10 puntos.

° El resultado obtenido se indicara en cada unidad didactica.

Nota primer, segundo y tercer trimestre:
Al ser notas orientativas del modulo, el proceso de evaluacion del alumnado sera el siguinte
La nota de cada unidad se obtendra de la siguiente férmula:
NOTA UNIDAD = (EXAMEN TEORICO 70%)+ (ACTIVIDADES/TAREAS 20 %) + (OBSERVACION
DIRECTA 10%)*
*Sujeta a cambios en funcién de las circunstancias de cada unidad
El profesorado designara la fecha limite para hacer o entregar las actividades planteadas de la cada
unidad didactica. Fuera de esa fecha no se aceptaran hasta que lo indique el profesorado.

El alumnado que no pudiera hacer el examen el dia asignado, debera justificar la falta debidamente, el
examen lo haria junto al siguiente examen.

La entrega de la actividad fuera de plazo supondra una nota maxima de 5.

Se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada examen teérico, y una calificacién
minima de 5 en cada unidad didactica para superar el modulo.

En el caso de no superar la unidad didactica con una nota superior a 5, existira dos posibilidades en
funcion del comportamiento del grupo que elegira el profesorado, una opcién seria que el alumnado
propondra al profesorado aquello que quiera que se le repita: actividades, examen, etc. La nota maxima
sera de 5 para aquello que el alumnado decida repetir. La otra opcidn, realizar un examen de
recuperacion de la unidad.

Como se ha explicado el apartado C, esta programacion esta sujeta a posibles cambios, y por lo tanto
los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados en las diferentes actividades/tareas podran
modificarse para adaptarse a los cambios propuestos por el profesorado a los largo del curso.

Las recuperaciones de examenes o de la unidad didactica se realizaran al final de cada evaluacion (si las
circunstancias lo permiten), o en la convocatoria extraordinaria de Junio.

La recuperacion del examen sera una prueba similar al examen que no pudieron superar.
Si el alumnado supera el examen de recuperacion se calificara con un 5, independientemente de la nota

obtenida en ese examen.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La nota de las evaluaciones se redondearia teniendo en cuenta el numero entero consequido, sin tener
en cuenta los decimales.

Nota final del modulo:

La nota final del médulo se obtendria de aplicar el peso de cada resultado de aprendizaje (RA) y criterio
de evaluacion (CE) que se indica en el apartado B.

Cada criterios de evaluacion (CE) tendra asignados unos procedimientos o instrumentos de evaluacion,
y se tomara la nota promedio de cada uno de ellos.

Para superar el modulo, la nota final debera tener con una calificacion minima de 5, este modulo hara
media de los resultados de aprendizaje (RA) siempre que la nota sea igual o superior a 4.

La nota final se redondearia teniendo en cuenta el numero entero consequido, sin tener en cuenta los
decimales

Moédulos dualizados (con RA en empresa):

“Conforme al art. 25 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragon, el alumnado que no haya realizado
la formacion en empresa no habra superado todos los resultados de aprendizaje del mddulo y, por
tanto, NO podra obtener una calificacion positiva en el mismo”.

El alumnado que no haya superado el curso de Riesgos Laborales, o cumple con alguno de los criterios
especificados en el proyecto curricular del ciclo en el apartado “Acceso del alumnado a la formacion en
empresa u organismo equiparado”, NO podran hacer las practicas.

En este moédulo NO dualizamos resultado de aprendizaje, por tanto, se le planteara durante el periodo
de practicas un plan de actividades que considere el profesorado.

En lo referente al CE que se ha dualizado, se trasladara la valoracién que realice el tutor de empresa en
el programa formativo (Anexo XIb), segun se recoge en el articulo 58 del decreto. Para ello, el tutor dual
de ciclo facilitara al equipo docente el informe del tutor dual de empresa, donde apareceran valorados los
CE dualizados valorados por el tutor de empresa. La empresa asignara en el programa formativo, una
nota del 1 al 4 a los RA dualizados en el médulo. El profesor extrapolara dicha nota conforme a la
siguiente tabla. Aplicando sobre la nota extraida el % asignado a dicho Criterio de Evaluacion —
Resultado de Aprendizaje.

NOTA PROGRAMA EQUIVALENCIA NOTA REAL DEL
FORMATIVO CRITERIO DE EVALUACION
1 2
2 4
3 7
4 10

Ejemplo: RA dualizado en un 5%. La nota que le asigna el tutor de empresa en el programa formativo a
ese Resultado de Aprendizaje es un 4. Por lo tanto, la nota real sera su equivalente en la tabla, un 10.
De ese 10 sacaremos el 5%, y habremos obtenido la valoracién de la empresa a extrapolar a nuestra
programacion.

Al finalizar el curso se obtendra la nota final teniendo en cuanta todos los criterios de evaluacion y sus
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resultados de aprendizaje. La nota minima para superar el médulo es de 5 puntos, debiéndose obtener
una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.

En caso de que un/a alumno/a NO realice alguno de los examenes en la fecha establecida, y siempre
que previamente presente justificante médico u oficial admitido a efectos laborales, que acredite que el/la
alumno/a no ha podido asistir ese dia a clase, se le examinara de dichos contenidos otro dia.

Pérdid

a del derecho a evaluacién contintia
Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumnado que
haya acumulado mas de un 15 % (5 faltas) de las faltas respecto a la duracion total del médulo,
en funcion de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. De este porcentaje podra
quedar excluido el alumnado que curse las ensefanzas de Formacion Profesional y tenga que
conciliar el aprendizaje con la actividad laboral”.
En caso de que el alumnado supere ese porcentaje, perdera todas las calificaciones obtenidas
hasta el momento y también el derecho a ser evaluados de la forma habitual hasta la finalizacién
del curso. De igual forma, se le podra impedir la realizacion de determinadas actividades
programadas, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo.
El alumnado sin derecho a evaluacion continua debera realizar examenes tedricos o practicos de
todos los Resultados de Aprendizaje, o en su defecto un Unico examen que englobe los
contenidos de cada RA. Ademas, el profesorado podra exigir también a este alumnado la
realizacion de algun trabajo o la realizacion de alguna practica, relacionado con los contenidos
de los Resultados de Aprendizaje.
El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacidon continua y no se presente a la
convocatoria de evaluacion final sera calificado como No Evaluado”.

Evaluacion de las competencias personales y sociales

Las competencias transversales personales y sociales se valoran dentro del apartado de
observacion directa del alumnado en clase y en taller, que tiene un peso del 10% de la
calificacion.

El profesor pondra una nota numérica entre -10 y 10 en cada unidad de formativa, teniendo en

cuenta

los siguientes factores:

- Limpieza y orden del puesto de trabajo.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Comportamiento en clase.

- Partes de incidencia.

- Participacion en clase.

- Puntualidad.

- Asistencia.

- Relaciéon/ comportamiento con los compafieros.
- Seguimiento de las actividades

Para mejorar el clima y el comportamiento se han disefiado un conjunto de normas de

compo

rtamiento.

Las conductas que podran ser razén de incidencia son las siguientes:

1

. Usar el moévil durante el desarrollo de las clases siempre y cuando no sea peticion
explicita del profesorado.

2. Usar el ordenador en clase con fines distintos a los académicos.
3. Las faltas de respeto como contestar al profesorado, no obedecer, insultos, vejaciones,

amenazas...

4. Sera considerada conducta contraria a la convivencia, interrumpir el correcto orden de

las clases de manera continuada.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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5.Las faltas de respeto y comentarios racistas y xenéfobos hacia el resto de sus

companeros.

6. Los robos de material.

7. Las agresiones fisicas y verbales tanto a los comparieros/as como al profesorado.

8. No se permite comer y beber dentro del aula y del taller.

9. No se permite al alumnado salir de la clase antes de que finalice el periodo lectivo.

10. Queda prohibido el uso de gorras y capuchas dentro de clase.

11. El idioma que se debera utilizar en clase es el castellano y/o el Inglés a peticion del

profesorado.

12. El alumnado que llega a tarde a clase recibira una penalizacion de retraso ( menos de

3 minutos) o falta ( mas de 3 minutos)

13. El alumnado no debera levantarse de su pupitre salvo que el profesor/a lo requiera

para alguna actividad en concreto.

14. El alumnado deberatraer los materiales necesarios para poder realizar las actividades

que mande el profesor y cuidar el material del aula y taller que sea comun.

15. Durante la realizacion de las practicas en el taller, es obligatorio utilizar en todo

momento las EPIS.

NOTA: El profesorado podra anadir o modificar las normas siempre que lo considere
necesario, al ser la figura de autoridad del aula.

REPERCUSION DE LAS INCIDENCIAS EN LA EVALUACION.

El alumnado que infrinja las normas de comportamiento, dispondra de la correspondiente sancion
y 1 punto menos en la evaluacion. Este punto sera recuperable si a lo largo de la evaluacion no
repite la ninguna otra incidencia.

Otras consideraciones:

Cuando el profesor tenga evidencias claras de que un alumno/a ha realizado de forma
fraudulenta una actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran
interponer las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, el profesor tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de
que el alumnado ha realizado cualquier actividad con métodos fraudulentos, podra realizar -
previa consulta con el departamento - una nueva prueba de contraste al efecto de comprobar
que el alumnado realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de competencia
podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral. En los casos en que no
quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de otro profesor habilitado
para la imparticion del médulo. Si se comprueba que el alumnado no es competente para realizar
la tarea, la evaluacién de la misma sera un O.

Esta programacion esta sujeta a posibles cambios, y por lo tanto los procedimientos e
instrumentos de evaluacién utilizados en las diferentes actividades/tareas podran modificarse
para adaptarse a los cambios propuestos por el profesor a lo largo del curso.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.
G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Para aquel alumnado que tengan el mddulo pendiente para la 2%convocatoria de junio se
realizaran las siguientes actividades:

- Enjunio tendran un examen de cada UT que no pudieron superar durante el curso.
- Tendran que presentar las tareas que no tengan superadas durante el curso.

- Antes del final de curso el profesor se pondra en contacto con ellos para tratar de orientarles en
la superacién del modulo formativo.

- Para la superacion del médulo, cada examen o tarea pendiente para la 22convocatoria de junio
tendra que ser superada con una nota igual o superior a 5 puntos, y los contenidos minimos
deberan estar calificados como superados. Las tareas seran superadas con una puntuacién
superior a 4 puntos.

- La nota se calculara teniendo en cuenta los tantos por ciento del apartado, correspondiente en
esta programacion.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

- No aplica

G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En funcion de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencidn a la diversidad. Orden
913/2023)

e Priorizacién y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

e Adecuacion de tiempos y espacios

e Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

e Atencion mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

e Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

Para atender a las diferencias individuales, se adoptan las siguientes medidas:

o Evaluacioén inicial diagnéstica, que permitira ajustar la intervencién educativa al nivel de
partida del alumnado.

o Metodologia activa y flexible, combinando explicacion tedrica, demostracion practica,
resolucién de supuestos reales de diagndstico y trabajo cooperativo en el taller.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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o Actividades graduadas, incluyendo tareas de refuerzo para consolidar fundamentos de
electricidad aplicada y actividades de ampliacién para el alumnado con mayor competencia
técnica.

o Agrupamientos heterogéneos, fomentando el aprendizaje entre iguales y el desarrollo de
competencias sociales y profesionales.

e Uso de recursos variados, como esquemas eléctricos, simuladores, materiales manipulativos y
practicas reales con componentes del sistema de carga y arranque.

e Evaluacién continua y formativa, con instrumentos diversos (rubricas, observacion directa,
pruebas practicas y tedricas), permitiendo adaptaciones metodoldgicas y temporales cuando sea
necesario.

Asimismo, se contemplaran medidas especificas para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, en coordinacion con el departamento de orientacion.

Con todo ello, se persigue que el conjunto del alumnado alcance los resultados de aprendizaje
establecidos en el moédulo, asegurando una formacioén técnica de calidad basada en la seguridad, la
responsabilidad y la competencia profesional.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Como actividades de ampliacién, se propone al alumnado el realizar, evalio mis competencias, que se
encuentran al final de cada tema del libro de texto.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

No aplica.

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

En el desarrollo del médulo profesional se utilizaran los siguientes recursos:

- Recursos personales:
¢ Docente del méodulo.
- Espacios:
¢ Aula, clase equipada con multiples conexiones a red eléctrica y a internet

¢ Taller de Automocién, equipado con elevadores de vehiculos e instalaciones neumatica y
eléctrica.

- Recursos materiales:
¢ Equipos informaticos: ordenador de sobremesa para el profesor.

¢ Mobiliario adaptado a la actividad, con una capacidad para 30 alumnos, con sus respectivas
mesas Y sillas.

¢ Pantalla digital interactiva.
¢ Pizarra blanca.

¢ Altavoces.
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- Recursos digitales:
* Acceso a internet.
¢ Plataformas educativas:
o Aeducar (Gobierno de Aragon). https://aeducar.es
- Recursos documentales:
¢ Bibliografia:
= Libros:

> Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Autor: Juan Jesus Garcia Navarro y
Antonio Ramén Alvarez Sanchez ISBN:978-84-1134-934-5

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades se recogen en el plan anual de actividades complementarias y extraescolares del
departamento.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES
NO APLICA.
L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacién del médulo se dispone de una herramienta
para valorar cada uno de los puntos de la programacién. Este seguimiento se hace mensualmente. En el
caso de que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se
hara una reflexion sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para
subsanar y corregir estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran
reflejarse en el mismo formato de seguimiento de la programacion.

En cada evaluacion se realizard un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Cuando se prevea la ausencia del profesor, se intentara un ajuste de los horarios con sus companeros.
También se puede programar trabajo para que sea desarrollado por el alumnado durante la ausencia del
profesor.

También al disponer de un curso en la plataforma Aeducar, ante cualquier contingencia, el profesor se
puede comunicar con el alumnado para indicarles qué partes deben estudiar y eventualmente mandar
trabajos para la realizacién fuera del Centro Educativo.

Se puede contactar con el alumnado a través del correo electrénico.

N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Apartados modificados respecto de la programacién anterior: A, C, D, F, I, L, MY N.

1708-176-20261015-3AFDE1
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