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A) INTRODUCCION

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE II) constituye un eje
vertebrador en la formacién del alumnado de Formacion Profesional. En un entorno
socioecondmico caracterizado por la digitalizacion acelerada y la transicion hacia modelos
productivos sostenibles, este modulo no solo busca la insercidn laboral, sino la capacitacion del
alumno para gestionar su propia carrera profesional de forma autéonoma.

Durante el primer curso, en el médulo de IPE I se trabajan los siguientes conceptos:

— Por un lado, se conoce el sector productivo donde se enmarca el ciclo formativo y su
familia profesional.

— Y por otro, se desarrolla un trabajo de autoconocimiento en el que se ha incluido una
exploracion de tus posibilidades de aprendizaje autdnomo.

— Por ultimo, se termina IPE I haciendo un esbozo inicial de un Plan de Desarrollo
Individual, plan que ain estd en construccion y que se continuara desarrollando en el
moédulo de IPE 1.

La presente programacion se orienta a consolidar las competencias transversales (soft skills), el
espiritu emprendedor y el conocimiento profundo del sector profesional, preparando al
estudiante para el reto de la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).

2. Marco Normativo

La elaboracion de esta programacion se fundamenta en la arquitectura legal vigente, que sitia a
la Formacion Profesional en un nuevo paradigma de flexibilidad y dualidad:

¢ Nivel Estatal: *

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

o Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas minimas

e Nivel Autonémico (Aragon):

o ORDEN de 14 de julio de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Automocion para la Comunidad Auténoma de Aragon.

o DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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o Orden ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio para la Comunidad
Autonoma de Aragon.

o Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos
Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

o DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que
se modifica el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que
se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado
E en la Comunidad Auténoma de Aragén y las Ordenes ECD/842/2024 y
ECD/843/2024, ambas de 25 de julio, por las que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y Grado Superior,
respectivamente, para la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Contextualizacion del Centro: CIFP Bajo Aragon

El Centro Integrado de Formacion Profesional Bajo Aragon, ubicado en Alcailiz, es un
referente educativo en la provincia de Teruel. Su ubicacion estratégica le permite actuar como
motor de desarrollo para las comarcas del Bajo Aragon, Matarrafia, Bajo Martin y Caspe.

3.1. Centro de Excelencia Nacional

Un elemento diferenciador clave es su reconocimiento como Centro de Excelencia en el sector
de la Automocion. Esta distincién implica:

o Una apuesta constante por la innovacion tecnologica.
o La participacion en proyectos de investigacion aplicada.

o Una metodologia de ensefianza que debe ir alineada con los estandares de calidad mas
exigentes a nivel nacional.

3.2. Vinculo con el Tejido Empresarial

El centro mantiene una relacion simbidtica con las empresas del entorno. Destaca la
colaboracion con el parque tecnoldgico TechnoPark, que ofrece un ecosistema Unico para las
familias profesionales de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, pero también influye en las
de Administracion, Informatica y Electricidad.

B) RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

No se consideran Resultados de Aprendizaje a dualizar en este modulo.

Todos los criterios seran evaluados en el centro educativo, si bien habra actividades que se
realizaran durante el periodo en que el alumnado esté realizando la Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado, y se entregaran a través de la plataforma AEDUCAR para su revision el
dia en que el alumno asista a las tutorias.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1 Planifica y pone en marcha estrategias
en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus
posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas
actualmente en el sector para el proceso de seleccién
de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda
de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando
las necesidades del mercado actual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de valor.

RA 2 Aplica estrategias relacionadas con las
competencias  personales, sociales vy
emocionales para el empleo en la busqueda
de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad en el sector
de referencia.

b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido Ia
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras personas
y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados
para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestibn del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo vy
programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las

emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.
f) Se han desarrollado estrategias para la

programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacién eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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emocional.

RA 3 Pone en practica las habilidades
emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion
aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su
relacion con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio
ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.

RA 4 Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de
analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el
fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la
idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de
un modelo econdmico y social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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h) Se ha validado la solucidén mediante la creacién de
prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en
técnicas de comunicacion y venta.

RA 5 Desarrolla un proyecto emprendedor de | a) Se han analizado los conceptos basicos del
innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en | emprendimiento y la innovacion social.

colaboracién con el entorno.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base
para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias
del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con
el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacién en el mismo.

C) ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Se propone inicialmente una organizacion del curso en 8 unidades didacticas, sefialando en ellas la
temporalizacion prevista para su desarrollo en los dos primeros trimestres. Para las unidades 2 'y 7 se
marcan tan solo 3 sesiones para cada una ya que sus contenidos seran introducidos de forma transversal a
lo largo del resto de unidades del curso.

En el tercer trimestre en el que el alumnado esta realizando la Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado se realizaran actividades vinculadas a las distintas unidades que no hayan podido realizarse
en el aula y que pueda realizarse de forma individual. Las horas del periodo de FEOE correspondientes al
modulo se estiman que son 20.

El resto de horas hasta sumar las 67 que marca el curriculo para este médulo corresponden a las dedicadas
a exposiciones, y pruebas de validacion.

La distribucion temporal de las unidades ser4 la siguiente:

Primera evaluacion: Unidades 1 a 4

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Segunda evaluacion: Unidades 5 a 8

Tercera evaluacion: Se realizaran actividades de todas las unidades del curso que no requieran trabajo en
equipo ni una supervision continua del docente.

Las actividades propuestas en cada unidad lo son a efectos orientativos, pudiendo ser sustituidas por otras
que den respuesta a los mismos contenidos y criterios de evaluacion.

UNIDAD DIDACTICA 2- La bisqueda de empleo
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 8

RA. Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad

1 b) La buisqueda de empleo Mejorar sus n) Gestionar su carrera profesional,
a) ¢) Procesos de seleccion de personal | posibilidades de analizando las oportunidades de
d) La marca personal insercion laboral. empleo, autoempleo y de

aprendizaje.

UNIDAD DIDACTICA 2- Competencias personales y sociales
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 3

RA. | Criterios Contenidos Objetivos Competencias para la
evaluacion generales empleabilidad

2 a) Competencias personales y sociales | Mejorar la i)Cumplir con los objetivos de la
b) Trabajo en equipo empleabilidad empresa, colaborando con el equipo de
e)g) Inteligencia emocional y solucion trabajo y actqa.ndo con los principios

de conflictos de responsabilidad y tolerancia. J_)_
— Resolver problemas y tomar decisiones

©) La comunicacién individuales siguiendo las normas y
d) f) Gestion del tiempo procedimientos establecidos, definidos

dentro del &mbito de su competencia.

UNIDAD DIDACTICA 3- El emprendimiento
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 6

RA. Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad
3 a),)ye) Los emprendedores y la p) Reconocer las m) Crear y gestionar una
innovacion oportunidades de pequefia empresa, realizando
c) Las habilidades emprendedoras negocio, identificando y | 1y estudio de viabilidad de
b),d) Metodologias para emprender Zz?hzando demandas productos, de planificacion de
mercado. . la produccion y de

comercializacion.

UNIDAD DIDACTICA 4- El cliente y la idea
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 6

RA. | Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad
4 a) El segmento de p) Reconocer las oportunidades | m) Crear y gestionar una
mercado de negocio, identificando y pequefia empresa, realizando un
a) g) c) Estudio de nuestro analizando demandas del estudio de viabilidad de

cliente objetivo mercado para crear y gestionar

productos, de planificacion de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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b) ¢) d)

La idea de negocio

una pequefia empresa.

la produccién y de
comercializacion.

UNIDAD DIDACTICA 5- El entorno y la competencia
TEMPORALIZACION: Horas previstas:

RA. Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad
4 El entorno general p) Reconocer las oportunidades | m) Crear y gestionar una
El entorno especifico de negocio, identificando y pequefia empresa, realizando
Analisis de la analizando demandas del un estudio de viabilidad de
f) competencia mercado para crear y gestionar productos, de planificacion de
una pequefia empresa. la produccion y de
Anilisis DAFO y comercializacion.
CAME
4 e) Economia circular

UNIDAD DIDACTICA 6- El marketing: 6

TEMPORALIZACION: Horas previstas: 6

RA. Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad

4 i) Marketing estratégico p) Reconocer las oportunidades | m) Crear y gestionar una
Marketing operativo de negocio, identificando y pequeiia empresa, realizando
Atencion al cliente analizando demandas del un estudio de viabilidad de

h) Propotipado mercado para crear y gestionar productos, de planificacion de
una pequefia empresa. la produccion y de
comercializacion.

UNIDAD DIDACTICA 7- El proyecto social y sostenible
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 3 sesiones.

RA. Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad
5 a) Innovacion y emprendimiento p) Reconocer las 0) Participar de forma activa
social oportunidades de en la vida economica, social y
b) Liderazgo ético y sostenible negocio, identificando | cultural, con una actitud critica
c) Design thinking aplicado a y analizando demandas | y de responsabilidad.
sostenibilidad del mercado para crear
d) Modelos de negocio para y gestionar una
cambio social pequeila empresa.
e) Financiacion socialmente
responsable

UNIDAD DIDACTICA 8- Viabilidad del proyecto emprendedor
TEMPORALIZACION: Horas previstas: 4

Cuenta de resultados

RA. | Criterios Contenidos Objetivos generales Competencias para la
evaluacion empleabilidad
5 g Andlisis de costes P) m) Crear y gestionar una

pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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la produccién y de
comercializacion.

D) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La imparticion del modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) se fundamenta en una
metodologia activa, flexible y contextualizada, disefiada para situar al alumnado como protagonista de
su propio aprendizaje. En cumplimiento con el Art. 7 del Decreto 107/2025, el proceso educativo se
vincula estrechamente con la realidad del entorno socio-productivo, integrando la innovacioén y la
transicion ecoldgica como ejes transversales.

1. Estrategias de Ensefianza

La secuencia didactica a seguir con caracter general sera la siguiente:

v’ Activacion y valoracion de conocimientos previos: Cada unidad didactica comenzara con una
fase de deteccion de ideas previas y debate grupal. El objetivo es despertar el interés y ajustar los
contenidos a las capacidades y necesidades reales del grupo.

v Transferencia de conocimientos: El profesorado actuara como facilitador, proporcionando las
bases teoricas y herramientas clave, pero priorizando siempre su aplicacion inmediata a través de
la resolucidn de casos practicos y comentarios criticos.

v Recurrencia y cohesién: Las sesiones se iniciaran con un breve feedback de la clase anterior
para consolidar conceptos y resolver dudas, garantizando una trazabilidad en el aprendizaje.

La adquisicion de capacidades procedimentales seguira el enfoque de Jesus Alonso Tapia,
estructurandose en fases de modelado cognitivo, practica guiada y practica independiente. Este
proceso garantiza que el alumnado no solo reproduzca técnicas, sino que interiorice estrategias de
aprendizaje autébnomo y regulacion del esfuerzo, vinculando el éxito en la tarea con su propia
competencia personal.

2. Metodologias Basadas en Proyectos y Retos (ABP/ABR)
Siguiendo las orientaciones pedagogicas del titulo y el marco normativo actual, el médulo se articula en
torno a:

v' Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): El eje axial es el desarrollo de un Plan de Empresa.
Este se conectara directamente con el sector productivo del ciclo formativo, obligando al
alumnado a realizar una validacion real en el mercado.

v Vinculacién con el entorno: Se potenciara el aprendizaje colaborativo mediante retos que
simulen situaciones reales del mundo laboral, fomentando el liderazgo y el pensamiento analitico.

3. Ejes transversales y adaptacion (Decreto 91/2024 y 107/2025)
La metodologia se refuerza con los siguientes pilares de innovacion:

v' Digitalizacién e Inteligencia Artificial: Integracion de herramientas de TA para optimizar
procesos de negocio y estrategias de marketing, garantizando que el alumnado domine las
tecnologias avanzadas que demanda su sector.

v" Sostenibilidad y ética: Analisis profundo de la economia circular y del bien comin, integrando
valores de responsabilidad social en el disefio de los modelos de negocio.

v" Flexibilidad y autoaprendizaje: De acuerdo con el Art. 8 del Decreto 107/2025, la metodologia
es abierta y adaptable. Se facilita el autoaprendizaje y la conciliacion, permitiendo que el
itinerario de insercidn sea verdaderamente personalizado segun el perfil del estudiante y las
demandas de su entorno cercano.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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v" Continuidad Pedagogica: Se asegura la coherencia con los contenidos de IPE I, profundizando
en la autoorientacion y la maduracion del proyecto profesional iniciado en el primer curso.

E) EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial en este mddulo de segundo curso no se concibe como una prueba aislada, sino como
un proceso de diagndstico integral que permite ajustar la programacion a la realidad del aula y a las
necesidades especificas del alumnado desde el comienzo del periodo lectivo.

1. Procedimiento y cronograma

Este proceso se desarrollara durante el primer mes del curso, basandose en tres pilares fundamentales:

v Observacién directa: Seguimiento del desempefio y actitud del alumnado durante las primeras
unidades didacticas.

v" Valoracion de pruebas iniciales: Analisis del primer trabajo o prueba especifica, disefiada para
detectar el nivel de partida en competencias digitales, emprendedoras y de autoconocimiento.

v Informacion del curso anterior: Dado que el modulo se imparte en segundo curso, se pondra en
valor la informacion aportada por los docentes que ya conocen al grupo, garantizando
una continuidad pedagogica.

2. Recogida y gestion de informacion
La informacion se consolidara en un acta de evaluacién inicial, recogiendo datos sobre:

v Vias de acceso: Procedencia académica (ESO, FP Grado Medio, Bachillerato u otros ciclos).

v’ Casuisticas especificas: Analisis de informes del Departamento de Orientacion y deteccion de
necesidades educativas especiales o situaciones personales que requieran adaptaciones.

v Datos de convivencia y dindmica de grupo: Recopilacion de observaciones objetivas sobre el
clima de aula y el potencial de trabajo.

3. Coordinacion interdepartamental y seguimiento
Para asegurar la eficacia de las medidas adoptadas, se establecen los siguientes mecanismos:

v Participacion multidisciplinar: Las sesiones de evaluacion inicial contaran, siempre que sea
posible, con el asesoramiento de la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
En caso de detectarse problematicas comunes, se solicitaran sesiones de orientacion conjunta para
el profesorado sobre estrategias de atencion a la diversidad.

v Adaptacion curricular: Las consideraciones y acuerdos adoptados para casos concretos
quedaran registrados en el acta, permaneciendo a disposicion del equipo docente para garantizar
la cohesion en el proceso de ensefianza-aprendizaje (segin se detalla en el apartado H de esta
programacion).

v" Revision continua: Los acuerdos de la evaluacion inicial no son estaticos; se revisaran en las
juntas de evaluacion posteriores para analizar el impacto de las medidas y reajustar la estrategia
metodologica si fuera necesario.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

En la evaluacion continua se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion para cada resultado de
aprendizaje (RA):
RA 1
- Actividades y presentaciones de la unidad 2.
RA 2:
- Observacion y registro de las actitudes y competencias transversales del alumno por parte del
profesor del modulo en el desarrollo del curso.
- Coevaluacion por parte del propio alumno y de sus compaieros durante la la realizacion de los
trabajos grupales..
- Actividades y pruebas escritas relacionadas con este resultado de aprendizaje.
RA3,4y5

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Actividades individuales de las unidades 3 a 8.
- Actividades grupales de las unidades 3 a 8.

- Presentaciones de las actividades.

- Examenes y pruebas practicas.

De cada resultado de aprendizaje se obtendra una calificacion final entre 0 y 10 puntos, considerandose
superado el resultado de aprendizaje superado cuando la calificacion sea igual o superior a 5 puntos.

La calificacion de cada evaluacion serd la media ponderada de la calificacion de cada resultado de
aprendizaje atendiendo a las siguientes ponderaciones:

12 EVA| 22EVA| 32EVA| FINAL
RA1 25 0 0 11
RA2 30 26 0 25
RA3 28 18 43 25
RA4 18 28 14 22
RAS5 0 28 43 17
SUMA 100 100 100 100

No se considerara superado el modulo y por tanto la calificacion final sera de 4 si la media ponderada es
superior a 5, pero la calificacién de un RA fuera inferior a esa puntacion.

Para obtener la calificacion de cada RA se hara la media ponderada de las calificaciones de todos los
instrumentos de evaluacion utilizados vinculados a ese RA. Se informara a través de AEDUCAR de
aquellos cuya ponderacion en la media sea inferior o superior al resto.

Si se comprueba a través de la validacion en las exposiciones o en las pruebas escritas que el alumno no
cumple con los criterios de evaluacion que se hayan vinculado a una actividad grupal, prevalecerd para la
calificacion de ese criterio la determinada a través de la validacion individual.

Quien no haya entregado al menos el 80% de las actividades vinculadas a cualquiera de los resultados de
aprendizaje se considerard que no cumplo con los criterios de evaluacion la, 2a,2 by 2f y que por ello
no alcanza los RA 1 y 2 y no podra obtener una calificacion positiva del moédulo aunque la media de las
calificaciones obtenida aplicando el resto de criterios fuese superior a 5.

CALIFICACION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE EVALUACION FINAL

El alumno podra optar porque se le evalue conforme a lo indicado para aquello alumnos que han perdido
la evaluacion continua o realizar solamente aquellas actividades y examenes que no tenia superadas para
la primera convocatoria. En este ultimo caso la calificacion de cada actividad que se considerara para
obtener la calificacion final, sera la media entre la calificacién obtenida inicialmente en el curso y la
obtenida en el periodo de recuperacion, garantizando al menos una calificacion de 5 si se cumple con los
criterios de evaluacion.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Conforme al articulo 19 del decreto 91/2024 perdera la evaluacion continua el alumno que haya
acumulado mas de un 15 % de las faltas respecto a la duracion total del modulo, sin tener en cuenta, en
su caso, las horas dualizadas y en funcion de la fecha en la que el/la alumno/a se haya matriculado/a. De
este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional y
tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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La evaluacion de quienes hayan perdido la evaluacion continua se hara a través de:
- La presentacion y defensa oral de un plan de empresa original elaborado por el alumno o alumna.
- La presentacion de las actividades individuales exigidas al resto del alumnado relacionadas con el
resultado de aprendizaje n° 1.
- La superacion de un examen global de los contenidos de todo el curso.

El plan de empresa serd calificado como APTO o no APTO, y ser4 necesario obtener la calificacion de
APTO atendiendo a los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje 3,4y 5.

Para superar el modulo debera ademas debera tener valoradas positivamente al menos el 60% de las
actividades del RA 1.

El examen seré calificado de 1 a 10.

La calificacion final del modulo sera la calificacion del examen global redondeada hacia abajo.

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y no se presente a la convocatoria de
evaluacion final sera calificado como No Evaluado.

G) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

Los alumnos que no hayan aprobado el modulo en la convocatoria ordinaria pero hayan superado
algunos resultados de aprendizaje, mantendran aprobados los examenes o tareas correspondientes y se
les guardard la calificacion para hacer media en la segunda convocatoria, teniendo en cuenta que la
nota de los examenes de segunda convocatoria sera considerada de recuperacion.

G.1- SEGUNDA CONVOCATORIA.

El alumnado que no haya superado el curso en primera convocatoria debera realizar:

- Agquellas actividades individuales que no haya realizado de forma satisfactoria u otras similares.,

- Agquellas actividades grupales que el grupo del alumno no haya realizado de forma satisfactoria o
en las que habiéndolo hecho, ha quedado evidenciado a través de la observacion directa del
profesor, de las exposiciones o de las pruebas de validacion, que el alumno no ha participado en
su realizacion.

- Si el motivo de no haber superado el curso se debiera a la no adquisicion del Resultado de
Apendizaje n° 2 el alumno debera presentar un trabajo adicional que versara sobre los criterios
de evaluacion de dicho aprendizaje.

Ademas se realizara una prueba que podra ser oral o escrita segiin determine el profesor en funcion de los
criterios de evaluacion que no se habian superado previamente para comprobar que el alumno
efectivamente cumple con dichos criterios.

G.2- PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO CON EL MODULO
PENDIENTE

Este modulo es de segundo curso y, por tanto, no se aplica.
G.3- ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En funcidn de lo detectado en la evaluacion inicial se podran determinar para cada alumno las siguientes
adaptaciones curriculares no significativas: (Articulo 19 ley general de atencion a la diversidad. Orden
913/2023)

e Priorizacion y temporalizacion de R.A. y C.E. para FP

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 8

cpifp )
EiBajo Aragén| Moduo | TINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD lI

Ciclo

Profesional

PROGRAMACION | Cédigo: prg-tmv301-m1710 | Edicién: 1 | Fecha: 19-06-2026 | Pagina 13 de 17

Adecuacion de tiempos y espacios

Adecuacion de instrumentos y formatos de evaluacion

Atencion mas personalizada durante la realizacion de actividades o pruebas

Adecuacion de los criterios de calificacion priorizando el contenido y no la forma (sintaxis y
ortografia).

Estos aspectos quedaran reflejados en el acta de la evaluacion inicial.

G.4- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para los alumnos que realicen las actividades antes que la mayoria de alumnos o quieran mejorar la
calificacion, se podran plantear actividades como las que aparecen a continuacion:

Marca Personal Pro: Elaborar su perfil en LinkedIn y redactar un articulo de su sector o crear un
video-curriculum creativo con Canva.

IA y Empleo: Practicar entrevistas con chatbots de IA o usar herramientas para optimizar su CV
segun ofertas reales.

Emprendimiento Real: Investigar ayudas y fiscalidad actuales para su idea de negocio o aplicar
dindmicas de Design Thinking.

Rol de Mentor: Actuar como "consultores" para ayudar a sus compaieros, fomentando el
aprendizaje colaborativo.

Itinerario Post-FP: Buscar cursos de especializacion (Masteres de FP) para definir su futuro
inmediato.

H) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES, EN SU CASO.

No procede para este modulo

I) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

v

Espacios y Equipamiento: Haremos uso del aula de referencia del grupo que dispone de
pizarras digitales con acceso a internet y ordenador personal.

Material Didactico: El manual de referencia sera de la editorial “Tu libro de FP”,
complementado con material propio del docente, folletos, etc.

Recursos Audiovisuales: Uso de canales especializados como “Emprende Aprendiendo”, Fol
en Accion, Flipped Fol...

Gamificacion: Repaso de contenidos mediante herramientas como Kahoot.
Talleres: Participacion en actividades organizadas por el IAF y el APE.

Gestion del Aprendizaje: Es imprescindible que el alumnado disponga de acceso
a Aeducar para el seguimiento de tareas y la entrega del proyecto final.

J) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Se realizaran charlas y visitas que se recogen en el plan anual de actividades complementarias y
extraescolares del departamento de FOL y son concretadas cada curso en funcién de los contactos
realizados con instituciones y empresas.
De estas actividades se procurara que el grupo participe cada curso en dos o tres de ellas y que versaran
sobre:

- Busqueda de empleo

- Desarrollo de la capacidad creativa y de las actitudes emprendedoras normalmente relacionadas

con el Aula Profesional de Emprendimiento.

Dadas las pocas horas con que cuenta el mddulo, se procurard que las tematicas que se trabajen a través
de estas actividades complementarias no sea necesarios volver a trabajarlas en clase.
Se valorara la participacion del alumnado en las actividades a través de los criterios de evaluacion
relacionados con la tematica de la actividad, pudiendo constituir la calificacion de la participacion del
alumno en la actividad hasta el 100% del criterio en funcion de que los contenidos asociados se aborden
solamente en la actividad complementaria o también en la sesion de clase ordinaria.

K) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA MODULOS BILINGUES
No proceden para este modulo

L) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL MODULO

Para evaluar el grado de seguimiento de la programacion del modulo se dispone de una herramienta para
valorar cada uno de los puntos de la programacion. Este seguimiento se hace mensualmente. En el caso de
que los valores obtenidos se encuentren por debajo de los valores estimados como normales, se hara una
reflexion sobre las causas de estas desviaciones, tomando las medidas necesarias para subsanar y corregir
estas desviaciones en el tiempo restante de curso. Estas reflexiones podran reflejarse en el mismo formato
de seguimiento de la programacion.

En cada evaluacion se realizara un seguimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.

M) PLAN DE CONTINGENCIA

Son numerosas las contingencias que se pueden producir por lo que se consideran a continuacion las que
se suelen producir con mas frecuencia. En caso de surgir otras, el profesor o el departamento las abordara
en el momento oportuno.

I - CONTINGENCIAS ORDINARIAS.

I.1-Ausencia del profesor.

Si la ausencia va a afectar tan solo a una sesion de clase se intentard cambiar la hora con el profesor de
otro modulo del ciclo.

Si lo anterior no fuese posible y hubiese algin profesor o profesora del departamento de FOL de guardia
durante la ausencia del profesor, serd quien acuda a sustituirle.

Si el grupo esta realizando algun proyecto o reto, se dedicaran las horas a la realizacion del mismo. Si la
ausencia no coincide con la realizacion de ningin proyecdto se actuara de la siguiente manera:

L.1.1 Ausencia prevista del profesor. En caso de que el profesor sepa que va a faltar uno o varios dias,
cumplimentara las hojas de guardia indicando las actividades que el alumnado debe realizar en su
ausencia.

Si fuera posible los alumnos y alumnas deberan realizar la siguiente actividad de las que previstas en los
apartados anteriores de esta programacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Si la preparacion del grupo en ese momento no lo permitiera, el profesor propondria otra actividad
diferente como podria ser la realizacidon de de esquemas, resuimenes o ejercicios.

En caso necesario el profesor entregara al jefe de estudios junto a la hoja de guardia las fotocopias y
materiales que sean precisos. Ademas se prevé el uso del Aeducar y el envio de actividades al alumnado
a través del correo electronico

1.1.2 Ausencia imprevista del profesor. Si por algiin motivo el profesor no pudo prever su ausencia, ya
que es debida a accidente, enfermedad o a algin otro motivo semejante, el departamento se
responsabilizard de hacer llegar a los profesores de guardia a través del jefe de estudios las actividades
que deberan hacer las alumnas y alumnos mientras dure la ausencia del profesor. Si fuese posible, sera el
propio profesor quien indique cudles son las actividades a realizar.

La eleccion de las actividades seguird el mismo criterio que en el apartado anterior.

A su vuelta, el profesor titular del modulo o quien sea designado para sustituirle reorganizard la
distribucion temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los resultados de aprendizaje previstos
en la programacion, y asi lo indicara en el documento del seguimiento mensual de la programacion.

Si la ausencia es cubierta por un profesor interino designado por el servicio provincial, a su llegada se le
entregara el cuaderno del profesor de la persona sustituida.

1.2 —Ausencia de un grupo elevado de alumnas/alumnos

1.2.1- Ausencia debida a alguna actividad extraescolar en la que no participe toda la clase

Quienes queden en clase realizaran actividades de refuerzo o profundizacion a criterio del profesor,
pudiendo continuarse con las tareas previstas inicialmente si esto no supone un perjuicio grave para el
alumnado ausente.

1.2.2- Ausencia debida a acontecimientos imprevistos: (Nevadas, corte de carreteras, etc.)

El primer dia se impartird la clase de la manera mas normal posible con las personas presentes. Se
intentara que las actividades realizadas sean las previstas para su realizacion individual.

Al resto de alumnado, el siguiente dia se le pedira la realizacion de alguna actividad similar a la realizada
en clase y que puedan realizar por si mismos en su casa. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de
la misma seran resueltas en clase.

Si esta circunstancia se prolonga, se continuaria con los contenidos que correspondiera, procurando hacer
llegar por correo electronico o por Aeducar a las personas ausentes las actividades que deben realizar en
su casa.

1.2.3- Ausencia injustificada de un grupo numeroso de alumnas y alumnos (“Pirola colectiva™)

Se impartira la clase de la manera mas normal posible con las personas presentes. Al resto se les exigira la
realizacion de las actividades que hubiesen hecho sus compafieras y compaifieros, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que procedieran. Las dudas que puedan surgir en la realizacion de las actividades
deberan resolverlas quienes hayan faltado por sus propios medios.

I.3— Imposibilidad de impartir varias clases por acontecimientos imprevistos (Inundacion, incendio,
nevada, averias en calefaccion o suministro eléctrico, etc.) Se actuara segiin lo previsto en el apartado
II.

1.4- Ausencia prolongada de un alumno o alumna por motivo de enfermedad.

Si puede trabajar desde su domicilio, se mantendra el contacto a través de la plataforma Aeducar. A través
de la misma se le indicara las actividades que debe realizar para que las envie por el mismo sistema. Estas
actividades podran ser las mismas o diferentes que el resto del alumno a criterio del profesor y segun del
tipo de actividades de que se trate.

A su vuelta debera realizar los examenes, pruebas de validacion y exposiciones que se hubiesen podido
hacer en su ausencia.

Si durante la ausencia se esta trabajando en un proyecto grupal, el alumno deberd mantener el contacto
con sus compafieros para realizar las actividades que el grupo de encomiende.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Si la ausencia va mas alla de los limites de la evaluacion continua el profesor decidira en cada caso y tras
consultar con el tutor si se busca un método de evaluacion alternativo o se procede conforme a lo
recogido para quienes pierden el derecho a la evaluacion continua.

I.5- Alumnas o alumnos que no participan en las actividades grupales.

Quienes no participen en la realizacion de las actividades grupales por faltar justificadamente varios dias
seguidos, pero que puedan reincorporarse posteriormente al grupo, se les pedira que hagan en su lugar un
resumen del tema, esquema, mapa conceptual o similar o un examen a criterio del profesor.

Aquellas alumnas o alumnos que falten de forma intermitente o que no participan activamente en la
realizacidn de las actividades deberan abandonar el grupo en el que estan integrados y deberan realizar de
forma individual todas las actividades del curso, siendo evaluados conforme a los establecido para
quienes pierden el derecho a la evaluacion continua.

1.6- No incorporacion del profesor o profesora a comienzos de curso.

Si no se hubiese designado profesor o profesora por el servicio provincial, o la persona designada no se
hubiese incorporado por alguna razén el dia de comienzo de las clases se actuara del siguiente modo:

1° Se intentara reorganizar el horario, para que las horas de IPE queden a primera o tltima hora durante la
primera semana de curso y asi facilitar que el alumnado mayor de edad se ausente del centro.

2° Si la situacion se prolonga una semana mas, el departamento propondra que el alumnado realice bajo la
supervision del profesor de guardia actividades que podran consistir en:

- Actividades vinculadas con el proyecto de empresa.

- Lectura, resimenes y ejercicios de los libros de texto disponibles en el departamento.

II- CONTINGENCIAS DERIVADAS DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

La presente programacion estd redactada para un escenario de ensefianza presencial ordinaria. Para
contemplar diversas situaciones excepcionales que pudieran impedir esta ensefianza durante un espacio
prolongado de tiempo se aplicaran las modificaciones siguientes:

Metodologia y recursos didacticos.

La ensefanza en este ciclo es en principio presencial.

En caso de que fuera necesario aplicar un escenario de ensefianza a distancia, ademas de las instrucciones
que se darian a través de la plataforma Aeducar se realizarian reuniones semanales telematicas entre el
profesorado y el alumnado para aclarar dudas.

Se seguiria fomentando el trabajo en equipo a través de las herramientas de comunicacion que al grupo le
resultasen mas comodas.

Si se diese el caso de tener que utilizar un escenario de enseflanza semipresencial, se informaria al
alumnado de las actividades que debe realizar esa semana a través de la plataforma Aeducar. Se
aprovecharia los dias que viniera a clase para corregir actividades y resolver dudas.

Evaluacion

Caso de que la ensefnanza no pudiera ser de forma totalmente presencial se priorizaran los criterios de
evaluacién relacionados con competencias transversales que se miden a través de la observacion de las
actitudes y la coevaluacion, se medirian a través de actividades teérico-practicas y de reflexion.

Mecanismos de seguimiento
En los periodos de ensefianza a distancia, se seguira el trabajo del alumnado mediante la entrega de
trabajos y actividades mediante Aeducar.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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N) MODIFICACIONES CON RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR.

Es la primera edicion de la programacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



